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Stillet af: Susanne Due Kristensen (A) 

Besvarelse udsendt den: 15. december 2015

 

 

Spørgsmål: 

Foranlediget af en del henvendelser og forespørgsler fra ansatte ved Nordsjællands 

Hospitals vil jeg gerne stille følgende politikerspørgsmål: 

 

1. Kan det bekræftes, at hospitalsdirektionen på Nordsjællands Hospital i nær-

meste fremtid har til hensigt, at afkorte morgenkonferencerne og lægernes un-

dervisningstid?  

(Hævdet af en overlæge i Ugeskrift for Læger af 2.11.2015) 

 

Hvis ja,  

 

Hvad er begrundelsen for at afkorte morgenkonferencerne og undervisningsti-

den? Hvad andrager afkortelsen i tid? 

Er dette et tiltag, som forventes implementeret på alle regionens hospitaler? 

 

2. Den ene af vicedirektørstillingerne med lægelig baggrund og den ledende 

overlægestilling ved den ene medicinske afdeling (kardiologi, endokrinologi, 

nefrologi) er begge ansat i konstituerede stillinger.  

 

Der ønskes en orientering om, hvornår det kan forventes, at stillingerne besæt-

tes permanent? 

 

3. Den ledende overlæge på onkologisk afdeling forlader sin stilling med årets 

udgang. 

 

Som opfølgning på regionrådets beslutning om at bevare den onkologiske af-

deling på Nordsjællands hospital ønskes hermed en orientering om, hvornår 

overlægestillingen igen kan forventes at være besat.  

 

Svar: 

Ad 1:  

Nej, det kan ikke bekræftes 

 

 



 

   Side 2  

Ad 2:  

Stillingen som vicedirektør har ikke kunnet besættes på de givne lønvilkår. 

 

Stillingen som ledende overlæge på Kardiologisk, nefrologisk og endokrinologisk af-

deling er på vej i opslag med forventet besættelse 1. marts 2016.  

 

Ad 3:  

Stillingen har været i opslag, der er gennemført ansættelsessamtaler og indstillet kan-

didat, men beklageligvis er det ikke lykkedes at besætte stillingen.  

Der vil derfor snarest blive gen-opslag af stillingen til besættelse primo 2016.  

 

 

  


