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Spargsmal:
I TV2Nyhederne 6.februar 2016 omtales det, at hospitalslaeger tager betaling for blod-
praver til politiet, mens de er pa arbejde.

1) Er det en ordning der ogsa findes i Region Hovedstaden? —
2) Findes der andre typer af bijob i hospitalslegernes arbejdstid? - Hvis ja, hvad
geres der for at fa eendret den praksis?

Svar:

Spgrgsmal 1: Er det en ordning der ogsé findes i Region Hovedstaden? —

Ja, ordningen findes i ogsé i Region Hovedstaden. Blodprgvetagning er en ydelse, der
ikke er omfattet af Sundhedsloven, hvorfor der opkraeves sarskilt honorar herfor. Op-
gaven opstar akut og ma derfor ngdvendigvis handteres med det samme — i modsaet-
ning til attester, der kan planlaeegges udfert uden for arbejdstiden.

Administrationen har forespurgt hospitalerne om den lokale praksis for blodprgvetag-
ning. Det falger af Retsplejeloven at blodpravetagning kun ma foretages under med-
virken af en leege. Pr. 1. april 2016 indtraeder en a&ndring, der giver laegen mulighed
for at delegere udtagelse af blodprave til en medhjelp i overensstemmelse med sund-
hedslovgivningens bestemmelser herom. Blodpraven afleveres til Politiet og analyse-
res pa Retsmedicinsk Institut, ligesom det er Retsmedicinsk Institut, der svarer politiet.
Analysen treekker saledes ikke pa ressourcer i Region Hovedstaden.

Der er forskellig praksis pa hospitalerne for, hvorvidt der tages honorar for blodpre-
ven. Pa de hospitaler, hvor der tages honorar, tilfalder det den enkelte leege, der tager
praven. Alle hospitaler oplyser, at honoraret falger Laegeforeningens takster.
Hyppigheden af blodpraver for Politiet varierer meget mellem regionens hospitaler,
fra ca. en pr. dag til 1-2 pr. maned. Blodpregvetagning angives at vare mellem 5 og 10
minutter.

Center for HR

c/o Gentofte Hospital

Journal nr.;: 16017351
Sagsbeh..:

Dato: 2. maj 2016



Hospitalerne oplyser, at der ikke foreligger lokale nedskrevne procedurer. Flere steder
forudseettes det, at leegen udvider sin arbejdstid med den tid, som blodprgven har taget,
safremt der tages honorar.

Konkret omkring blodprgver pagar aktuelt en drgftelse mellem Justitsministeriet,
Sundhedsministeriet og regionerne om, at fa &ndret reglerne for blodpravetagning, jf.
svar pa politikerspgrgsmal nummer 024.

Spgrgsmal 2: Findes der andre typer af bijob i hospitalsleegernes arbejdstid? - Hvis ja,
hvad ggres der for at f4 @ndret den praksis?

Det gar der som udgangspunkt ikke. Det er sadan, at laeger - som en del af deres ar-
bejde/lzegevirke - udarbejder forskellige typer af attester. En del af disse attester er ik-
ke forbundet med honorar og udfares i arbejdstiden, som en del af hovedbeskeftigel-
sen. De attester derimod, der udlgser honorar, ma ikke udarbejdes i arbejdstiden, idet
det betragtes som bibeskeaftigelse.

Det fremgar af overenskomsterne for bade yngre laeger og overlager, at:
’Den tid, der medgar til udfeerdigelsen af de attester, for hvilke serskilt
honorar kan kraeves, ikke kan medregnes i arbejdstiden”.

| den arlige registrering af leegers bibeskaftigelse angiver leeger, der udarbejder atte-
ster, omfanget af dette. Al sddan bibeskaftigelse vurderes lgbende af nermeste ledel-
se.
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