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Spergsmal:

Det fremgar af Dagens Medicin, at "Overleegeboom koster regioner millioner". Jeg
skal derfor hgre, hvad vores praksis er i Region Hovedstaden, nar det geelder ansattel-
se af afdelingslaeger og overlager. Jeg vil ogsa gerne vide, om vi har &ndret praksis
inden for de sidste 5 ar, og hvem der har besluttet det.

Svar:
| Region Hovedstaden ligger der ikke en overordnet formuleret praksis for ansattelse

af henholdsvis afdelingslaeger og overlaeger. Det er regionens hospitaler, der forud for
hvert stillingsopslag vurderer, hvorvidt der er tale om en stilling som afdelingslaege el-
ler overlage.

Udviklingen for ansattelse af henholdsvis afdelingslaeger og overleger i Region Ho-
vedstaden i den seneste 5 ars periode viser en stigning for afdelingsleger pa 14,10 %
og for overleger pa 15,15 %. Udviklingen i ansettelser for de to grupper leeger er
stort set ens, og der har over hele perioden veret ansat ca. 3 gange sa mange overlaeger
som afdelingslager.

Udviklingen i antallet af afdelingslaeger og overlaeger skal bl.a. ses i lyset af den hgje-
re grad af centralisering og faglig specialisering, feerre og sterre behandlingsenheder
og et gget ledelsesspaend. Ansattelse som overlaege er desuden blevet et rekrutterings-
parameter.

Den nuveerende stillingsstruktur for hospitalsansatte leeger er aftalt i farste halvdel af
1990’erne og er pa mange mader utidssvarende, hvorfor Regionernes Lgnnings- og
Takstnavn, regionerne og leegeorganisationerne samarbejder om et projekt, med det
formal senest ved overenskomstforhandlingerne i 2018 at opna enighed om en ny stil-
lingsstruktur, herunder lgn- og anseettelsesvilkar for leegegruppen.
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