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Spørgsmål: 
Jeg ønsker oplyst hvor mange der afskediges eller nedlagte stillinger, der er pr. måned i perioden 
2014-medio 2016. Jeg vil gerne bede om oversigten pr. hospital og center samt totalt. 
 
Svar: 
Afskedigelser i perioden 2013-2016. 
Der findes hverken løbende eller månedlige opgørelser over afskedigelser i regionen, og heller ikke 
registreringer af fratrædelsesårsager blandt ansatte. Der foretages dog aktuelt manuelle opgørelser 
af omfanget af afskedigelser i forbindelse med de særlige processer med budgetvedtagelser/-
besparelser, hvor der er en registrering af, hvilke ansatte, der tilbydes regionens tryghedsordning 
(RegionH Match-ordningen). Gennem regionens match-ordning søges opsagte medarbejdere om-
placeret til andet arbejde inden for eller eventuelt uden for regionen inden for opsigelsesperioden. 
De første registreringer i regionens match-ordning er fra 2013-14, og kan ikke opdeles i kalenderår. 

For de enkelte perioder er der følgende nøgletal over afskedigelser: 
2013-14:  146 
2015: 196 
2016:    78 (foreløbigt) 
 
Opgørelsen for 2016 er uden de kommende annoncerede ca. 200 opsigelser i 4. kvartal. Med den 
nuværende viden vil der således være op mod 280 opsagte medarbejdere i hele 2016 på grund af be-
sparelser. 
 
Siden 2013 er der i regionen registreret i alt 420 opsagte medarbejdere, som i denne periode har væ-
ret berettiget til at bruge RegionH Match. Heraf har 266 tilmeldt sig ordningen. Administrationen 
skønner, at denne opgørelse tilnærmelsesvis er dækkende for antallet af afskedigelser i perioden. 
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Opgørelse over afskedigelser 
og medarbejdere, der er hen-
vist til RegionH match-
ordning 
 2013-14 2015 2016 Total 
Regionen i alt 146 196 78 420 
Amager-Hvidovre 4 33 5 42 
Bispebjerg-Frederiksberg 16 32 2 50 
Bornholm - 3 - 3 
Center for HR 1 7 9 17 
Center for IMT 35 - - 35 
Center for Sundhed - 2 - 2 
Den sociale virksomhed 1 1 1 3 
Herlev-Gentofte 25 40 11 76 
Rigshospitalet-Glostrup 51 27 36 114 
Nordsjællands hospital 7 5 12 24 
Region Hovedstadens Apotek - 2 - 2 
Region Hovedstadens Psykiatri - 44 2 46 

 
Stillingsnedlæggelser 
Der findes heller ikke løbende eller månedlige opgørelser over stillingsnedlæggelser i regionen. 
 
I forbindelse med de årlige budgetvedtagelser, hvor der sker generelle besparelser fordelt på hospi-
taler og alle arbejdspladser, sker der en reduktion af lønbudgetterne. I den forbindelse opgør hospi-
talerne reduktionen af lønbudgetter teknisk set som ”stillingsnedlæggelser”. Denne omregning er et 
forsøg på at opgøre personalekonsekvenserne af de gennemførte besparelser. 
 
Fra de seneste tre budgetrunder er der fra hospitaler, virksomhederne og koncerncentrene rapporte-
ret følgende stillingsnedlæggelser: 
 
August 2014 (budget 2015):  688 årsværk  (central besparelse på 300 mio. kr.) 
April 2015 (første budgetrunde 20161) 406 årsværk (central besparelse på 225 mio. kr.) 
August 2016 (budget 2017)  901 årsværk  (central besparelse på 360 mio. kr.) 
 
Over hele perioden siden 2014 er der teknisk set nedlagte stillinger, der samlet løber op i 1.995 års-
værk. Trods det ganske store antal nedlæggelser af stillinger siden 2014, er den samlede nettobevæ-
gelse i antallet af fuldtidsansatte i regionen meget begrænset. I 3. kvartal 2014 havde regionen 
35.380 fuldtidsansatte (ordinært ansatte). Ved indgangen til 3. kvartal 2016 havde regionen 35.352 
ordinært ansatte. Der er altså stort set tale om et uændret antal ansatte i regionen. 
 

1
 Der var en særlig besparelsesrunde i foråret 2016, da regionens budget blev genåbnet.  
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