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Spargsmal:

Jeg skal bede administrationen af- eller bekrefte de oplysninger, som Jargen Krogh
Larsen kommer med i Frederiksborg Amtsavis den 27.4.2017 om praksis for cheflgn i
Region Hovedstaden. Navnlig om det er korrekt, at regionens chefer far en hgjere pen-
sionsindbetaling end gvrige medarbejdergrupper, og om de har et leengere opsigelses-
varsel end efter Funktionzrlovens regler. | givet fald vil jeg ogséa gerne kende bag-
grunden for det, udgifterne hertil samt vide, om det hviler pa en politisk beslutning.

Svar:
Chefernes ansattelsesvilkar er fastsat efter 'Aftale for chefer' indgaet mellem Regio-
nernes Lennings- og Takstnevn (RLTN) og de faglige organisationer.

Overenskomsterne indgas mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) og
de faglige organisationer som en del af forhandlingerne pa det offentlige omrade.
Overenskomsterne er geeldende for alle regioner.

For sa vidt angar chefer ansat efter 'Aftale for chefer' er parterne i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne blandt andet blevet enige om en hgjere pensionsindbeta-
ling samt et leengere opsigelsesvarsel for cheferne. Derfor udger pensionsprocenten
for cheferne i dag 20,46 % og opsigelsesvarslet udgar efter et ars ansattelse tolv ma-
neder.
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