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Spgrgsmal:

Der blev af budgetforligspartierne ved mgde d. 27-11-2017 bevilliget 22 mio. kr. til
ansattelse af leegesekretaerer m.v. for bl.a. at understotte laegernes arbejde med Sund-
hedsplatformen (SP) og sikre gget aktivitet pa regionens hospitaler. Vi har imidlertid
erfaret, at pa Herlev-Gentofte hospital vil man bruge pengene til at ansatte leegesekre-
teerer under hospitalsadministrationen (ikke ude pa afdelingerne), hvorfra de sa skal
hjelpe laegerne til at forstd SP bedre. Herudover ansettes DTU studerende, som intet
kendskab har til sundhedsvaesenet, til at rette alle registreringerne fra 2017 og til at
gennemga alle de sager, som leegesekretaererne har oprettet i CIMT, i stedet for at lade
leegesekretaerer, som er specialister i disse arbejdsomrader, gare arbejdet. De DTU stu-
derende skal oplares af leegesekretaererne til arbejdet - i stedet for at bruge leegesekre-
teererne.

Vil pa den baggrund stille flg. spgrgsmal:

1) Er ovenstaende redegerelse retvisende for forholdene pa Herlev-Gentofte hospital
og deekker den ogsa forholdene pa regionens andre hospitaler?

2) Huvis ja, hvad er begrundelsen for at anvende DTU studerende uden kendskab til
sundhedsvaesenet i stedet for leegesekretaerer med dybtgaende kendskab til sundheds-
vaesenet og med uddannelse og erfaring i det beskrevne arbejde?

3) Huvis ja, hvorfor blev budgetforligspartierne ikke informeret om denne fremgangs-
made ved megdet 27-11-2017, sa de kunne tage beslutning pa kvalificeret og oplyst
grundlag?

Svar:

Administrationen bemzrker, at fremstillingen i spgrgsmalet ikke er retvisende. Der
folges aktuelt meget malrettet op pa de politiske aftaler, bade hvad angar budgetfor-
ligspartiernes afsettelse af midler til leegesekreteerer, og de midler, som regionsradet
afsatte til at anseette DTU-studerende i forbindelse med behandling af 3. gkonomirap-
port. Opfalgningen foregar pa baggrund af konkrete vurderinger af, hvor det giver
bedst mening at treekke pa hhv. en laegesekretzrs og en DTU-studerendes kompetence.



Mere detaljeret kan administrationen pa baggrund af oplysninger fra Herlev og Gen-
tofte Hospital samt de gvrige hospitaler i Region Hovedstaden oplyse falgende:

Ad.1:

Herlev og Gentofte Hospital anszetter 11 laegesekretaerer i de kliniske afdelinger. Pro-
ces for ansattelse gennemfares i februar maned. Stillingerne opslas til varig besettelse
i forventning om, at den almindelige omsatning pa leegesekreteeromradet vil betyde, at
de nye medarbejdere over tid kan integreres i hospitalets samlede medarbejderpulje.

Fremstillingen er endvidere ikke deekkende for, hvordan de bevilligede midler anven-
des pa de gvrige hospitaler. Grundet forholdet om, at de respektive hospitaler selv har
ansvar for brug af midlerne og har forskellige udgangspunkter og behov er Herlev og
Gentofte Hospitals situation ikke ngdvendigvis retningsgivende for de gvrige hospita-
ler.

For fuldsteendighedens skyld er nedenfor angivet hvordan de bevilligede midler an-
vendes pa regionens gvrige hospitaler.

Pa Amager og Hvidovre Hospital udpeger alle kliniske afdelinger en leegesekreteer i
den eksisterende gruppe, der har kompetencer og serligt fokus pa afdelingens opti-
male anvendelse af SP ift. kodning og administrativ registrering. De afdelinger, der
modtager midler udpeger en fra afdelingen, der har kompetencerne til dette arbejde og
ansatter nye sekretaerer til basisopgaver.

Samlet er der tale om 7 stillinger pA Amager og Hvidovre hospital.

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital tildeler 5 afdelinger en ekstra sekreteer og
dertil en % stilling til brug for gvrige afdelinger.

Bornholm aflgnner sekreteerer for frivilligt ekstraarbejde i forbindelse med gennem-
gang og fejlretning af SP registreringer herunder bistand i forbindelse med analyse af
fremtidig SP opgavefordeling.

Nordsjeellands Hospital ansatter 6 leegesekretaerer i tidsbegraensede stillinger.

Region Hovedstadens Psykiatri har faet midler der svarer til 8 stillinger, som forde-
les til de 7 centre.

Rigshospitalet ansatter 15 laegesekretarer i tidsbegraensede stillinger som skal vare-
tage de basisopgaver, der fremkommer efter etablering af et ekspertkorps af legese-
kreteerer, der udelukkende beskaftiger sig med opgaver knyttet til SP.

Ad.2:

Direktionen pa Herlev og Gentofte Hospital besluttede i oktober 2017 at ansette et an-
tal DTU studerende til at hjeelpe med at reducere den del af LPR fejlene, som ikke
kraever klinisk eller leegesekreterfaglig indsigt. Grundet de gvrige hospitalers treek pa
de DTU studerende, var det ikke muligt at igangseatte indsatsen far d. 1. januar. Be-
slutningen om anseettelse af DTU studerende blev truffet far beslutningen om at be-
vilge 22 mio. kr. og har saledes hverken opgavemassig eller gkonomisk sammenhzang
til denne.



Hertil kan fgjes, at Regionsradet i forbindelse med 3. gkonomirapport (@R) og efter
drgftelse i budgetforligskredsen, godkendte, at der blev afsat 3 mio. kr. til DTU stude-
rende.

Ad.3:
Da spargernes redegarelse ikke kan bekreaftes som retvisende, henvises til ovensta-

ende svar.
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