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POLITIKERSPØRGSMÅL 

Spørgsmål nr.: RR-064-18 
Dato: 18. april 2018 
Stillet af: Christoffer Buster Reinhardt (C) 
Besvarelse udsendt den: 7. maj 2018 
 
 
Spørgsmål: 
 
Kommunikations- og pressemedarbejdere 
  
Christoffer Buster Reinhardt (K) har den 18. april fremsendt følgende spørgsmål på 
mail: 
 
”Under henvisning til spørgsmål 55 fra 2017 af Karsten Skawbo-Jensen, skal jeg 
spørge til udviklingen/bede om en opdatering på tallene vedrørende antallet af kom-
munikations og pressemedarbejdere i Region Hovedstaden”. 
 
Svar:  

Administrationen har på baggrund heraf indhentet oplysninger om, hvorvidt der gen-
nem det seneste år er sket ændringer i antallet af de i 2017 angivne tal. 
 
På baggrund heraf viser nedenstående tabel antal årsværk og tilhørende lønudgifter for 
de enkelte hospitaler, virksomheder og centre i region Hovedstaden. 
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Kommunikati-
onsmedarbej-
dere, årsværk 

Forventet årlig 
lønudgift (mio. 
kr.) 

Kommunikati-
onsmedarbej-
dere, årsværk 

Forventet årlig lønudgift (mio. kr.) 

  2017 2017 2018 2018 

Amager og Hvidovre Hos-
pital 

4,7 
 

3,1 
 

4,5 
 

3 

(Nyt Hospital Hvidovre) 1 
Finansieret af 
kvalitetsfonds-
midler 

1 
 
Finansieret af kvalitetsfondsmidler 

Bispebjerg og Frederiks-
berg Hospital 

4 
 

2,8 
 

2 
 

1,5 

(Nyt Hospital og Ny Psy-
kiatri Bispebjerg) 2 

Finansieret af 
kvalitetsfonds-
midler 

2 
 
Finansieret af kvalitetsfondsmidler 

Bornholms Hospital 1 
 

0,6 
 

0,73 
 

0,345 
 

Herlev og Gentofte Hospi-
tal 

7,8 
 

4,2 
 

7,8 
 

4,2 
 

(Nyt Hospital Herlev) 0,8 
Finansieret af 
kvalitetsfonds-
midler 

0,8 Finansieret af kvalitetsfondsmidler 

Nordsjællands Hospital 
 
 

3,8 
 
 
 

2,3 
 
 
 

4 
 
 
 

2,4 
 

 

(Nyt Hospital Nordsjæl-
land) 

2 
 

Finansieret af 
kvalitetsfonds-
midler 

                                
2 

 
 

 
Finansieret af kvalitetsfondsmidler 

Rigshospitalet 
 
 
 

16,6 
 
 
 

10,1 
 
 
 

16,6  
 
 
 

10,9 
Differencen mellem lønudgifterne i 
2017 og 2018 skyldes et udestående. 
Udgiftsniveauet er konstant. 

Region Hovedstadens 
Akutberedskab 

1 
 

0,4 
 

2 
 

1,14 

Region Hovedstadens Psy-
kiatri 

5,9 
 

3,6 
 

5,9 
 

3,6 

Region Hovedstadens 
Apotek 

1,5 
 

0,68 
 

1,5 
 

0,68 

Den Sociale Virksomhed 
Den Sociale Virksomhed er udelukkende takstfinansieret af kommunerne. Alle aktiviteter – 
herunder også løn til kommunikationsmedarbejdere – finansieres således af kommunerne via 
takstbetalingen. 

Center for HR 2 1,1 1 0,6 
Center for IMT 3 1,8 4 2,4 

Center for Ejendomme  1 0,6 2 1,1 
Center for Regional udvik-
ling 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

Center for Sundhed 0 0 0 0 

Center for Økonomi 0 0 0 0 
Center for Kommunikation 
 
 
 
 
 
 

33 
 
 
 
 
 
 

20,2 
 
 
 
 
 
 

33 
 
 
 
 
 
 

21,1 
Der er for indeværende to årsværk, 
der forsvinder ved årets udgang. Et 
årsværk er allerede opsagt i forlæn-
gelse af organisationsændringer. Det 



   Side 3 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

andet årsværk er et udløb af en mid-
lertidig projektansættelse ifm. Sund-
hedsplatformen. Det indebærer, at 
der ved årsskiftet vil være 31 perso-
ner, og en årlig lønudgift på 19,9 
mio. kr.  

 
Sekretariatet 0 0 0 0 

Samlet 91,1 51,48 90,83 52,965 

 


