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Influenzavaccination af ansatte

Spørgsmål: 

Jacob Rosenberg har den 15. januar fremsendt følgende spørgsmål på mail: 

”Der er netop kommet en anbefaling fra USA om, at man skal gøre alt, hvad man kan for at få de sundhedsan-

satte vaccineret, jf. vedhæftede fil (JAMDA 2020;21:25-28). Man skal således ikke kun lade sig vaccinere for 

sin egen skyld, men i særdeleshed for patienternes skyld. 

Det forholder sig sådan, at vaccination af vores personale på hospitalerne og på plejehjem vil sænke dødelig-

heden hos patienter og beboere. Vi tilbyder allerede gratis vacciner til de ansatte, men for at udnytte effekten 

bedst muligt, kan man måske arbejde på at øge tilslutningen blandt personalet.  

Jeg vil derfor venligst spørge om følgende: 

1. Hvilke personalegrupper tilbydes gratis vaccination mod influenza?

2. Hvor mange har taget imod det op til denne sæson?

3. Hvad man har gjort for at rekruttere folk til at modtage vaccination?”

Den vedhæftede fil der henvises til kan tilgås på jamda.com: Frentzel et al. 2020, ”Recommendations for 

Mandatory Influenza Vaccinations for Health Care Personnel From AMDA’s Infection Advisory 

Subcommittee”, JAMDA, 21, s. 25-28 

Svar: 

Administrationen kan oplyse følgende: 

Omfanget af influenzavaccination i Region Hovedstaden 

Der udbydes ikke ét centralt koordineret medarbejdertilbud om gratis influenzavaccination til alle medarbej-

dere i regionen, men alle regionens hospitaler og virksomheder tilbyder gratis influenzavaccination til alle de-

res personalegrupper. 

I september 2017 gennemførte administrationen en lignende rundspørge om udbredelsen af influenzavaccina-

tion blandt regionens medarbejdere. Som det fremgår af skemaet nedenfor, er der for alle de hospitaler og 

virksomheder, hvor der foreligger opgørelser, siden sæsonen 2015/2016 sket en stigning i antallet af influen-

zavaccinerede medarbejdere.  

https://www.jamda.com/article/S1525-8610(19)30810-2/abstract
https://www.jamda.com/article/S1525-8610(19)30810-2/abstract
https://www.jamda.com/article/S1525-8610(19)30810-2/abstract
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Kommunikationsindsatser og kampagner 

I forhold til kommunikation om tilbuddet om gratis influenzavaccination udarbejdede Kommunikationsafde-

lingen i Region Hovedstaden i 2019 informationsmateriale i form af en roll-up poster samt en plakat, som ud-

fordrer de tre hyppigste myter om, hvorfor man som personale ikke behøver influenzavaccinen.  

 

Herudover har hospitaler og virksomheder gennemført lokale kampagner og/eller flere former for kommuni-

kationsindsatser for at øge antallet af medarbejdere, som lader sig influenzavaccinere. De fleste steder er der 

iværksat tiltag, som gør det praktisk nemmere for medarbejderne at blive vaccineret, eksempelvis på deres af-

deling, i såkaldte vaccinationsboder eller til personalemøder og konferencer mv. Derudover har man mange 

steder udvidet tidsrummene, inden for hvilke medarbejderne kan blive vaccineret. 

De forskellige tiltag er nærmere beskrevet i skemaet nedenfor, og de vidner om, at hospitalerne og virksomhe-

derne har stort fokus på, at så mange medarbejdere som muligt bliver influenzavaccineret. 

Anbefalinger om influenzavaccination 

Administrationen har i januar 2019 spurgt Sundhedsstyrelsen om deres anbefalinger om vaccination af sund-

hedspersonale. Sundhedsstyrelsens Enhed for Evidens, Uddannelse og Beredskab har oplyst, at Sundhedssty-

relsen ikke anbefaler sundhedspersonale som gruppe at blive vaccineret. Aktuelt er de i gang med at udarbejde 

en MTV (medicinsk teknologivurdering) for influenzavaccination, som de forventer bliver offentliggjort til 

sommer. Uddybning om det politiske initiativ kan ses på side 10-11 på dette link – en pjece fra Sundheds- og 

Ældreministeriet om en endnu stærkere vaccinationsindsats:  

https://www.sum.dk/~/media/Filer%20-%20Publikationer_i_pdf/2018/Vaccination/vaccinationer-oktober-

2018-tilgaengelig-pdf.pdf  

Skemaet nedenfor indeholder en oversigt over svarene for hvert hospital/hver virksomhed på: 

- Hvor mange medarbejdere, der har benyttet sig af tilbuddet op til denne sæson 2019/2020. I parentes og 

med kursiv skrift er angivet svaret på samme spørgsmål ved rundspørgen i 2017 for sæsonen 2016/2017. 

- Hvilke initiativer hospitalet/virksomheden har iværksat for at tilskynde medarbejderne til at blive vaccine-

ret mod influenza. 

 

Hospital 

Antal medarbejdere som 

har benyttet tilbuddet op 

til denne sæson 

2019/2020?  

Initiativer hospitalet/virksomheden har iværksat 

for at tilskynde medarbejderne til at blive influen-

zavaccineret? 

Amager/Hvidovre  

Hospital 

1.453 medarbejdere 

(2016: 790 medarbejdere) 

 

Kampagner på intranettet og ved ledelsesmøder 

Roll-ups og plakater på gangarealer og i personalerum 

Infektionsmedicinsk Afdeling har tilbudt at komme ud 

og vaccinere til konferencer, på personalemøder og lig-

nende 

https://www.sum.dk/~/media/Filer%20-%20Publikationer_i_pdf/2018/Vaccination/vaccinationer-oktober-2018-tilgaengelig-pdf.pdf
https://www.sum.dk/~/media/Filer%20-%20Publikationer_i_pdf/2018/Vaccination/vaccinationer-oktober-2018-tilgaengelig-pdf.pdf
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Hospital 

Antal medarbejdere som 

har benyttet tilbuddet op 

til denne sæson 

2019/2020?  

Initiativer hospitalet/virksomheden har iværksat 

for at tilskynde medarbejderne til at blive influen-

zavaccineret? 

Bispebjerg /Frede-

riksberg Hospital 

Ca. 1850 medarbejdere 

 

(2016: Ingen opgørelse) 

BFH har de seneste år haft et stort fokus på, at så me-

get personale som muligt vaccineres for influenza og 

har derfor gennemført influenzakampagner. På BFH 

findes både lokale, afdelingsspecifikke tilbud om influ-

enzavaccination og en central influenzakampagne. 

Kampagnen består af:  

- Reklame for muligheden for vaccination i form af 

flyers, plakater og roll-ups 

- Vaccinationsrunder i løbet af efteråret, hvor vacci-

nesygeplejersker gik rundt til afdelingerne og til-

bød vaccination (det er fortsat muligt at blive vac-

cineret) 

- En daglig vaccinationsbod ved kantinen i tre uger, 

hvor medarbejdere kunne blive vaccineret 

- Ambassadører motiverer deres kolleger til at blive 

vaccineret 

Bornholms Hospital 
240 medarbejdere 

(2016: 90 medarbejdere) 

Kommunikation om tilbuddet: 

- Opsøgende indsats i afdelingerne samt kommuni-

kation på intranettet, hvor alle er inviteret 

- Viden om formål med vaccinationerne kommuni-

keret 

- Der blev tilbudt vaccination over flere dage for at 

sikre mulighed for at tage imod tilbuddet 

Det var helt tydeligt, at dette opsøgende arbejde gav en 

del flere vaccinerede og vil blive gentaget. Ledelses-

mæssigt arbejdes det på fremover at øge antallet af 

modtaget vaccinationer. 

Herlev og Gentofte 

Hospital 

Ingen opgørelse 

Ingen central optælling, da 

afdelingerne i størst muligt 

omfang selv bestiller vacci-

ner og vaccinerer medarbej-

dere. Kun de afdelinger, der 

ikke har egen medicinser-

vice og personale, der kan 

vaccinere, benytter hospita-

lets Akutmodtagelse til vac-

cination. 

 

(2016: 1350 medarbejdere) 

Kommunikation om tilbuddet: 

- Der informeres om tilbuddet på hospitalets Ledel-

sesforum  

- Der sendes informationsmateriale ud til afdelings-

ledelserne én måned før vaccinationsmulighederne 

- Der følges op med artikel i forsiderubrik på forsi-

den af hospitalets intranet (i ugerne op til vaccina-

tion), samt en artikel i hospitalets interne nyheds-

brev HeriGen 
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Hospital 

Antal medarbejdere som 

har benyttet tilbuddet op 

til denne sæson 

2019/2020?  

Initiativer hospitalet/virksomheden har iværksat 

for at tilskynde medarbejderne til at blive influen-

zavaccineret? 

Nordsjællands Hos-

pital 

Ca. 1800 medarbejdere 

(2016: 300-350 medarbej-

dere) 

Kommunikation om tilbuddet: 

På Intranet og ved nyhedsbrev, infomail, plakater ved 

garderober, samt kommunikation om influenza gene-

relt på sociale medier. 
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Hospital 

Antal medarbejdere som 

har benyttet tilbuddet op 

til denne sæson 

2019/2020?  

Initiativer hospitalet/virksomheden har iværksat 

for at tilskynde medarbejderne til at blive influen-

zavaccineret? 

Rigshospitalet 

3070 medarbejdere i vac-

cinationsboderne. 

 

Dertil skal lægges: 

Medarbejdere vaccineret på 

afdelingerne – i alt 2167 

medarbejdere og patien-

ter er vaccineret 

 

(2016: 3160 medarbejdere. 

I dette tal er inkluderet pa-

tienter, som vaccineres) 

I flere år (2007- 2012) blev godt 15% af personalet 

vaccineret.  

 

I 2013 intensiverede Rigshospitalet tilbuddet med en 

vaccinationsbod, hvilket resulterede en stigning til 

godt 30%. Samme år blev det undersøgt, hvilke barrie-

rer personalet havde imod at blive influenzavaccineret. 

Man har identificeret 10 barrierer, som efterfølgende 

blev udfordret med specialistviden. De 10 myter (barri-

erer) anvendes fortsat i den årlige influenzakampagne. 

 

Rigshospitalets Kommunikationsafdeling informerer 

hvert år personalet om blandt andet vaccinationstids-

punkter og placering af årets vaccinationsbod. Infor-

mationen foregår  

- via plakater på alle afdelinger og på forsiden af 

Rigshospitalets intranet. 

- Ved at det på intranettet er muligt at sende infor-

mation ud kontinuerligt om blandt andet antallet af 

vaccinerede samt opdaterede links til blandt andet 

vaccineinformation og de 10 myter (2013).  

 

Siden 2007 har det været muligt for afdelingerne at ar-

rangere vaccinationstilbud på egen afdeling.   

 

Siden 2013 er der arrangeret en vaccinationsbod ved 

personalekantinen, hvor personale ansat på Rigshospi-

talet kan møde op og blive influenzavaccineret i et de-

fineret tidsrum. 

 

I 2015 blev samme tilbud efter fusionen implementeret 

på Rigshospitalet Glostrup.  

 

I 2019 besluttede Rigshospitalet at udvide influenza-

kampagnen på Blegdamsvej fra 1 uge af 2 timer til 2 

uger (hverdag) á 2 timer for at opnå større flokimmuni-

tet.  

 

På Rigshospitalet Glostrup blev 1 uge (hverdag) á 2 ti-

mer fastholdt. 

Se eksempel på kommunikationsindsats i bilag 1 – Te-

manummer/opslag fra Infektionshygiejnisk Enhed.  
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Hospital 

Antal medarbejdere som 

har benyttet tilbuddet op 

til denne sæson 

2019/2020?  

Initiativer hospitalet/virksomheden har iværksat 

for at tilskynde medarbejderne til at blive influen-

zavaccineret? 

Psykiatrien 

404 medarbejdere  

Dertil skal lægges: 

- Et antal medarbejdere 

på de to største centre, 

som ikke har registreret 

vaccinationer. 

- Et antal medarbejdere 

som har benyttet sig af 

tilbuddet på somatiske 

afdelinger, hvor Psyki-

atrien også har til huse. 

(2016: Ingen opgørelse) 

Der informeres på forskellig vis, typisk via mail til le-

dergruppen, nyheder i interne nyhedsmedier, intranet, 

på fællesmøder og personalemøder. 

 

Apoteket 
56 medarbejdere 

(2016: Ingen opgørelse) 

Nyhed på ApoIntra og Roll-ups i kantinen 

Den Sociale Virk-

somhed 

Ingen opgørelse 

Da vores medarbejdere er 

fordelt på mange matrikler, 

der er beliggende i hele re-

gionen, er der ikke arrange-

ret fælles vaccination. Med-

arbejderne, der ønsker vac-

cination, skal gå til egen 

læge, som sender faktura til 

tilbuddet.  

(2016: Ingen opgørelse) 

Der er orienteret om muligheden for gratis vaccination 

på intranettet og i vores månedlige ledelsesorientering 

til tilbuddene. Desuden har der været en artikel på vo-

res intranet med facts om vaccinationen (’Ni myter om 

influenza’). 

Akutberedskabet 

200 medarbejdere 

(2016: 35-40 medarbej-

dere) 

Posters, mails til personalet og nyhed på intranettet. 

Steno Diabetes Cen-

ter Copenhagen 

120 medarbejdere 

(2016: SDCC var ikke en 

del af Region Hovedstaden) 

Mail har været sendt ud til alle medarbejdere, og til-

buddet har været formidlet på møder. 
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Hospital 

Antal medarbejdere som 

har benyttet tilbuddet op 

til denne sæson 

2019/2020?  

Initiativer hospitalet/virksomheden har iværksat 

for at tilskynde medarbejderne til at blive influen-

zavaccineret? 

Koncerncentrene 

397 medarbejdere 

Dertil et ukendt antal med-

arbejdere, som kunne be-

nytte sig af tilbuddet på 

hospitaler, hvor de arbejder  

(2016: 212 medarbejdere) 

Kommunikationen om tilbuddet i efteråret 2019 fore-

gik via intranettet både lokalt i centrene samt centralt.  

 

 

Vedhæftet eksempel på kommunikation om influenzavaccination (bilag1).  
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Nummer 36

November 2019 

Til afsnittets opslagstavle

TEMA
Infektionshygiejnisk Enhed

Infektionshygiejnisk Enhed: 
Hygiejnesygeplejersker 
Lisbeth Kyndi Bergen 
Lok.: 5-5227 
SEC - Nybyggeri 
Ann Filippa Madsen 
Lok.: 5-5572 
DIA, CHKLI 
Rikke Bjolde Nielsen 
Lok.: 5-5569 
JMC 
Jeanne Badino 
Lok.: 5-5567 
HOC 
Sussie Marie Skov 
Lok.: 5-5560 
NEU, CKO 
Kristina Funder 
Introduktionsstilling 
Lok.:5- 5661 

Klinikchef  
Jenny Dahl Knudsen 

Sekretær: Lok.: 5-6400 

Beskyt dine patienter, dine kolleger og dig selv  få en gratis 
influenzavaccination 
Bliv vaccineret i EGEN AFDELING 
Vi anbefaler, at hver klinik bestiller vacciner hjem og sørger for at vaccinere eget 
personale. Spørg din lokale hygiejnekoordinator eller afdelingsledelse om din klinik har 
bestilt vacciner hjem. 

Hvis du ikke har mulighed for at få vaccination i egen klinik, kan du møde op et af 
følgende steder:  
Blegdamsvej: 

11.  15. november, kl. 11 - 13: Vaccinationsbod ved opgangen til Kantinen  
18.  22. november, kl. 13-15: Vaccinationsbod ved opgangen til Kantinen 

Glostrup: 
12. + 14. november, kl. 7:00  9:00 samt 14:00 - 16:00 i Akutklinikken

Sæt kryds i kalenderen allerede nu! 

Registrering i Det Danske Vaccinationsregister 
Det er et lovkrav fra Sundhedsstyrelsen at vaccinerede registreres i Det Danske 
Vaccinationsregister, og derfor vil du, før du bliver vaccineret, få udleveret et 
registreringsskema, som du bedes udfylde og aflevere til den, der vaccinerer dig. 

Der er mange MYTER omkring influenzavaccination 
Læs mere om de 10 Myter på intranettet og få svar på, hvilke der er sande/usande. 

Hvorfor skal jeg lade mig vaccinere mod influenza? 
De Nationale Retningslinjer for håndtering af influenza anbefaler, at personer med 
patientkontakt bliver vaccineret mod influenza. Derfor gentager Rigshospitalet succesen 
fra sidste år og tilbyder gratis influenzavaccination til alle medarbejdere. På 
internationale hospitaler med samme type patienter som Rigshospitalet er det et krav, at 
personalet bliver vaccineret. 

Der er to grunde til, at vi anbefaler, at ansatte på Rigshospitalet tager imod tilbuddet om 
gratis influenzavaccination: 

Vaccinen beskytter patienten imod smitte fra personalet.  
Vaccinen beskytter dig mod smitte, så hvis du vil undgå influenza i år, er det en 
god ide at blive vaccineret.  

FAKTA om influenza og vaccination 
Influenza smitter 24  72 timer før du mærker symptomer. Det betyder at der er 
risiko for at smitte andre i denne periode. 
Influenza smitter ved dråbeinfektion eller direkte kontakt 
Influenzavaccinationen virker i op til 60-80 % af tilfældene.  

Be Like Me, Be Flu Free! 

I dette nummer 

Influenzavaccination 

Bilag 1
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