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Hvad gør du, som arbejdsmiljø- eller tillidsrepræsentant, hvis du får 
en henvendelse fra en kollega, der oplever uønsket seksuel 
opmærksomhed fra en anden ansat i regionen
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Støt din kollega, som oplever at blive krænket 

Lyt til vedkommendes oplevelser og hjælp kollegaen videre:

• For at kunne håndtere det problem, som din kollega oplever, er det en god ide, at du opfordrer kollegaen til at inddrage lederen

eller et højere ledelsesniveau. Det er svært at ændre på, hvis de ikke kender til det.

• Skal kollegaen have støtte af dig til at henvende sig til ledelsen?

• Afhængigt af situationen kan du vejlede om muligheden for psykologisk rådgivning, der findes på jeres arbejdsplads.

Ved mistanke om, at der er foregået noget strafbart, kan politianmeldelse være relevant. Her kan du henvise din kollega til fx at få 

hjælp af ledelsen eller HR-funktionen.

Særligt om arbejdsulykker

Vær opmærksom på regler om arbejdsulykker, og om henvendelsen har karakter af, at den skal anmeldes som en arbejdsulykke. Det

gør arbejdsmiljøgruppen.

Bidrag til en god arbejdskultur

Arbejdsmiljøgruppen og MED har en vigtig rolle i at fremme et trygt og professionelt arbejdsmiljø med høj trivsel uden uønsket seksuel 

opmærksomhed.

Uønsket seksuel 

opmærksomhed er 

uforeneligt med 

værdierne i Region 

Hovedstaden. 


