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Personaleglidning til den private
sektor

Sporgsmal:

Det fremgar af sagsfremstillingen (FU madet 15.marts), at der for tiden pagar
en kraftig omvisitering af patienter til de private sygehuse. Plus minus 40 % fra
februar 2021 til 2022.

Det omtales, at der er, ogsa er risiko for personaleglidning.

De enkelte hospitalsdirektioner bedes derfor konkret estimere/narmere vur-
dere omfanget af personaleglidning i retning af privathospitalerne inden for de
seneste 12 maneder.

Svar:

Regionen har ikke data pa, hvor folk sgger ansaettelse efter fratreedelse i regi-
onen, da det ikke er en oplysning, som registreres i HR-systemerne. Fratradte
medarbejdere er ikke forpligtet til at oplyse, hvor de har saggt hen i forbindelse
med, at de fratraeder. Det ville kreeve en saerskilt analyse af fratraedelser pa
hospitalerne, hvis overgangen til private sektor skulle kortlaegges. Derfor er
det desveerre ikke muligt inden for rammerne af politikerspargsmal at besvare
spargsmalet.

Som led i Region Hovedstadens fokus pa fastholdelse og rekruttering arbejder
Center for HR og Uddannelse pa at igangsaette exit-surveys for medarbejdere,
der fratreeder deres stilling i Region Hovedstaden.
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Formalet er at etablere et bredt datagrundlag, som kan hjeelpe med at besvare
spegrgsmal om arsager til fratreedelse og dermed kvalificere og malrette mulige
fastholdelsesinitiativer i Region Hovedstaden.
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