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Oversigt over racisme og LGBT + 
politik på Region Hovedstadens ar-
bejdspladser 

Spørgsmål: 

Jeg kunne godt tænke mig at få en oversigt over LGBT+-politik og racisme/diskrimina-

tionspolitik på regionens arbejdspladser (primært hospitalerne).  

Svar: 

Region Hovedstadens personalepolitik udtrykker regionens fælles holdninger og vær-

dier på det personalepolitiske område. I personalepolitikken lægges der bl.a. vægt på 

mangfoldighed blandt medarbejderne: ”I det daglige samarbejde skal vi give plads til 

forskellighed. Ligestilling er en selvfølge, og vi skal arbejde for at finde fælles løsnin-

ger.”. Der lægges også vægt på mangfoldighed i rekrutteringsprocessen. 

På Bornholms Hospital er der udarbejdet en ligebehandlingspolitik. Den beskriver 

bl.a., hvordan Bornholms Hospital ønsker at skabe ligebehandling og ligeværd blandt 

medarbejderne uagtet køn, alder, etnisk baggrund, handicap, religion og seksuel ori-

entering.   

Yderligere har Region Hovedstaden en række materialer, som også vedrører LGBT+, 

racisme/diskrimination. Der er f.eks. forskellige overordnede visioner, mål og indsats-

områder hos hospitalerne, der relaterer sig til krænkende handlinger – hvori det be-

skrives, at krænkende handlinger f.eks. kan relatere sig til seksuel orientering, race el-

ler religion og at det ikke tolereres. Et eksempel er Nordsjællands Hospitals ”Kræn-

kende handlinger, Politik vedrørende”. Region Hovedstadens Psykiatri beskriver i de-

res personalepolitik mangfoldighed i forhold til at være en rummelig arbejdsplads og 

hvordan mangfoldighed bidrager til bedst mulig løsning af arbejdsopgaverne. 

https://www.regionh.dk/om-region-hovedstaden/udgivelser-fra-regionen/politikker-og-strategier/PublishingImages/Sider/Personalepolitik/Personalepolitik_Region_Hovedstaden.pdf
https://intranet.regionh.dk/boh/personale/a-aa-liste/Documents/Lokalaftaler/Ligebehandligspolitik%20som%20godkendt%20af%20VMU.pdf?rhKeywords=ligebehandling#search=ligebehandling
https://vip.regionh.dk/VIP/Redaktoer/2000.nsf/vLookupUpload/ATTACH-RHAP-BGCF9G/$FILE/Politik%20vedr%C3%B8rende%20kr%C3%A6nkende%20adf%C3%A6rd%20til%20godkendelse%20i%20VMU%20aug%2019.pdf
https://vip.regionh.dk/VIP/Redaktoer/2000.nsf/vLookupUpload/ATTACH-RHAP-BGCF9G/$FILE/Politik%20vedr%C3%B8rende%20kr%C3%A6nkende%20adf%C3%A6rd%20til%20godkendelse%20i%20VMU%20aug%2019.pdf
https://intranet.regionh.dk/rhp/personale/vaerd-at-vide-om-HR-i-rhp/Documents/20138%20Personalepolitik%20TG%20enkeltsider%20(002).pdf
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