
 
 

  

Center for HR og 
Uddannelse 
 
 
  
  

   
 
 
Journal-nr.: 23006125  
 
Dato: 06-02-2023  
 

POLITIKERSPØRGSMÅL 

Spørgsmål nr.:RR 002-23 
Dato: 5. januar 2023 
Stillet af: Stine Roldgaard (F) 
Besvarelse udsendt den: 06.02.2023 
 
 

Fuldtidsansatte jordemødre 
Spørgsmål: 

1. Hvordan ser udviklingen ud for fuldtidsansættelser blandt jordemød-
rene fra 2016 frem til i dag fordelt på de 4 store fødesteder i Region 
Hovedstaden?  

2. Hvor mange jordemødre er i dag ansat på fuldtid med normreduktion - 
fordelt på de 4 store hospitaler? (Red.:En aftale om normtidsreduktion 
betyder, at de jordemødre der er omfattet af en sådan aftale, ikke får 
udbetalt ulempeydelser (tillæg for aften, nat og weekendtillæg), men i 
stedet optjener tillæggene som afspadseringstimer. De har via aftalen 
en garanti for at afvikle afspadsering og dermed har de et fast lavere 
timetal i deres vagtskema.) 

Svar: 
Ad spørgsmål 1: 

Nedenfor fremgår det totale antal månedslønnede jordemødre ansat på de gy-
nækologiske/obstetriske afdelinger Amager og Hvidovre Hospital, Herlev og 
Gentofte Hospital, Nordsjællands Hospital og Rigshospitalet samt antallet af 
fuldtidsansatte jordemødre på sammen afdelinger. Alle tal er opgjort pr. 1. ja-
nuar det pågældende år. Tallet indeholder både ledende og ikke ledende per-
sonale. Timelønnede og evt. eksternt finansierede er ikke med i opgørelsen.  

Månedslønnede dækker over både fuldtidsansatte og deltidsansatte. Ved fuld-
tidsansættelse forstås en månedslønnet ansættelse på 37 timer om ugen. 
Fuldtidsansatte er således en delmængde af de månedslønnede. 
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Månedslønnede  
(fuldtid + deltid) 

       

    2023 2022 2021 2020 2019 2018 

Rigshospitalet Obstetrisk Afdeling 183 181 198 194 180 186 

Nordsjællands Hospital Gynækologisk-Obste-
trisk Afdeling 

137 125 126 121 113 109 

Herlev og Gentofte  
Hospital 

Afdeling for Kvinde-
sygdomme, Graviditet 
og Fødsler 

116 116 131 141 134 141 

Amager og Hvidovre  
Hospital 

Gynækologisk-Obste-
trisk Afdeling 

182 173 195 185 172 142 

Total   618 595 650 641 599 578 
        

Fuldtid 
       

    2023 2022 2021 2020 2019 2018 

Rigshospitalet Obstetrisk Afdeling 114 95 105 75 62 50 

Nordsjællands Hospital Gynækologisk-Obste-
trisk Afdeling 

94 71 71 49 23 19 

Herlev og Gentofte  
Hospital 

Afdeling for Kvinde-
sygdomme, Graviditet 
og Fødsler 

61 57 68 61 52 48 

Amager og Hvidovre  
Hospital 

Gynækologisk-Obste-
trisk Afdeling 

123 114 67 65 56 42 

Total   392 337 311 250 193 159 
        

Andel månedslønnede på 
fuldtid 

       

    2023 2022 2021 2020 2019 2018 

Rigshospitalet Obstetrisk Afdeling 62% 52% 53% 39% 34% 27% 

Nordsjællands Hospital Gynækologisk-Obste-
trisk Afdeling 

69% 57% 56% 40% 20% 17% 

Herlev og Gentofte  
Hospital 

Afdeling for Kvinde-
sygdomme, Graviditet 
og Fødsler 

53% 49% 52% 43% 39% 34% 

Amager og Hvidovre  
Hospital 

Gynækologisk-Obste-
trisk Afdeling 

68% 66% 34% 35% 33% 30% 

Totale antal fuldtidsan-
satte delt med totale an-
tal månedslønnede 

  63% 57% 48% 39% 32% 28% 

Kilde: Region Hovedstadens lønsystem, Silkeborg Data januar 2023. 
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Grundet GDPR-regler slettes data, som er mere end 5 år gamle. På denne 
baggrund kan der ikke vises data længere tilbage end 2018. 

Ad spørgsmål 2: 

Der er indgået lokalaftaler med Jordemoderforeningen om normtidsreduktion 
på Hvidovre Hospital, Rigshospitalet og Nordsjællands Hospital. 

Der er således ikke aftaler gældende for jordemødre på Herlev Hospital, da 
hospitalet og Jordemoderforeningen ikke har kunnet opnå enighed om en af-
tale. Det betyder, at der ikke er jordemødre på Herlev Hospital, der har ind-
gået aftale om normtidsreduktion. 

Nedenfor fremgår antal jordemødre med normtidsreduktion på de tre hospita-
ler.  

Kilde: Region Hovedstadens vagtplanlægningssystem, Tjenestetid 

Tilsammen er der på de tre hospitaler 23 medarbejdere på orlov uden løn, 
disse kan der ikke trække oplysninger på, hvorfor de ikke indgår i opgørelsen. 

Nordsjællands Hospital er overgået til Optima (regionens nye vagtplansystem) 
den 2.1.2023. Data på antal jordemødre på normtidsreduktion er trukket i det 
gamle vagtplansystem og er for Nordsjællands Hospital derfor fra december 
måned (da denne data ikke kan trækkes i Optima). Det vurderes dog, at der 
ikke er sket signifikante ændringer i antallet på en måned, men det aktuelle tal 
kan variere en smule fra det her præsenterede.  

 

Antal jordemødre med 
normtidsreduktion 

Omfattet af ordningen 
pr. januar 2023 

Omfattet af ordningen 
pr. december 2022 

Total 

Amager og Hvidovre Hospi-
tal  

72    

Nordsjællands Hospital   76  

Rigshospitalet  77    

Total 149 76 225 
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