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Emne: PRESSEORIENTERING - DR satter fokus pa loft for speciallaeger

Hvor mange speciallager er ansat pt?

For at skabe stgrre geografisk lighed i adgangen til sundhedstilbud pa
tveers af landet, er der behov for, at flere lzeger sgger mod de syge-
huse, hvor det i dag er sveert at rekruttere. Universitetshospitalerne og
hospitalerne i de store byer har i en arreekke optaget en uforholds-
maessig stor andel af leegerne. Fra januar 2022 til april 2025 har der
eksempelvis i Region Hovedstaden veeret en stigning i antallet af spe-
cialleeger pa 4,3 procent, svarende til 146 laeger.

Regeringen og Danske Regioner har derfor aftalt at indfere lofter for
antallet af specialleegestillinger pa landets fem universitetshospitaler
samt de @gvrige somatiske hospitaler i hovedstadsomradet med undta-
gelse af Bornholms Hospital.

Tabellen nedenfor viser fordelingsnaglen for loftet over speciallaeger i
Region Hovedstaden samt nyeste status pa antallet af specialleeger.

Der geelder et loft for Rigshospitalet pa 1.290 specialleeger samt et fael-
les loft for Amager og Hvidovre Hospital, Bispebjerg og Frederiksberg
Hospital, Herlev og Gentofte Hospital og Nordsjeelland Hospital pa
1.860 specialleeger, hvor Region Hovedstaden selv har beregnet en
vejledende fordelingsnagle mellem akuthospitalerne. Steno Diabetes
Center Copenhagen er ikke omfattet af det aftalte speciallaegeloft, men
for at imgdekomme formalet om bedre leegedeaekning i hele landet, har
Region Hovedstaden tillige indfart et loft for Steno Diabetes Center Co-
penhagen.

Bemaerk, at loftet opgares som et gennemsnit over de seneste 12 ma-
neder. Hvis et hospital aktuelt ligger over loftet er det derfor ikke ens-
betydende med, at hospitalet overskrider sit individuelle loft. Danske
Regioner og Indenrigs- og Sundhedsministeriet kan beslutte at korri-
gere lofterne, hvis der i perioden har veeret stgrre organisatoriske an-
dringer og/eller opgaveflytninger. Der kan derudover ske organisatori-
ske eendringer, der har betydning for Region Hovedstadens interne for-
deling af speciallaeger.



Hospital Antal specialleeger Antal special- |Loft fremad-
laeger Status perfrettet
Gennemsnit sidste 12 1. juni 2025
mdr. per 1. juni 2025
Amager og Hvidovre Hospital 405 410 104
Blspgbjerg og Frederiksberg 406 413 105
Hospital
Herlev og Gentofte Hospital 704 704 702
Nordsjeellands Hospital 351 350 349
Fzelles loft 1.866 1.877 1.860
Rigshospitalet 1.303 1.308 1.290
Steno Diabetes Center Copen- 35 37 a5
hagen

Tallene viser antallet af manedslennede medarbejdere eksklusiv barslende,
som er ansat i en specialleegestilling. Man teeller kun med én gang per person.
Har man flere anseettelser taeller man med ud fra hvilken af sine anseettelser
man er ansat flest timer pa.

Hvilke centre skal reducere antallet af speciallaeger — og med hvor
mange speciallaeger?

For at imgdega loftet for antal speciallaeger og skubbe pa en udvikling,
hvor flere leeger far lyst til at sage job pa hospitaler uden for de sterste
byer, har Region Hovedstaden indfgrt et kvalificeret ansaettelsesstop
for speciallaeger per 1. juni 2025. Bornholms Hospital er undtaget, og
psykiatrien er undtaget frem til den 1. januar 2026.

Kvalificeret ansaettelsesstop betyder, at hospitalerne vil veere tilbage-
holdende med at genbeseette ledige stillinger og foretage nyansaettel-
ser. Hospitalsdirektionerne vil derfor i dialog med center-/afdelingsle-
delserne lgbende foretage en konkret vurdering af ngdvendigheden af
at genbesaette eller nyansaette specialleeger. Der kan saledes kun an-
saettes speciallaeger, hvis den enkelte hospitalsdirektion skgnner, at
det er ngdvendigt i den konkrete situation.
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Hvilke konsekvenser far det for patienterne, at antallet af speciallaeger
bliver reduceret?

o Region Hovedstaden har indfert et kvalificeret ansaettelsesstop for
specialleeger, hvor hospitalsdirektionerne kan veelge at genbesaette el-
ler nyanseette specialleeger, hvis de vurderer det ngdvendigt af hensyn
til patientsikkerheden. Men det er ngdvendigt, at hospitalerne er tilba-
geholdende med at genbesaette ledige stillinger og foretage nyansaet-
telser.

e Intentionen er at skabe starre geografisk lighed i adgangen til sund-
hedstilbud pa tveers af landet og fa flere laeger til at sege job pa de sy-
gehuse, hvor det har veeret sveert at rekruttere. Hvis det lykkes, vil det
fa positive konsekvenser for patienterne i @stdanmark samlet set.
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