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Uniformer til personalet 

Spørgsmål: 

 

Kære administration 

 

Jeg er gennem den seneste tid blevet bekendt med at tøjsituationen er meget 

kritisk ude på hospitalerne i vores region. 

Først var jeg fokuseret på selve omklædningsmulighederne, som også er 

virkelig dårlige for flere personalegrupper. 

Men de melder også tilbage fra flere af hospitalerne at kvaliteten af tøjet og 

muligheden for at få noget, der passer, er som at spille Lotto. 

 

Mit spørgsmål er: Hvor langt er vi i forhold til de nye uniformer, som jeg husker 

vi fik lov at se og ”prøve” for et år eller to siden? 

Som medlem af udvalget for fastholdelse og rekruttering synes ordentligt tøj til 

personalet, som en temmelig lavthængende frugt. 

Jeg har hørt om både læger, sygeplejerske og jordemødre, der må gå i 

bukser, der stumper, gamacher med kæmpe huller de forkerte steder og kitler 

med spor af kuglepenneblæk, slidhuller og kun på de gode dage i rette 

størrelse. En sygeplejerske fortæller at en kollega tager bukser med vidde for 

at få længden og så tapes livet med forbindingsplaster.  

 

Det er ikke respektfuldt overfor vores sundhedspersonale, at de ikke kan tage 

passende og ordentligt arbejdstøj på hver dag men skal bøvle med forkerte 

størrelser og manglende dele. 

 

Vi risikerer at tøjet bliver ”genbrugt” og ikke smidt til vask efter en arbejdsdag 
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og det er en unødig smitterisiko. 

Desuden fortæller nogle også at de ”samler” vasketøj sammen over en uge 

fordi det skal afleveres langt fra omklædningsrummet. 

 

Og det allerværste, som jeg tænker hører til at andet spørgsmål er, at de 

bruger deres fritid på at klæde om og hente arbejdstøj. 

 

Jeg ser frem til at høre hvad udsigterne for nyt passende arbejdstøj er, og om 

I er bekendt med hvad hospitalsledelserne mener om de dårlige forhold ? 

 

Svar: 

 

Hvor langt er vi i forhold til de nye uniformer, som jeg husker vi fik lov at se og 

”prøve” for et år eller to siden? 

Det nye uniformssortiment blev besluttet i 2024 af styregruppen for projektet 

’Bedre tekstiler’. Det er forventningen, at de første uniformsdele fra nye 

sortiment påbegynder indfasning på regionens hospitaler i efteråret 2025. 

I Region Hovedstaden er det vaskerierne, der ejer uniformerne, og der vil i 

implementeringsplanen blive taget højde for uniformsbeholdningerne på de 

enkelte vaskerier/ hospitaler. Vaskerierne udskifter løbende beholdningerne, 

og der vil derfor ikke være tale om, at alle uniformsdele udskiftes på én gang 

og samtidig.  

Det er vaskeriernes ansvar at opdatere beholdningerne, så personalet har rent 

og ordentligt tøj til rådighed. Hospitalerne er i løbende dialog med vaskerierne 

for at sikre forsyningssikkerheden af tekstiler. Hver måned modtager 

hospitalerne og Center for Økonomi statistikker fra de eksterne vaskerier, så 

der kan følges op på leveringssikkerheden og hver 14. dag er der møde 

mellem regionens eget vaskeri, Centralvaskeriet, hospitalet samt Center for 

Økonomi. På møderne gennemgås leveringsstatistikkerne fra Centralvaskeriet 

med et særligt blik for de dele, der gør/ kan give udfordringer og der bliver set 

ind i den efterspørgsel der er på tekstiler nu og fremadrettet. Dertil også hvilke 

forventninger der er til vaskeriernes leveringer. 

I arbejdet frem mod det nye uniformssortiment, har både forsyningssikkerhed, 

dvs. at der er nok uniformsdele til rådighed for personalet, samt kvalitet og 

komfort været væsentlige pejlemærker. Der er derfor også en forventning om, 

at personalet vil opleve en klar forbedring på begge områder, når det nye 

uniformssortiment er implementeret.  

Er I bekendt med hvad hospitalsledelserne mener om de dårlige forhold? 
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Hospitalsledelserne er meget opmærksomme på uniformssituationen og 

arbejder løbende på at forbedre forholdende for aflevering af uniformer og 

afstanden hertil, da det har stor betydning for medarbejderne. 

Senest har Herlev Hospital ændret deres afleveringsautomater, så personalet 

nu kan aflevere flere uniformsdele ad gangen, hvor de tidligere kun kunne 

aflevere én del ad gangen, til stor gene for personalet. Dertil undersøger flere 

af regionens øvrige hospitaler løbende muligheden for at opsætte flere 

afleveringsstationer af uniformsdele.    
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