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Svar pa RR-071-25 vedr. diskrimi-
nerende barselsregler

Sporgsmal:
| dag lgrdag den 10. maj har politikken bragt et debatindlzeg, der er skrevet af
to af vores medarbejdere.

Om tre uger vil de opleve noget af det starste livet kan byde pa. De skal nem-
lig veere foraeldre til en lille pige. Fra fgdslen vil de begge vaere hendes juridi-
ske foreeldre. Det sikrede folketinget ved lovaendringen af barneloven, der
tradte i kraft den 1. januar 2025. Alligevel anerkender vi som arbejdsgiver dem
ikke som ligevaerdige foreeldre i forhold til deres barselsvilkar. Dette gor vi el-
lers med bade heteroseksuelle og lesbiske par.

Vi undrer os meget over, at vi har regler, der pa den made bade diskriminerer
vores medarbejdere pa baggrund af deres seksualitet. Og vil derfor gerne
have svar pa fglgende:

o Erdet selve lovgivningen pa barselsomradet eller Danske Regi-
oners overenskomst, der er gaeldende pa omradet?

o Erder mulighed for at vi kan lave en lokal barselsaftale i Region
Hovedstaden?

e Har vi som Regionsrad mulighed for at skabe sendringer pad om-
radet, der kan hjeelpe medarbejdere i samme situation - nu og i
fremtiden?

e Lever vores tolkning af OK24 op til ligebehandlingsloven?



o Kan medfar alternativt fa barsel vedr. OK aftale 2022 s.17. om
adoption.?

o Erdet muligt at lave en sakaldt overgangsaftale pa omradet
som det tidligere er set? ( https://www.danskindustri.dk/vi-radgi-
ver-dig/personale/nyhedsarkiver---personaleforhold/nyheder-
personalejura/2022/6/aftale-om-lon-under-barsel-pa-dafh-omra-
det/)

Svar:

Barselsloven regulerer foreeldres ret til fravaer og eventuelle ret til dagpenge
under barselsfraveer, men forholder sig ikke til retten til Ign.

Retten til lan under barselsfraveer er for regionale medarbejdere reguleret af
den regionale fravaersaftale indgaet mellem Danske Regioner og Forhand-
lingsfeellesskabet. Den regionale fravaersaftale fastsaetter regionernes hjem-
mel til udbetaling af lan til medarbejdere under barselsorlov. Regionerne kan
som offentlige arbejdsgivere alene foretage en udbetaling til medarbejdere,
safremt der en hjemmel til det.

Den regionale fraveersaftale oplister, hvem der har ret til Ign under barselsfra-
veer. Danske Regioner og Forhandlingsfaellesskabet har hidtil ikke haft aftalt
nogen lgnret for medfaedre.

Efter flere konkrete eksempler i regionerne, hvor medfaedre pa den baggrund
ikke havde ret til lan, er Danske Regioner og de faglige organisationer den 23.
maj 2025 blevet enige om at udarbejde et administrationsgrundlag, der sup-
plerer overenskomstens bestemmelser pa barselsomradet frem til naeste over-
enskomstforhandling i 2026. Det betyder, at medfaedre og surrogatmadre nu
far lgn under barsel.
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