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Svar pa RR-spgrgsmal vedr. fokus
pa gammel sag om en falsk medi-
cinstuderende, stillet af Christoffer
Buster Reinhardt (C)

Sporgsmal:

Tilbage i 2019 arbejdede en falsk medicinstuderende pa Amager og Hvidovre
Hospital. Vedkommende blev opdaget og efterfglgende dgmt ved domstolene.
Jeg kan leese at vedkommende i dag leeser medicin.

Kan vi udelukke vedkommende fra at blive ansat i regionen nogensinde?

Svar:

Udelukkelse fra regional anseettelse er en tungtvejende forvaltningsretlig afga-
relse. | helt seerlige tilfaelde kan en medarbejder udelukkes fra regional anseet-
telse i en periode op til 5 ar. Det vil altid bero pa en konkret vurdering af den
enkelte sag, om der er grundlag for udelukkelse. Det fglger bl.a. af det forvalt-
ningsretlige proportionalitetsprincip, at de forhold, der ligger til grund for en af-
gerelse om regional udelukkelse, vil miste deres vaegt over tid. Region Hoved-
staden kan som offentlig ansaettelsesmyndighed derfor ikke treeffe afgarelse
om, at en bestemt person stedse er udelukket fra regional anseettelse.
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