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Besvarelse udsendt den: 2. juni 2015 
 
 
Spørgsmål: 
I statsrevisorernes rapport af 18. marts 2015 peges på en række muligheder for, at re-
gionerne kan få mere sundhed for pengene, såfremt kapacitet og personale ressourcer 
anvendes bedre. Jeg vil gerne vide, hvordan Region Hovedstaden vil følge op på be-
retningen, og i hvilken udstrækning vi kan styrke ressource anvendelsen ved at gen-
nemføre de tiltag, som nævnes i beretningen.  
 
 
Svar: 
Regionsrådet behandlede den 19. maj 2015 en sag om udtalelse til Ministeriet for 
Sundhed og Forebyggelse i anledning af statsrevisorernes beretning nr. 10/2014 om 
hospitalernes brug af personaleresurser. Herunder blev godkendt regionens udtalelse 
til Danske Regioners vedrørende redegørelse for de foranstaltninger og overvejelser, 
som beretningen giver anledning til.  
 
Som det blandt andet fremgår af sagsfremstillingen, er der allerede igangsat en række 
tiltag i regionen, som kan være med til at forbedre de forhold, som Statsrevisorerne 
peger på, herunder: 

• Der er arbejdet med indgåelse af lokalaftaler, så 17 % af alle ansættelser i re-
gionen er omfattet af en lokalaftale, der ændrer hviletidsbestemmelser, 

• Region Hovedstaden arbejder løbende med indgåelse af lokalaftaler, således 
er ca. 17 procent af alle ansættelser i Region Hovedstaden omfattet af en lo-
kalaftale, som ændrer hviletidsbestemmelser, 

• Udviklet et fællesregionalt værktøj til budgetlægning af fremmødebehovet, og 
der arbejdes med sammenhængen til den daglige vagtplanlægning, 

• Alle afdelinger laver vurdering af budget og fremmødebehovet i IT-værktøjet 
”fremmødeprofiler”,  

• Der tilbydes kurser og specifikke oplæg om arbejdstidsregler, overenskomster 
og lokalaftaler, 

• Regionens vagtplanlægningssystem kan håndtere afvigelser fra hviletidsbe-
stemmelserne, 

• 15.000 medarbejdere i regionen er tilmeldt indmeldingsværktøjet ”MinTid”, 
hvor der kan afgives ønsker til både vagter og fravær, 



   Side 2 

• Systemmæssigt er der mulighed for at udbyde vagter pr. sms, såfremt dette af-
tales i en lokalaftale, 

• Der er etableret fælles indberetningsvejledninger på alle områder, 
• Der er udviklet e-learning i brugen/forståelsen af MinTid, overenskomster og 

arbejdstidsregler, 
• Der er etableret et centralt team af specialister i vagtplanlægning, hvor der 

samarbejdes med både jurister og økonomer. 
 
Der arbejdes i 2015 fortsat med udvikling og her fokuseres særligt på udvikling af 
værktøj til lægevagtplanlægning, bedre ledelsesinformation til de daglige ansvarlige 
på området, at løbende kunne beregne værdien af den pågældende vagtplan, at arbejde 
med arbejdsgange omkring planlægningssystemerne samt i 2016 en certificering af 
vagtplanlæggere. 
 
Det er administrationens forventning, at det videre arbejde med ovenstående tiltag vil 
medføre øget fokus og viden om området, hvilket vil blive afspejlet i en mere effektiv 
anvendelse af personaleresurser og kapacitet.  
 
Der kan i øvrigt henvises til bemærkningerne i sagsfremstillingen og de til sagen ved-
lagte bilag. 


