Region Hovedstaden

INDSTILLINGSSKEMA TIL
LEDERPRIS 2020

Fokus og retning i turbulente tider

2020 har veeret et ar praeget af store forandringer - ikke kun udefrakommende som
covid-19 - men ogsa interne forandringer for eksempel fusioner, flytninger, SP-
forbedringer og andre omveeltninger. Det stiller som altid store krav til kompetente
ledere og lederteams, som evner at navigere i det uforudsigelige og have fokus pa
kerneopgaven.

Arets lederpris gives til en leder eller et lederteam, der er lykkedes med at sikre
fokus og retning i en turbulent tid ved at:

1. Fastholde fokus pa produktivitet og kvalitet i lasning af kerneopgaven

igennem store forandringer

2. At kommunikere og lede med en klar strategisk retning samt skabe
mening undervejs, nar det uforudsete har ramt
At lede ud af egen afdeling og etablere nye samarbejdsrelationer
4. At skabe ro og god stemning, sa trivsel og det gode arbejdsmiljo er

bevaret i processen.

w

SADAN GOR |

| skal udfylde de relevante rubrikker i skemaet. Nar | har udfyldt indstillingsskemaet,
skal det sendes til lederpris@regionh.dk.
Hvis | har materiale, der underbygger din begrundelse, kan du vedhaefte det i mailen.

Fristen for indsendelse af indstillinger er mandag den 2. november 2020.

Hvis | har spargsmal sa skriv til lederpris@regionh.dk eller ring til
Hanne Dorthe Sgrensen pa 38 66 96 73.



mailto:lederpris@regionh.dk
mailto:lederpris@regionh.dk

HVEM INDSTILLES TIL LEDERPRISEN 2020?

Navn og stilling pa leder(e)

Afdeling/arbejdsplads

HVEM INDSTILLER?

Navn(e)

Afdeling/arbejdsplads

Kontaktperson

Telefonnummer

Fokus og retning i turbulente tider
(Udfyld de rubrikker, som er relevante for jeres indstilling)

Hvorfor indstiller du lederen/lederteamet til drets lederpris?

Her kan du skrive ca 350 ord




Har | konkrete eksempler | vil fremhaeve ift. Kriteriet *at fastholde fokus pa produktivitet og kvalitet i

losning af kerneopgaven igennem store forandringer’?

Her kan du skrive ca 350 ord

Har | konkrete eksempler I vil fremhave ift. kriteriet ’at kommunikere og lede med en klar strategisk

retning og skabe mening undervejs, nar det uforudsete har ramt’

Her kan du skrive ca 350 ord



Har | konkrete eksempler | vil fremhaeve ift. kriteriet ’at lede ud af egen afdeling og etablere nye

samarbejdsrelationer’?

Her kan du skrive ca 200 ord

Har | konkrete eksempler | vil fremhaeve ift. kriteriet *at skabe ro og god stemning, sa trivsel og det

gode arbejdsmiljo er bevaret i processen’?

Her kan du skrive ca 200 ord

Har | data, der underbygger jeres indstilling? (her teenkes pa allerede eksisterende data fx i forhold

til produktivitet, kvalitet, patienttilfredshed, trivsel m.m.)

Her kan du skrive ca 200 ord
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