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Mange unge i alderen 15-20 år i Region Hovedstaden er ikke motiverede for at gennemføre en formel ung-
domsuddannelse, primært fordi livet på skolebænken ikke matcher de unges behov og ønsker. 

Projektet ”Jobs med uddannelsesperspektiv” har til formål at skabe et alternativ til en formel ungdoms-
uddannelse, så flere unge kan komme videre i uddannelsessystemet og påbegynde og fuldføre en efter-
følgende erhvervsuddannelse. Målet er at øge motivationen hos de unge gennem dokumenteret kompe-
tenceopbygning i job – de unge skal få bevis for, hvad de har lært, mens de har arbejdet. De skal opleve at 
blive anerkendt for det, de lærer i praksis, og på den måde blive mere motiverede. Også antallet af unge, 
der enten ikke har en ungdomsuddannelse eller er på kontanthjælp, skal nedbringes i Region Hovedstaden 
ved at flere får en uddannelse. 

Denne undersøgelse viser de væsentligste resultater fra forundersøgelsen til projektet. Forundersøgel-
sen har til formål at afdække motivationsfaktorer og barrierer for at tage og oprette job med uddannel-
sesperspektiv for henholdsvis unge i projektets målgruppe og for virksomheder. Dette gøres gennem en 
kortlægning af unge og virksomheders holdninger til projektets jobuddannelsesmodel, ”Jobs med uddan-
nelsesperspektiv”. Kortlægningen bygger på telefoninterviews med 376 unge og 300 virksomheder og 
opfølgende fokusgruppeinterviews. Herudover deltager Halsnæs og Gribskov kommuner sammen med 
Erhvervsskolen Nordsjælland, Handelsskolen K-Nord og SOPU (Sundhed Omsorg Pædagogik Uddannelse) 
i udviklingsarbejdet i projektet.

BAGGRUND
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HOVEDKONKLUSIONER

1.	 Der er behov for praksisorienterede og motiverende tilbud til unge i målgruppen
	
	 De unge er motiverede for at deltage i et forløb som ”Jobs med uddannelsesperspektiv”. Arbejdsgi-

verne er positive over for udviklingen af nye tilbud, og flere virksomheder ønsker at oprette et job med 
uddannelsesperspektiv. 

2.	 De unge vil anerkendes på en arbejdsplads
	
	 De unge motiveres af en række faktorer. De motiveres i høj grad af at modtage løn, mens de uddan-

ner sig, men også af faktorer som anerkendelse, fællesskabet på en arbejdsplads samt at opleve et 
afbræk fra den traditionelle skoleundervisning, som de unge overvejende er trætte af.

	 De unge har også nogle mere langsigtede fremtidsperspektiver og drømme, som motiverer til arbejde 
og uddannelse. De unge i målgruppen har dog svært ved at bruge denne motivation til at komme igen-
nem de svære eller kedelige dele af et uddannelses- eller arbejdsforløb.

3.	 Virksomhederne vil have motiverede unge

	 De unge skal ifølge virksomhederne være motiverede for at komme i gang med et job generelt og for 
at arbejde i branchen – og helst i den pågældende virksomhed på sigt. De unge skal ifølge virksomhe-
derne ikke tvinges til at deltage i disse forløb, men skal selv være motiverede for at deltage i arbejdet 
– ellers vil udbyttet af forløbet ikke være optimalt. 

	
4.	 Rummelige virksomheder og motiverede unge 

	 Forventninger fra både de unge og virksomhederne skal nøje afstemmes, så parterne gensidigt føler, 
at de får det forventelige og optimale ud af forløbet, og den enkelte unge skal så vidt muligt matches 
den pågældende virksomhed. Virksomhederne skal have lyst til at give de unge lidt ekstra rum til ek-
sempelvis at bruge lidt ekstra tid på en opgave.

	 Virksomhederne var overvejende interesserede i at oprette job med uddannelsesperspektiv, men 
pointerede, at tilskud er nødvendige for at kunne skabe plads til de unge. Inden for visse brancher, 
fx mindre håndværksfirmaer, kan der komme udfordringer med at skabe plads og at kunne afsætte 
medarbejderressourcer. 

	 Virksomhederne vil gerne de unge, hvis de unge vil virksomhederne. Virksomhedernes engagement 
afhænger af de unges motivation. 

	 Både virksomheder og unge peger på, at forløbene skal være af længere varighed (3-9 måneder) for at 
have tid til at opnå resultater for både den unge og virksomheden. 

UDVALGTE KONKLUSIONER
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Målgruppen for forundersøgelsen er unge 15-20 årige uden igangværende eller gennemført ungdoms- 
uddannelse samt virksomheder i Region Hovedstaden.

HVEM ER DE UNGE? 

Undersøgelsen er foretaget blandt unge, der i målgruppen er tilknyttet UU-centre i kommunerne: Alberts-
lund, Gladsaxe, Gribskov, Halsnæs, Herlev, Ishøj og Vallensbæk. De unge kan kategoriseres i 5 repræsenta-
tive grupper:

�	 unge i 10. klasse
�	 unge på produktionsskole
�	 unge i ufaglærte job
�	 unge ledige
�	 og unge i andre aktiviteter

De deltagende unge er trætte af den boglige skole og har ikke altid haft gode forhold til deres lærere, men 
opfatter ellers sig selv som socialt velfungerende.

68 % mener, at de overvejende kom godt ud af det med de andre elever i klassen, og 71 % svarede, at de 
ud over klassekammeraterne også havde mange venner uden for klassen.

Anderledes var svarene dog, da eleverne blev bedt om at tage stilling til, hvordan forholdet til lærerne i 
folkeskolen var, for kun 40 % mener, at de kom godt ud af det med deres lærere. 

MÅLGRUPPEN
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Der tegner sig også et mindre positivt billede af de unges forhold til skolegang, skoleglæde og koncentrations-
evner. Alene 28 % mener, at udsagnet ”Jeg var glad for at gå i skole” passer på dem, og hele 66 % svarer, at de 
i større eller mindre grad havde svært ved at sidde stille og koncentrere sig i skolen. 

Det er altså mere end halvdelen af de unge, der har haft sociale problemer med deres lærere, og næsten 2 
ud af 3 har oplevet koncentrationsbesvær. Endelig var kun 3 ud af 10 glade for at gå i skole.

Alt i alt har størstedelen af de unge et problematisk forhold til deres tidligere skolegang. For nogle unge 
var forholdet til skolen yderligere kompliceret af en række andre problematikker – fra psykiske lidelser til 
manglende faglighed og koncentrationsbesvær.

HVEM ER VIRKSOMHEDERNE? 

Virksomhederne, som indgår i forundersøgelsen, er overvejende små eller mellemstore virksomheder og 
kan på mange måder siges at afspejle erhvervsstrukturen i Region Hovedstaden. 59 % har praktikpladser 
og bidrager dermed til at uddanne den faglærte arbejdsstyrke. 84 % af disse virksomheder har 3 eller færre 
praktikpladser. Lige under hver tredje har ansatte under 18 år.
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Hvor mange timer bruger virksomhederne på at oplære ufaglærte nyansatte?

Mere end 60 % af virksomhederne opererer inden for fagområder, der ligger i forlængelse af de indgange 
til erhvervsskoler, som ”Jobs med uddannelsesperspektiv” retter sig mod. Disse er henholdsvis Merkantil, 
Mad til mennesker, Bygge og anlæg samt Sundhed, omsorg og pædagogik.

Virksomhederne prioriterer oplæring af ansatte
Mange af virksomhederne oplærer allerede deres ansatte – også de ufaglærte - og bruger meget tid på 
oplæring. Der er dog overvægt af virksomheder, der prioriterer kompetenceudvikling for de faglærte. Hele 
83 % af de adspurgte virksomheder prioriterer kompetenceudvikling af deres faglærte ansatte, og 62 % 
af de virksomheder, der benytter ufaglærte, prioriterer deres kompetenceudvikling. Forskellen imellem de 
faglærte og de ufaglærte kan på sigt medføre, at de ufaglærte får sværere ved at udnytte deres erfaringer i 
andre sammenhænge i deres erhvervskarriere.

Næsten halvdelen af virksomhederne oplærer ikke deres ufaglærte ansatte efter noget formelt og tilret-
telagt uddannelsesforløb. På trods af dette bruger virksomhederne meget tid på oplæring af de ufaglærte. 
Det kan betyde, at de ufaglærte får problemer med at drage nytte af erhvervede kompetencer, hvis de 
påbegynder en uddannelse eller skifter arbejdsplads.

Figur 1: De unges holdninger til skole og socialt liv

Figur 2: Virksomheders timeforbrug ved oplæring af ufaglærte ansatte
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ER DER BEHOV FOR ET NYT TILBUD?

En del af forundersøgelsens formål var at afdække behovet for et nyt tilbud, hvor de unge kan få bevis for, 
hvad de lærer, mens de arbejder. Svaret er fremkommet ved at spørge, om de unge og de ansatte i virksom-
hederne mener, at der mangler et tilbud som ”Jobs med uddannelsesperspektiv”.

Hos størstedelen af de adspurgte unge og virksomheder var der interesse for en ny jobuddannelsesmo-
del. Til spørgsmålet: ”Synes du, at der mangler et uddannelsestilbud til unge, hvor man får bevis for, hvad 
man har lært, mens man arbejder?”, svarede 59 % af de adspurgte i virksomhederne og hele 73 % af de 
adspurgte unge (fratrukket svarene ’ved ikke’): JA.

Også de unge, der deltog i fokusgruppeinterviewene, var positivt indstillede over for ”Jobs med uddan-
nelsesperspektiv”. Som en typisk begrundelse kan nævnes:

”Altså, jeg kan godt lide at have noget i hænderne. Og så skal det være noget, hvor der ikke går for 
lang tid til, jeg ser, der kommer et resultat ud af det. Og så skal det ikke være for bogligt.”

BEHOV, MOTIVATION OG ØNSKER
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I hvilken grad vurderer virksomhederne, at der mangler et tilbud som ”Jobs med uddannelsespersepktiv”?
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Vurderer de unge, at der mangler et tilbud som ”Jobs med uddannelsespersepktiv”?

Derudover kan både de unges koncentrationsbesvær i skolen og generelle skoletræthed tyde på behov for 
praksisorienterede tilbud. Som eksempel kan nævnes følgende svar:

”Fordi sådan nogle som mig, som har svært ved at koncentrere sig i skolen, de vil helt klart bedre 
kunne få en uddannelse, hvis de også kommer ud i arbejde. Så der er en lille gulerod ved det.”

Endelig viser variationen i virksomhedernes oplæring af ufaglærte samt den store gruppe af virksomheder, 
der oplærer uformelt, at der er potentiale for i højere grad at dokumentere kompetenceudviklingen hos 
de ufaglærte og for at udnytte virksomhedernes og de unges uddannelsesengagement bedre (se figur 2).

HVAD ER DE UNGES MOTIVATION?

De unges motivationer for at tage et job med uddannelsesperspektiv er mange. Dette understøtter deres 
overvejende positive opfattelse af jobuddannelsesmodellen og giver i det hele taget et billede af, at de gerne 
vil lave noget meningsfyldt. De kvalitative interviews understøttede denne tese. De unge viste alle interesse 
for at lære et fag. Samtidig var det tydeligt, at de ofte orienterer sig inden for en kortere tidsperiode. Dette er 
en udfordring i forhold til at være motiveret de traditionelle erhvervsuddannelser, der strækker sig over flere år.

De unge blev spurgt, hvorvidt en række forhold ville motivere dem til at tage et job, der forbereder dem på en 
uddannelse. De svarede i vid udstrækning JA til alle faktorerne, som det fremgår af tabel 1 på næste side. Det 
viser, at der er en lang række faktorer ved ”Jobs med Uddannelsesperspektiv”, der kan virke motiverende på 
de unge.

Kun to af faktorerne skiller sig markant ud fra de andre. Den ene: At få løn, mens man uddanner sig, har 
størst tiltrækning. Hele 94 % af de deltagende unge mener, det vil motivere dem at få løn, mens de uddan-
ner sig. Den eneste faktor, der skiller sig relativt anderledes ud i forhold til de andre, det at have en fast 37 
timers arbejdsuge, hvad 81 % svarede bekræftende på. 

Til resten af faktorerne svinger procentdelen af de bekræftende svar fra 86 til 92 %, hvilket understøtter det 
positive indtryk af projektet som helhed.

Figur 3: De unges vurdering af, om der mangler et tilbud som ”Jobs med uddannelsesperspektiv”

Figur 4: Virksomhedernes vurdering af, om der mangler et tilbud som 
”Jobs med uddannelsesperspektiv”
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I fokusgruppeinterviewene gav de unge udtryk for, at de forskellige motivationsfaktorer havde betydning, 
men at de i det hele taget gerne vil i gang. Og at de var meget positive over for tiltag, der kan hjælpe dem 
med at få en uddannelse. Dette afspejles også i rapporten ”Ungdomsuddannelse i krisens skygge” (Region 
Hovedstaden, 2012)1, hvor hele 97 % af de adspurgte unge mener, at det er vigtigt at få en uddannelse.

HVAD VIL DE UNGE ARBEJDE MED?

De unge gav udtryk for meget forskellige ønsker til, i hvilken branche de gerne vil have et job med uddan-
nelsesperspektiv. Der er dog en række brancher, som er mere efterspurgte end andre. Da ”Jobs med ud-
dannelsesperspektiv” er tiltænkt at skulle integreres med erhvervsuddannelser, er brancherne opdelt efter 
indgangene til uddannelserne. 

De mest efterspurgte brancher2 var inden for indgangene Sundhed, omsorg og pædagogik (som 61 unge 
eller 16,2 % efterspurgte), Bygge og anlæg (43 eller 11 %), Krop og stil (29 eller 8 %) samt Merkantil (29 
eller 8 %).

Til gengæld vidste 43 unge (11 %) ikke, i hvilken branche de kunne tænke sig at have et job med uddan-
nelsesperspektiv, hvilket viser vigtigheden af vejledning.

De forskellige indgange på erhvervsskolerne dækker over vidt forskellige job, og stor diversitet i typen af 
arbejdspladser. Forundersøgelsen giver en indikation af, hvilke brancher der umiddelbart er mest efter-
spurgte. 

LØNNENS STØRRELSE ER IKKE DET ENESTE, DER MOTIVERER

Løn er en meget kontant type anerkendelse. Næsten samtlige unge mener, at lønnen har betydning for, om 
de vil tage et job, hvor de kan få dokumenteret deres kompetenceudvikling. Samtidig er de unge beskedne i 
deres forventninger til, hvor meget de kan få i løn, mens de uddanner sig. De unge accepterer med andre ord 
præmissen om, at lidt mere uddannelse på arbejdspladsen betyder lidt lavere løn. Unge over 18 år har gene-
relt højere forventninger til lønniveauet end unge under 18 år. Samlet peger det i retning af, at selv om løn mo-
tiverer, er en række andre faktorer betydningsfulde for de unge (som beskrevet i tabel 1 på modsatte side).

De unge blev spurgt, om de ville være villige til at acceptere en lavere løn, hvis uddannelsesperspektivet 
blev gjort tydeligere end i et almindeligt ufaglært job. Helt konkret blev de unge bedt om at forholde sig til 
forskellige lønniveauer svarende til SU for udeboende, lærlingeløn, løn for ufaglært arbejde osv. 
 
97 % af de adspurgte unge svarede, at de er villige til at acceptere en lavere løn end mindsteløn for ufaglært 
arbejde, hvis der findes et uddannelsesperspektiv. Hver syvende af de adspurgte unge erkender herud-
over, at de kan have svært ved at finde en ordinær praktikplads i en virksomhed, og ville på den baggrund  
acceptere en lavere løn end lærlingeløn, hvis der tilføjes et klart uddannelsesperspektiv. For de unge under 
18 år er denne andel højere, mens den for de unge over 18 år er lavere.

Hvis lønnen var på størrelse med en kontanthjælpssats, ville 77 % af de unge under 18 år og 60 % over 18 
år tage et job med uddannelsesperspektiv.

1 www.regionh.dk/NR/rdonlyres/13F212C7-1624-4C33-A68E-5F6BD59BB290/0/Ungdomsuddannelse_i_krisens_skygge.pdf.
2 De unge havde kun mulighed for at angive ét svar.

Tabel 1: De unges motivationsfaktorer

Hvad ville motivere dig til at tage et job, der forbereder dig til en uddannelse? Antal Procent

At få løn, mens du uddanner dig 354 94

At du får lov til at lave noget praktisk i stedet for at blive undervist i et klasselokale 345 92

At være en del af et fællesskab på arbejdspladsen 339 90

At blive anerkendt for dit arbejde 335 89

At det kan blive godskrevet og derved hjælpe dig hurtigere gennem en erhvervsuddannelse 333 89

At det forbereder dig på en erhvervsuddannelse 323 86

At du har en fast 37 timers arbejdsuge 303 81

TILRETTELÆGGELSE AF ET 
SUCCESFULDT FORLØB
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I hvor høj grad er virksomhederne interesserede i at oprette ”Jobs med uddannelsespersepktiv”?

Betydningen af en løn bliver understreget af de potentielle arbejdsgivere, der mener, at en lidt højere aflønning 
kan fungere som en ekstra motivation. De udtalte fx:

”De unge skal have en gulerod, når de kommer. Bare 10-20 kr. mere i timen ville motivere.”

”Hvis det giver 2.000 kr. ekstra at arbejde, så har du en motivation for at dukke op.”

Repræsentanterne for virksomhederne mener også, at det giver god mening, at det offentlige giver ekstra 
tilskud til de unge, særligt i lavkonjunktur.

RUMMELIGE VIRKSOMHEDER OG MOTIVEREDE UNGE

Virksomhederne mener overordnet, at det er en god idé at oprette job med uddannelsesperspektiv, og de 
er også overvejende interesserede i selv at oprette dem.

Der er ikke direkte sammenhæng mellem virksomhedernes brancher, og om de gerne vil oprette job med 
uddannelsesperspektiv. Der er dog en række forhold, der påvirker mulighederne og motivationen for at 
oprette job med uddannelsesperspektiv i forskellige typer virksomheder.

Fx udtrykte mindre håndværksmestre, der udfører mindre opgaver i folks hjem, bekymring for, at det træk-
ker store veksler på en svend at have en ung eller en lærling med ude. Det skyldes, at hvis svenden skal op-
lære den unge, koster det mesteren løn til både den unge og til svenden. Derimod gav virksomheder med 
flere ansatte og/eller faste arbejdspladser, såsom større butikker eller værksteder, udtryk for, at de nem-
mere kunne rumme oplæringen af en ung. Nogle håndværksopgaver, som brolægning eller jord- og beton-
arbejde, indeholder meget rutinearbejde, som kan udføres af ufaglærte og lærlinge. Disse egner sig derfor 
godt til forløb inden for dette projekt. Andre steder, fx ved specielle renoveringsopgaver, vil den unge opleve 
perioder i løbet af dagen, hvor der kun er opgaver til svendene. Dette kan være meget demotiverende, 
specielt for denne undersøgelses unge, som har svært ved at motivere sig selv og bevare koncentrationen.

Det er derfor vigtigt, at de virksomheder som deltager i projektet er rummelige og har plads til de unge – 
både fysisk rum og mentalt overskud. 
 
Tilskud kan være vigtigt
Virksomhedernes motivation for at tilbyde job med uddannelsesperspektiv påvirkes af en række forskel-
lige faktorer. Mest markant er muligheden for at få tilskud til den unges løn, hvilket ville være motiverende 
for 43 % af de adspurgte virksomheder.

De økonomiske aspekter blev uddybet i fokusgruppeinterviewene. Her peger virksomhederne på den muli-
ge problematik ved at forsøge at oprette stillinger hos eksempelvis håndværkere, hvor de ansatte arbejder 
meget alene ude hos kunder.

”Ikke på grund af lærlingelønnen, som er 80 kr. i timen, men fordi man skal trække en svend ud, 
og så er det pludselig 800 kr. i timen.”

”Og det er de bedste folk [dem i virksomheden med højest faglig ekspertise], der også kan 
coache de unge. Og så kommer svenden selv ned i kadence.”

Derudover pegede omkring hver fjerde enten på økonomisk usikkerhed for virksomheden, manglende op-
gaver i virksomheden, lønudgifter til den unge og muligheden for at uddanne den unge målrettet mod at 
arbejde i virksomheden.

Især muligheden for at drage nytte af den unge fremover blev fremhævet. Der blev blandt andet sagt:

”Vi er interesserede i at lave færdige mennesker. Jeg vil gerne bruge et halvt til et helt år på at 
opdrage, hvis jeg får overskud i sidste ende.”

”Dem, vi får i praktik fra jobcenter eller privataktør, skal der være perspektiv i. De skal kunne 
gavne os bagefter, for at vi lægger en masse kræfter i det.”

Figur 5: Virksomhedernes interesse i at oprette ”Jobs med uddannelsesperspektiv”
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Der er en forventning om egen vinding hos virksomhederne, hvilket også ses i deres holdninger til længden 
af forløbene. Det motiverer virksomhederne, at de muligvis får en fast medarbejder senere, men det moti-
verer også at tage et socialt ansvar.

De unge skal være motiverede
Virksomhederne er særligt fokuserede på én faktor: motivation. 49 respondenter fra virksomhederne har 
spontant angivet, at den unges motivation er meget vigtig, og det understreges igen og igen.

”De unge spilder vores tid mange gange, hvis de ikke er motiverede. Mange gange vil de unge 
hellere spille eller se fjernsyn.” 

”Men jeg vil hellere have en ung, som ikke er så dygtig, men som vil det, end én ung, der er 
meget dygtig, men som hellere vil noget andet.” 

3-9 MÅNEDERS FORLØB MED AFSTEMT INDHOLD

2 ud af 3 adspurgte virksomheder mener, at forløbene skal vare mellem et kvart og et helt år. Arbejds
giverne fortæller, at deres erfaring er, at der går noget tid, før der kan mærkes udvikling hos de unge. Det 
første stykke tid går med at lære at begå sig på en arbejdsplads, og først herefter kan de unge skabe værdi 
for virksomheden.

Både virksomhederne og de unge var enige om, at forventningsafstemning i forhold til forløbet er nødven-
digt. Et par unge fortalte om praktikker eller andre forløb i virksomheder, som havde været kedelige, fordi 
der ikke var noget at lave. Omvendt forklarede en håndværksmester, at de unge har urimelige forventninger 
til, hvad de kan få lov til.

”De unge tror, de skal ud at være tømrer og stå med sømpistol og sav, og de aner ikke, hvad 
værktøj er. De tror, de skal køre gummiged, selv om de ikke engang har knallertkørekort.” 

Men ikke kun forventningerne skal afstemmes; den unges profil skal også matche virksomhedens – lige-
som virksomheden skal passe til den unge. Herudover skal job med uddannelsesperspektiv ikke være 
korte forløb, hvor der ikke er tid til at opnå en reel kompetenceudvikling hos de unge, eller hvor virksomhe-
derne ikke får nok udbytte ud af at have kompetenceudviklet den unge. Det skal være længere forløb på 
3-9 måneder, så begge parter har mulighed for at få det optimale ud af ”Jobs med uddannelsesperspektiv”. 
Længere forløb stiller krav til fastholdelsen af de unge i den første periode, hvor de måske ikke føler nogen 
bemærkelsesværdige succesoplevelser på arbejdspladsen, men kan på den lange bane give de bedste 
resultater for begge parter.

Tabel 2: Virksomhedernes motivationsfaktorer

Faktorer, der påvirker virksomhedernes motivation for at oprette ”Jobs med uddannelsesperspektiv” Procent

Muligheden for at få tilskud til lønudgifter 43

Manglende arbejdsopgaver i virksomheden, der egner sig til en ung i job med uddannelsesperspektiv 30

At virksomheden kan tage et socialt ansvar 28

Muligheden for at uddanne den unge målrettet mod et job i virksomheden 26

Usikkerhed om virksomhedens fremtidige økonomiske situation 24

Andet 9

Figur 6: Virksomhedernes holdninger til længde af forløb i uger
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Virksomhedernes vurdering af antal uger i ”Jobs med uddannelsesperspektiv”, 
som kan klæde unge på til at gennemføre en erhversuddannelse
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Igennem telefoninterview er 376 unge samt 300 relevante ansatte i virksomheder, begge grupper inden for 
projektets målgruppe, blevet interviewet om deres holdninger og oplevelser i forbindelse med uddannelse 
i både grundskolen og på arbejdsmarkedet. Efterfølgende er 5 unge og 10 virksomhedsrepræsentanter 
blevet interviewet i fokusgrupper for at blotlægge baggrunden for de kvantitative resultater.

Det er lige over 11 % af den samlede målgruppe af unge i de inddragede kommuner, der er blevet inter
viewet via telefon. De unge er blevet udvalgt igennem deres tilknytning til Ungdommens Uddannelses
vejledning og dennes registrering af de unge. Derudover er de unge ved telefoninterviewene blevet scree-
net efter gennemført uddannelse og nuværende uddannelsesaktivitet. Ungeinterviewene er gennemført 
med unge fra 10. klasse, unge fra produktionsskole, unge i ufaglærte job, unge ledige og i andre aktiviteter.      

De interviewede virksomheder er blevet udvalgt igennem de deltagende kommuners jobcentre, der har 
samlet lister over virksomheder inden for de kommuner, de servicerer. Ved telefoninterviewet er der blevet 
spurgt efter dén ansatte i virksomheden, som har bemyndigelse til at oprette praktikpladser og/eller  
ansætte ufaglærte.

HVAD ER FORUNDERSØGELSEN 
BASERET PÅ?
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