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Halsna

. Regionens og kommunernes opgaver pa
W' uddannelsesomradet

Regionen har enrolle i forhold til at facilitere et bredt samarbejde regionalt mellem kommuner
og uddannelsesinstitutioner om feelles malsaetninger. Desuden har regionen mulighed for at

understgatte udviklingsinitiativer pa ungdoms- og voksenuddannelser og gennemfgre analyser pa
uddannelsesomradet.

| samarbejde med uddannelsesinstitutionerne koordinerer Region Hovedstaden den samlede -... I”“ ' l I
indsats i regionen for at sikre sammenhang i den geografiske placering af udbuddet og kapaci-
teten pa ungdomsuddannelser og voksenuddannelser. Derudover fungerer regionen som sekre-
tariat for fordelingsudvalgene, som star for at fordele gymnasieelever til regionens gymnasier og
hf-kurser.

Kommunerne har ansvaret for folkeskolen og uddannelsesvejledningen af unge fra 6. klasse til 25
ar. Vejledningen bliver varetaget af 11 kommunale Ungdommens Uddannelsesvejledningscentre.
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Fredensborg

Hillered

Hersholm

Allerad
Rudersdal

Egedal Fureso Lyngby-Taarbaek

Gladsaxe Gentofte

Kebenhavn
Glostru
R Frederiks-
berg

20 procent mindre end landsgennemsnittet (under 14,7 procent)

Teet pa landsgennemsnittet (14,8-21,9 procent)

. 20 procent starre end landsgennemsnittet (over 22,0 procent)

Uddannelse

Alle talenter skal i spil

Alle unge og voksne skal have mulighed for at finde et relevant og at-
traktivt tilbud i uddannelsessystemet, sa flere far lyst til at uddanne
sig. Viskal udfordre alle pa deres niveau og motivere til mere uddan-
nelse. Hver femte ung har ikke en ungdomsuddannelse i dag, og kun
lidt mere end halvdelen af en argang forventes at f& en videregaende
uddannelse.’® Det er ikke nok, hvis hovedstadsregionen skal kunne
konkurrere pa viden i fremtiden, og vi skal nd malene om, at 95 pro-
cent af 2015-argangen skal gennemfgre en ungdomsuddannelse, og
60 procent af 2020-argangen skal gennemfgre en videregdende ud-
dannelse.

Alle talenter skal i spil, hvis regionens borgere skal have de kompe-
tencer, der er efterspurgt pa arbejdsmarkedet i dag og fremover. Der-
forvilRegion Hovedstadenisamarbejde med kommuner og regionale
uddannelsesaktgrer arbejde for at skabe et mere rummeligt uddan-
nelsessystem med boglige og praktiske uddannelser af hgj kvalitet.

Vision
Uddannelserne i hoved-
stadsregionen er rumme-
lige og attraktive. De
udruster unge og voksne
med de faglige, akademi-
ske og innovative kompe-
tencer, som er efterspurgt
i det private og offentlige
erhvervsliv.

Restgruppens storrelse i
regionens kommuner

Restgruppen er defineret
som andelen af 18-22-arige,
der har grundskolen som
hgjeste gennemfgrte uddan-
nelse, og som ikke erigang
med en ungdomsuddannelse.
Landsgennemsnittet er 18,3
%.Gennemsnitteti Region
Hovedstadener 18,8%.%*
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Uddannelse

INDSATSOMRADE 1 // SAMMENH/ANG | UDDANNELSERNE

Vi vil gore valget nemmere

Frafald og omvalg pa ungdomsuddannelserne og de videregaende uddannelser har bade menneskelige og ako-
nomiske omkostninger. Derfor gnsker Region Hovedstaden at skabe mere sammenhang mellem uddannelserne.
Kun ved at skabe logik og funktionalitet i overgangene mellem uddannelsesniveauer og -retninger sikrer vi, at
flere vaelger rigtigt forste gang og inspireres til videre uddannelse.

De unges beslutning om uddannelse og karriere skal modnes allerede i folkeskolen. | dag fortryder for mange
unge deres valg af ungdomsuddannelse og skal starte forfra et nyt sted. Pa erhvervsuddannelserne er en tredje-
del omvalgselever, der for har veeret pa en anden ungdoms- eller erhvervsuddannelse. | gymnasiet er fire procent

omvalgselever.*?

Mal
Uddannelsesinstitutioner,
kommuner og region skaber i
samarbejde logiske og tydelige
overgange mellem uddannel-
sesniveauer, sd uddannelses-
systemet i hovedstadsregionen

er sammenhangende og flek-
sibelt.
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Flere skal have en kompetencegivende uddannelse i
forste forsag

Frafaldet pa ungdomsuddannelserne vidner om, at mange unge ikke er godt nok
rustet til at overskue deres uddannelses- og karrieremuligheder efter folkeskolen.
Gymnasiet er den "sikre” lgsning, som nogle valger for at kunne fglges med deres
venner og udskyde det sveere karrierevalg.

Nzesten to tredjedele af en ungdomsargang forventes at fa en gymnasial uddan-
nelse. Men hver sjette af disse unge far aldrig en kompetencegivende uddannelse og
ender som ufagleerte.”® En af Iasningerne er at styrke vejledningen til erhvervsuddan-
nelserne, sa flere afslutter med en kompetencegivende uddannelse.

God adgang til ungdomsuddannelser i alle dele af
regionen

Lange togture, ventetid ved busstoppestedet og skoler, der ligger langt vaek, kan
betyde, at nogle opgiver en uddannelse pa forhand eller tidligt i forlgbet. | dag rejser
en erhvervsskoleelevigennemsnit knap 40 minutter hver vej med kollektiv trafik for
at komme i skole. Til sammenligning bruger en elev i det almene gymnasium kun 25
minutter hver vej.** | forhold til god adgang skal vi dog ogsa overveje nye lgsninger - fx
inden for it - som kan sikre, at alle unge har mulighed for at fa en ungdomsuddannelse
af hgj kvalitet.



Uddannelse

Handlinger

Region Hovedstaden og kommunerne nar malet med folgende
handlinger:

Vi vil arbejde for glidende overgange mellem folkeskole og ungdomsuddannelser. Vi vil i samarbejde med
folkeskolerne og ungdomsuddannelserne tage initiativer, som giver eleverne i de sldste folkeskoleklasser
bedre forudsaetninger for et kvalificeret uddannelsesvalg - fx styrket vejledning. Vi vil se pa, hvordan vi kan
skabe glidende overgange. En erhvervsuddannelse skal vaere en reel og attraktiv fgrsteprioritet for flere
unge efter folkeskolen.

Vi vil bringe flere unge tilbage pd uddannelsessporet.
Vi vil veere med til at sikre, at unge, der har opgivet at
f& en uddannelse, og som er i arbejde eller modtager
sociale ydelser, bliver hjulpet tilbage i uddannelse og
far stotte og opbakning til at gennemfare. Der skal
iszer gares en indsats for, at flere drenge far en kom-
petencegivende uddannelse.

Vivil arbejde for bedre uddannelsesdakning. Lange af-
stande og transporttid skal ikke veere en hindring for,
at regionens unge far en uddannelse. Vi vil i samspil
med de regionale uddannelsesakterer koordinere ud-
dannelsestilbud.

Vi vil arbejde for mere glidende overgange til de vid-
eregaende uddannelser. Eleverne pa ungdomsuddan-
nelserne skal i hgjere grad praesenteres for mulighed-
erne for videregaende uddannelse og karriereveje.
Det kan fx ske ved at inddrage cases og projekter fra
det private erhvervsliv og den offentlige sektor i un-
dervisningen.

Rejsetid til grundforleb pa
erhvervsskoler

Erhvervsskole (grundforlgb)
Hvis man bor pa de lysebla omrader

i regionen, har man mere end 30 @ omrader, hvor der er er hojst 30
minutters rejsetid med kollektiv minutter med kollektiv transport til
trafik til en erhvervsuddannelse.*® en erhvervsskole (grundforlgb)
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Uddannelse

INDSATSOMRADE 2 // MOTIVERENDE UNDERVISNING

Lysten til at laere skal i centrum

Vi taber alt for mange unge i uddannelsessystemet, fordi de har sveert ved at fastholde motivationen i klasse-
vaerelset eller pa vaerkstedet. Vi vil arbejde for at skabe et rummeligt uddannelsessystem med inspirerende
skolemiljger, der giver alle unge mulighed for at udvikle deres evner og talenter.

Der er brug for nye undervisningsmetoder, der engagerer og fastholder unge. Derfor vil regionen stgtte uddan-
nelsesinstitutionerne i at arbejde med nye tilgange til leering og i at designe undervisning med udgangspunktide
unges behov. Teori og praksis skal i hgjere grad taenkes sammen. Det gor undervisningen mere motiverende og
giver de unge kompetencer, der kan bruges pa arbejdsmarkedet.

Erhvervsuddannelser skal sikre flere unge en kompetencegivende
uddannelse

Erhvervsuddannelserne rummer et uudnyttet potentiale. Vi skal gge deres attraktivitet og sikre, at de i hgjere
grad bidrager til innovation, veekst og iveerkseetteri. Derfor skal erhvervsuddannelserne nytaenkes, sa der er
prestige og faglig stolthed forbundet med at tage en praktisk uddannelse.

Samtidig skal vi manglen pa praktikpladser til livs. Vi vil arbejde for, at der er ordinare praktikpladser til alle, der
ensker en praktisk uddannelse, og sget fokus pa vekselvirkningen mellem teori og praksis skal skabe mere pro-
gression og mening i uddannelsen.

Mal
Hovedstadsregionens
ungdomsuddannelser er
rummelige og udviklings-
orienterede, de tilbyder
undervisning af hgj kva-
litet og motiverer flere

unge til at gennemfore en
ungdomsuddannelse.
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Uddannelse

Handlinger

Region Hovedstaden og kommunerne nir malet med folgende handlinger:

Vi vil agge sammenhangen mellem teori og praksis. Vi vil samarbejde med uddannelsesinstitutionerne om
at skabe mere anvendelsesorienteret undervisning pa bade de gymnasiale uddannelser og pa erhvervsud-
dannelserne. Vi vil statte skolerne i at arbejde med nye tilgange til lsering og i at designe undervisning med
udgangspunktide unges behov. Det sker fx gennem teettere samspil med erhvervslivet og det offentlige
arbejdsmarked.

Vi vil skabe attraktive erhvervsuddannelser. Erhvervsuddannelser
skal bade veaere en attraktiv uddannelse for unge med faglige og per-
sonlige udfordringer og tiltreekke unge med karrieredremme og lyst
til at videreuddanne sig.

Vi vil arbejde for flere og bedre praktikpladser. Vi vil ivaerkszette nye
og markante initiativer, som styrker det praktikpladsopsegende
arbejde pa tveers af skoler og skaber bedre sammenhang mellem
praktik- og skoleforlgb.

Vi vil skabe talentudvikling pa alle niveauer. Der skal veere bedre
vilkar for boglige og praktiske unge, der er motiveret for at na laen-
gere. Vi vil skabe bedre muligheder for, at alle kan udvikle deres ta-
lent og evner. Det kan fx veaere i form af mere undervisningsdifferen-
tiering, flere frirum eller saerligt tonede forlgb for talentfulde unge.
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Uddannelse

INDSATSOMRADE 3 // KOMPETENCER, DER MATCHER FREMTIDENS BEHOV

Mere og bedre uddannelse skal ruste os til

fremtiden

Mal

Uddannelserne i hoved-
stadsregionen giver flere
unge og voksne kompe-
tencer, som arbejdsmar-
kedet eftersporger, og

som skaber veaekst og ud-
vikling i regionen.

Eftersporgslen pa kompetencer ndrer sig konstant. Ufagleerte
job flytter til udlandet, og behovet for uddannet arbejdskraft
med staerke, innovative kompetencer vil vokse markant de kom-
mende ar. | fremtiden risikerer vi at std over for en stor gruppe af
ufagleerte og fagleerte ledige, nar arbejdspladserne i produktions-
virksomhederne forsvinder eller &endres. Det er afggrende, at vii
tide nar at uddanne og efteruddanne, og at hovedstadsregionen
gar forrest, nar det kommer til at sikre unge og voksnes parathed
tilatimgdekomme kravene pa arbejdsmarkedet.

Det kraever, at vi konstant er opdaterede p4, hvordan efter-
sporgslen pa kompetencer udvikler sig. Flere skal have en
videregdende uddannelse. Men det er lige sa vigtigt, at vi sarger
for relevante uddannelsestilbud til dem, som kun har lidt eller
ingen uddannelse i bagagen eller bor langt vaek fra de store ud-
dannelsesbyer.

Uddannelse er en investering

Der skal tages nye metoder i brug, hvis vi skal sikre ufaglaerte mod permanent arbejdslgshed. Uddannelse er
en investering, der betaler sig bade nu og pa leengere sigt. 25.000 ufaglarte forventes at std uden job i 2020.%
Jo flere unge der far en ungdomsuddannelse og en videregaende uddannelse, desto faerre risikerer en usikker

fremtid som ufagleert.

Vi skal investere i et uddannelsessystem, der uddanner i brugbare og fremtidsrettede kompetencer - ogsa set
fra en international synsvinkel. Vi skal ogsa taenke i nye baner for at motivere unge og voksne, der er gaet en bue
uden omuddannelsessystemet, tilat vende tilbage til skolebanken. Vi skal lofte de lsesesvage og sikre gode mu-
ligheder for uddannelse parallelt med arbejde. Her kan forberedende voksenundervisning (FVU) spille en vigtig
rolle. Her skal vi @ge rekrutteringen markant for at leve op til de nationale malsatninger'” og sikre gode overgange

videre i uddannelsessystemet.
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Handlinger

Region Hovedstaden og kommunerne nir malet med folgende handlinger:

Vi vil afdaekke kompetence- og vidensbehovet. Vi vil bidrage til at afdaekke, hvilke kompetencer der er brug
foriregionen. Der er behov for et teettere samspil mellem uddannelserne og erhvervslivet, sa regionens
unge bliver klaedt pa til at agere pa et komplekst og foranderligt arbejdsmarked.

Vi vil arbejde for nye og alternative veje gennem uddannelsessystemet. Meritsystemet skal udbygges og
systematiseres, og erfaring fra eksempelvis job og fritidsarbejde skal i hgjere grad blive vaerdsat som brug-
bare realkompetencer. Vi skal udvikle og udbrede den forberedende voksenundervisning.

Vi vil arbejde for, at flere malgrupper far en videregdende uddannelse. Vi skal bl.a. sikre relevante tilbud til
voksne, der bor i regionens yderomrader, fx i form af internetbaseret lzering og god geografisk tilgaenge-
lighed.

Vi vil give vores uddannelser gget internationalt udsyn. Vi vil vaere med til at skabe gget samarbejde og ud-
veksling mellem hovedstadsregionens og udenlandske uddannelsesinstitutioner. Vores uddannelsessys-
tem skal have internationalt format og kunne konkurrere med de bedste i verden.

Vi vil bidrage til opkvalificering af ufaglarte. Flere ufaglaerte skal have en uddannelse. Det skal blandt andet

ske ved, at flere far anerkendelse for deres erfaring og via et uddannelsesforlgb bliver rustet til at klare
kravene pa arbejdsmarkedet.
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