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Kommissorium 
Koordinationsgruppen for Sektion for Tværsektoriel Forskning 

 
 

1.1 Baggrund 
Ifølge Sundhedsaftalen 2011-2014 mellem Region H og de 29 kommuner skulle der i aftaleperioden 

udvikles og implementeres en ramme for organisering og finansiering af forsknings- og 

evalueringssamarbejdet mellem hospitaler, forsknings- og videns institutioner, praksissektoren og 

kommunerne inden for sundhedsområdet. Til at understøtte dette blev der i Region Hovedstadens budget 

2013 og frem afsat 2 mio. kr. årligt til drift af en regional forskningsenhed (Sektion for Tværsektoriel 

Forskning – etableret efteråret 2013) og 4 mio. kr. årligt til understøttelse af konkrete forskningsprojekter 

(Tværspuljen).  

 

Sektion for Tværsektoriel Forskning er en regional enhed, der er fysisk beliggende på Bispebjerg og 

Frederiksberg Hospital. Sektion for Tværsektoriel Forskning er en del af Center for Klinisk Forskning og 

Forebyggelse (CKFF).  

 

Den Administrative Styregruppe (DAS) fungerer som styregruppe for enheden. Dog blev det besluttet at 

nedsætte en regional koordinationsgruppe for Sektion for Tværsektoriel Forskning - et ”bindeled” mellem 

DAS og Sektion for Tværsektoriel Forskning.  

 

Sektion for Tværsektoriel Forskning er oprettet mhp. 

- identificering, formidling og implementering af eksisterende forskningsbaseret viden  

- generering af ny relevant viden, der kan implementeres på tværs af sektorer 

- styrkede rammevilkår for tværsektoriel forskning 

 

Sektion for Tværsektoriel Forskning er fysisk beliggende på Bispebjerg / Frederiksberg Hospital (BFH), men 

fokus for enhedens virke og samarbejde er alle hospitaler, almen praksis og kommuner i Region 

Hovedstaden. 

 

1.2 Koordinationsgruppens sammensætning 
- den til enhver tid forskningsansvarlige vicedirektør v/ BFH (formand) 

- én kommunal og én regional (hospital) repræsentant fra hvert af de fire planområder i Region 

Hovedstaden 

- en repræsentant fra Region Hovedstadens Psykiatri 

- en repræsentant fra Rigshospitalet 

- en repræsentant fra almen praksis i Region Hovedstaden 

- en repræsentant fra Center for Sundhed i Region Hovedstaden 

- en repræsentant fra Københavns Universitet 
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- sektionschefen for Sektion for Tværsektoriel Forskning 

 

Sekretariatsfunktionen varetages af forskningssekretæren i Sektion for Tværsektoriel Forskning.  

 

1.3 Koordinationsgruppens opgaver 
Koordinationsgruppen skal 

- fungere som bindeled / koordinator mellem DAS og Sektion for Tværsektoriel Forskning 

- godkende / kvalificere forslag fra Sektion for Tværsektoriel Forskning om tværsektorielle 

indsatsområder og konkrete projekter 

- være et forum hvor lederen af Sektion for Tværsektoriel Forskning kan bringe emner op til drøftelse 

og stillingtagen til evt. videre drøftelse og beslutning i DAS 

 

1.4 Organisatorisk forankring 
Koordinationsgruppen refererer til DAS 

 

1.5 Møder 
Koordinationsgruppen mødes 2-3 gange årligt á 1½ times varighed, og kan derudover indkaldes ad hoc ved 

behov. 

Møderne foregår på Frederiksberg-matriklen med mindre andet meddeles. 

 

1.6 Økonomiflow 
Idet Sektion for Tværsektoriel Forskning pr. 1. august 2018 er fusioneret med CKFF beskrives i det følgende 

økonomiflowet mellem Sektion for Tværsektoriel Forskning og CKFF.  

 

Af Sektion for Tværsektoriel Forsknings driftsmidler afsættes årligt ca. 15.000 kr. til følgende udgiftsposter 

afholdt af CKFF: Statistikbistand og IT-udstyr. 

For eksternt finansierede projekter, der er forankret i Sektion for Tværsektoriel Forskning, gælder det, at 

5% af budgettet tildeles CKFF for statistikbistand, datamanagement, IT-udstyr samt udgifter i forbindelse 

med barsel. 

 

Sektion for Tværsektoriel Forskning råder over øvrige driftsmidler og eksterne midler til at varetage 

sektionens opgaver. 
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