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VELKOMMEN TIL

Region Hovedstadens
Ledelseskonference 2023

HVAD HAR DU LYST TIL?

e Du veelger selv, hvilke aktiviteter og spor som du har lyst til
at deltage i pa ledelseskonferencen.

« Der er fysiske billetter som vil vaere tilgaengelige i
formiddags- og frokostpausen.

o Der er et bestemt antal billetter, som svarer til det antal
pladser, der er til radighed i den pagaeldende session.

 Er der ikke flere billetter til din favorit, bedes du veelge en
anden aktivitet, hvor der stadig er ledige billetter.

PROGRAM



Dagens program

08.00

Velkommen i DR Koncerthuset Y
Du lander i det store hus, finder dit navneskilt, mgder dine kollegerog [P
nyder en let morgenmad og en varm kop kaffe -

09.00

Velkommen i Koncertsalen
Darene lukkes og programmet gar i gang praecis ki. 9.00

Mennesker forst!
¢ Jens Gordon Clausen, Regionsdirektar
* Helene Bliddal Dgssing, Vicedirektar, Herlev og Gentofte Hospital

H for Horisonter, Handling og Hjerterum
* Eva Hgeg og Morten Svalgaard Nielsen, Center for HR og Uddannelse

13.00 - 14.15 Dyk ned i de faglige spor og bonus-aktiviteter

Hjerte i hverdagen - Studie 4
Medmenneskelig ledelse og omsorg

Hjernekraft i hgjsadet - Studie 2
Arbejdsliv og arbejdspladser gentaenkt

Helhed i handling - Koncertsalen
Veerdier og sammenhaengskraft i ledelse

Se mere om indholdet p& de naeste sider

State of the Region

Vi tager temperaturen pa vores organisation, og giver en situationsrapport fra
maskinrummet

o Erik Jylling, Koncerndirektar

» Birgitte Rav Degenkolv, Hospitalsdirektar, Amager og Hvidovre Hospital

o Kristian Antonsen, Hospitalsdirektgr, Bispebjerg og Frederiksberg Hospital
¢ Anne-Mette Bang Termansen, Enhedschef, Center for HR og Uddannelse

14.15 - 15.00

L
Pause, kaffe og bonus-aktiviteter [p

15.00 - 15.40 [GIEEEPH Spor og bonus-aktiviteter

Think Big, Start Small
En videohilsen fra USA med et internationalt perspektiv pd sundhedsvaesenets
tilstand og evnen til at bygge faellesskaber og tillid i turbulente tider

o Dr. Kedar S. Mate, President & CEO, Institute for Healthcare Improvement

15.40 - 16.00

Mennesker forst - og sidst!
Mini-pause med vandring retur til Koncertsalen,
hvor vi mgdes igen i samlet flok

Darene lukkes og programmet gar i gang praecis ki. 16.00

Sundhedsvasenet kalder pa regenerativ ledelse
Kom indenfor i en banebrydende tilgang til DNA’et i fremtidens organisationer
og samfund

e | aura Storm, Stifter af Regenerators og en markant stemme i den
internationale bevaegelse for baeredygtighed og regenerativ ledelse

10.30 - 11.00

Pause, kaffe og billetter h |Zl7 Husk
Nyd en forfriskning og tag billetter til dine favorit-aktiviteter Q billetter

11.00 - 12.00

Hvordan spiller vi sammen?

Ledelse med og uden ord, der bringer os i spil som mennesker, individuelt og i

faellesskaber

« Peter Hanke, Dirigent, korleder og ledelsesradgiver pa University of Oxford

 Peter Vuust, Jazzbassist, hjerneforsker og professor pa Det Jyske
Musikkonservatorium og Aarhus Universitet

16.00 - 17.00

Prisoverraekkelser
¢ Region Hovedstadens Grgnne Pris 2023
e |Ledelsesprisen 2023

Drommen om den gode arbejdsplads

« Christian Bason, CEO, Dansk Design Center (indtil 1. nov.)

* Malene Friis Andersen, Forsker, forfatter og foredragsholder
e Rasmus Mggelvang, Hospitalsdirektar, Rigshospitalet

H for Handslag, Helhed og Holdand

« Jens Gordon Clausen, Regionsdirektar

¢ Anne Skriver Andersen, Koncerndirektar
o Erik Jylling, Koncerndirektar

12.00 - 13.00

Husk

N
Frokost [ ] |Z7biuetter

17.00 - 18.00

Mads Mathias’ Kvartet spiller os hjem
Du inviteres pa et glas, og kan nyde swingende ?
jazz-toner i selskab med dine 699 lederkolleger

18.00

Tak for nu - vi ses igen!




SPOR 1

Hjerte i hverdagen

Medmenneskelig ledelse og
omsorg

Runde 1 - kl. 13.00-14.15

Den medmenneskelige hjerterytme

Vi gér teet pa de nominerede til arets ledelsespris
og herer om veerdier, dilemmaer og handlinger i
bestrabelsen efter medmenneskelighed og omsorg
i hverdagens ledelse. Lyt og vaer med, nar vi inviterer
dig og dine lederkolleger til at tage del i dialogerne.

Mead de nominerede til arets ledelsespris

* Mette Bargesen, Chefsygeplejerske og Eckart
Pressel, Chefleege, Geriatrisk og Palliativ Afdeling,
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

¢ Robert-Jan Nienhuis, Overterapeut, Fysio- og
Ergoterapien, Amager og Hvidovre Hospital

¢ Clas Winding Christensen, Afsnitsledende
overlaege og Kirsten Mgller, Afsnitsledende
psykolog, Psykoterapeutisk ambulatorium,
Region Hovedstadens Psykiatri

Runde 2 - kl. 15.00-15.40

Ledelse med hjertet

Ledelsesteoriens ‘grand old man’ Steen Hildebrandt
tager os fra verdensmalene til ledelse med hjertet i
hverdagen. Han stiller de afggrende spgrgsmal, som
| ledere skal arbejde med for at sikre bade ydre og
indre baeredygtighed.

Mad
Professor emeritus Steen Hildebrandt

VI SES |

STUDIE 4

VISES| |
STUDIE 2 L

SPOR 2

Hjernekraft i hejsaedet

Arbejdsliv og arbejdspladser
gentaenkt

Kom og bliv inspireret, ndr en masse engagerede ledere
fra Region Hovedstaden deler ud af deres erfaringer
med at involvere patienterne, arbejde sammen pa
tvaers af graenser, og udvikle arbejdspladserne.

Runde 1 - kl. 13.00-14.15

Har farst et oplaeg fra Kim Martin Nielsen,
Partner i LEAD: "Fra beslutning til adfeerd - via
forandringsledelse og laeringskultur”.

Veelg derefter to ud af 18 mulige case-stationer,
hvor engagerede ledere fra Region Hovedstaden og
eksterne gaester deler ud af deres erfaringer med at:

¢ Involvere patienterne
o Arbejde sammen pa tvaers af graenser
e Udvikle arbejdspladserne og arbejdslivet

Har deres korte oplaeg og tal med dem, og med
hinanden, om hvordan | kan bruge inspirationen.

Runde 2 - kl. 15.00-15.40

Veelg to ud af 18 mulige case-stationer, hvor
engagerede ledere fra Region Hovedstaden og
eksterne gaester deler ud af deres erfaringer med at:

¢ Involvere patienterne
 Arbejde sammen pa tvaers af graenser
o Udvikle arbejdspladserne og arbejdslivet

Hgr deres korte oplaeg og tal med dem, og med
hinanden, om hvordan | kan bruge inspirationen.

SPOR 3
Helhed i handling

Veerdier og sammenhaengs-
kraft i ledelse

Runde 1 - kl. 13.00-14.15

Tag del i dialogen om, hvordan god ledelse ser ud i
Region Hovedstaden, og veer med til at seette dit praeg
pa vores fremtidige veerdigrundlag "Pejlemaerker for
god ledelse”.

Her saetter vi fokus pa de hverdagsdilemmaer, der
mader jer ledere, nar mange hensyn skal balanceres.
Vi dykker sammen ned i, hvad det betyder nar vi som
arbejdsplads gnsker "at seette mennesker forst”. Du
far rig mulighed for at byde ind med dine tanker om,
hvilken lederadfeerd som i dine gjne opleves som
tillidsfuld, transparent og tidssvarende.

Pejlemeerkerne skal fra 2024 seette retning for leder-
rekruttering, lederadfaerd, lederudviklingssamtaler og
udvikling af ledere pa alle niveauer.

Mad

Koncerndirektar Erik Jylling sekunderet af ikke mindre
end 15 seje direktarer fra hele vores store organisation,
som glaeder sig til dialogen med dig og kollegerne.

VI SES |
KONCERT-
SALEN
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Handlemuligheder
| Hovedstaden

L edelsesdilemmaernes
hvorfor, hvordan og hvornar

kl. 14.45-15.15

Kom og hgr Ledelsesmonopolet saette stemme-
gaflerne i en raekke sprgde og hverdagsaktuelle
dilemmaer, du som leder kan mgde i din hverdag.

Vi har samlet en raekke erfarne ledelsesstemmer
fra forskellige dele af Region Hovedstaden. De

er inviteret til at udforske og diskutere med-
menneskelig ledelse og omsorg i ledelsesarbejdet,
sa der saettes dugfriske ord pd compassionate
leadership i praksis.

Hvad synes du?

Har du lyst til selv at tage del i dialogen? Sa grib
muligheden, nar der undervejs i sessionen bliver en
stol ledig til nye stemmer med flere vinkler pa dét
dilemma, der er taget under keerlig behandling. Du
kan ogsa benytte den fysiske postkasse til at stille
Ledelsesmonopolet et dilemma, som du bgvler
med som leder.

Mad
¢ Anne Skriver Andersen, Koncerndirektar

Kirsten Wisborg, Vicedirektar, Bispebjerg og
Frederiksberg Hospital

Kristina Robins, Naestformand i RMU
* Morten Breindahl, Cheflaege, Rigshospitalet

Puk Vad Vestergaard, Chefsygeplejerske,
Herlev og Gentofte Hospital

BONUS
Smut Ud!

Kom og lad arbejdslivet
gro i det fri...

Naturen virker sundhedsfremmende, og dét er der efter-
handen staerk evidens for. Selv ganske kort tid udenders i
naturen kan virke forebyggende og understgtte din mentale
sundhed.

VI SES |

Smut ud med os!

Har du lyst til en mundfuld frisk luft, ilt til hjernen, og
en guidet gron oplevelse lige udenfor dgren af DR
Koncerthuset?

Vil du blive klogere pa de kvaliteter som grenne omrader

har pa os mennesker, og pa hvordan omraderne omkring din

egen arbejdsplads kan traekkes aktivt ind i din hverdag? Kom
med, nar vi undersgger de granne arealer lige udenfor daren,
men langt fra ledelseskonferencens menneskemylder.

Vi undersager, hvilke typer af indendars arbejde, der passer
til forskellige "uderum” under &ben himmel. Pa turen far du
bade teoretisk viden om naturens effekter pd mental sund-
hed, og praktiske greb til at komme i gang med at integrere
det grgnne i din egen og dine medarbejderes hverdag.

Mad

« Marlene Dyrlgv, Seniorforsker, facilitator af SmutUd! som
naturbaseret indsats, CAMES

* Regitze Siggaard, Stifter af foreningen Outdoor Office Work

* Dorthe Djernis, psykolog, Ph.d. i naturbaserede indsatser,
Fonden Mental Sundhed

Praktisk
e Snup en billet til en af dagens tre ture — henholdsvis kl. 13,
14 0g 15

e Hver tur har en kapacitet pa 25 deltagere og varer ca. 25
minutter

o Klar, parat? Husk dit varme overtgj i garderoben og veer
Klar til feelles afgang (vi mgdes ved toppen af den store
trappe).

BONUS

Husk dig selv zonen

Hvordan husker du pa dig
selv ien travl hverdag?

Vi har alle sammen behov for at traekke stikket til
hverdagens centrifuge indimellem. Find en rolig
plet, nyd en stille stund med plads til eftertanke
eller bevidst fordybelse.

Du er velkommen til at kigge forbi i "Husk dig

selv zonen” som er dben under hele ledelses-
konferencen. Her kan du lytte til en guidet
meditation og komme i kontakt med dig selviro
og mag. Du kan finde en fredfyldt hvileplet og tage
en livgivende pause, prascis nar du far lyst.

| omradet finder du ogsa nemt en erfaren ledelses-
konsulent, der kan vende ord med dig, hvis du far
mod pa en sparring om dit lederskab og lederliv.



