
 

 

  

De Videnskabsetiske 
Komiteer i Region 
Hovedstaden 
 

 

 

 

 

 Mail vek@regionh.dk   
 

 

Dato: 9. januar 2026 

  

NOTAT 

 
 
Tavshedspligt i De Videnskabsetiske 
Komiteer 

De Videnskabsetiske Komiteers opgave er at behandle sundhedsviden-

skabelige forskningsprojekter fra forskere i Region Hovedstaden. Projek-

terne skal have en videnskabsetisk godkendelse, før de må udføres, for 

at sikre at de gennemføres videnskabsetisk forsvarligt, og at deltager-

nes rettigheder, sikkerhed og velbefindende varetages.  

Dette notat er udarbejdet med henblik på at synliggøre de rammer og 

regler, der gælder for tavshedspligt i De Videnskabsetiske Komiteer.  

 

Konkret fremgår det af Komiteloven §26a, stk. 2:  

Den, som virker eller har virket i en videnskabsetisk komité eller i et se-

kretariat for en videnskabsetisk komité, eller som i øvrigt er eller har væ-

ret beskæftiget med opgaver for komitésystemet, har tavshedspligt om 

personoplysninger om forsøgspersoner og forskningsdeltagere, som den 

pågældende i den forbindelse har fået kendskab til.  

Nedenstående optegner yderligere tavshedspligten for hhv. Sekretaria-

tet og medlemmer af komiteerne, samt eksterne eksperter (sagkyndige).  

Sekretariatet 

Tavshedspligten følger af de almindelige regler om tavshedspligt i hhv. 

straffeloven, forvaltningsloven samt databeskyttelseslovgivningen.  

Mere specifikt er det i straffeloven bestemt, at offentligt ansatte har tavs-

hedspligt, når en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er 

betegnet som fortrolig, eller når det i øvrigt er nødvendigt at hemmelig-

holde oplysningen for at varetage væsentlige hensyn til private eller of-

fentlige interesser. 

I forvaltningslovens § 27 er der angivet en række hensyn til offentlige og 

private interesser, som kan begrunde, at en oplysning må anses som 
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fortrolig, herunder bl.a. oplysninger om personers helbredsforhold og 

visse forretningsforhold.  

Sekretariatets medarbejdere er som offentligt ansatte underlagt de al-

mindelige forvaltningsretlige regler om tavshedspligt. Det betyder, at of-

fentligt ansatte har tavshedspligt om fortrolige oplysninger, som de får 

kendskab til gennem deres arbejde. Offentligt ansatte må som det klare 

udgangspunkt ikke ytre sig om oplysninger, der er omfattet af tavsheds-

pligten.  

Offentligt ansatte må desuden ikke indhente eller på anden måde gøre sig 

bekendt med fortrolige oplysninger, herunder oplysninger om borgere eller 

private virksomheder, som ikke er af betydning for udførelsen af deres ar-

bejde. 

Det er ikke kun under ansættelsen i det offentlige, men også efter ansæt-

telsens ophør, at offentligt ansatte har tavshedspligt. Det er dog langt fra 

alle oplysninger, den ansatte bliver bekendt med, der er underlagt tavs-

hedspligt. 

Der kan være behov for, at forvaltningsmyndigheder udveksler oplysninger, 

også selv om oplysningerne er fortrolige. Det kan fx være tilfældet, hvor flere 

myndigheder samarbejder om behandlingen af en sag. De nærmere regler 

herom findes bl.a. i forvaltningsloven og databeskyttelseslovgivningen. 

Medlemmer af komiteerne 

Medlemmer af komiteerne er underlagt tavshedspligt efter samme regler, som 

gælder offentligt ansatte.  

I forretningsordenen for De Videnskabsetiske Komiteer i Region Hovedstaden 

fremgår det af § 11:  

Komiteernes medlemmer og suppleanter har tavshedspligt efter samme reg-

ler, som gælder for offentligt ansatte og indehavere af andre offentlige hverv. 

Det påhviler komiteernes medlemmer og suppleanter at opbevare, ikke kopi-

ere eller udlevere, og efter endt brug destruere udleveret projektmateriale på 

betryggende måde, således at uvedkommende ikke får adgang til materiale, 

der er omfattet af tavshedspligten. 

Derudover gøres komitemedlemmerne opmærksom på tavshedspligten ved 

deres tiltrædelse til hvervet, ligesom forretningsordenen gennemgås på det 

konstituerende møde for komiteen.  

Sagkyndige 

I visse tilfælde er det nødvendigt for sekretariat eller komitéerne at indhente 

en ekstern vurdering fra en sagkyndig. I disse tilfælde underskriver den sag-
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kyndige en tavshedserklæring. Tavshedserklæringen omfatter reglerne i for-

valtningslovens § 27 og gælder både under behandlingen af en konkret sag 

og efter, at vurderingen er afsluttet.  

 

Informationssikkerhed 

De Videnskabsetiske Komiteer i Region Hovedstaden følger Region Hoved-

stadens informationssikkerhedspolitik.  

Konkret oprettes komiteens sager i Regionens journaliseringssystem, hvor der 

er adgangsbegrænsning, ligesom dokumenthåndteringen til komitebehandling 

behandles i et adgangsbegrænset system.   

Se Region Hovedstadens informationssikkerhedspolitik.   

 

https://www.regionh.dk/om-region-hovedstaden/planer-politikker-og-strategier/overordnede/Documents/Region-Hovedstadens-Informationssikkerhedspolitik-2025-februar.pdf

