2 Bilag til regional vejledning:
Reglon Faglig bedgmmelse af ansggere til overlaegestillinger i
Hovedstaden Region Hovedstaden

Bilag 1. Bedgmmelsesudvalgets gennemgang af kompetencer
(De 7 leegeroller)

I bedgmmelsesudvalgets gennemgang af ansggernes kompetencer, skal udvalget vurdere en reekke
kompetenceomrader for at sikre, at ansggeren besidder de ngdvendige formelle kvalifikationer, som derfor
her gennemgas mere udfarligt. Udvalget skal anvende et bedgmmelsesskema som led i deres vurdering.
Skemaet kan ses i bilag 2

Seerligt vedr. kliniske kompetencer

For at komme i betragtning til anseettelse som overlaege, er det en forudsatning, at ansgger har opnaet dansk
speciallzegeanerkendelse i det relevante speciale.

Huvis stillingen oprettes til varetagelse af opgaver, som falder uden for anerkendte specialer, kan kravet dog
afviges.

Som farste skridt i bedemmelsesprocessen vurderer bedemmelsesudvalget derfor, om ansggeren efter opnaet
speciallzegeanerkendelse har tilegnet sig kliniske kompetencer af et omfang og indhold, der kvalificerer til at
kunne bestride den opslaede overlegestilling. Denne vurdering beror pa en konkret gennemgang af
ansggerens ansattelser samt gvrige kvalifikationer erhvervet efter opnaet specialleegeanerkendelse (hvis der i
stillingsopslaget er formuleret et krav om et bestemt speciale) holdt op imod kravene i stillingsopslaget og
stillingsbeskrivelsen.

Kompetencer erhvervet gennem ansattelser i udlandet vurderes i hvert enkelt tilfeelde. Det er et krav for at
tiltreede en stilling som overlage, at ansgger har opnaet dansk anerkendelse til at betegne sig som
specialleege.

Det pahviler ansgger at dokumentere kompetencer erhvervet i udlandet. Dokumentationen bgr indeholde:

o Stillingsbetegnelse og arbejdsopgaver/funktioner/og evt. fagomrade

e Dokumentation for anszttelsesperiode og evt. ugentlig arbejdstid samt pageeldende ansattelsessteds
underskrevne dokumentation herfor (anseettelsesbrev, udtalelse eller lignende).

e Sygehusets/afdelingens navn samt beskrivelse af afdelingen (sengeantal, behandlinger fordelt pa
diagnoser, den leegelige stabs sammensatning og evt. specialfunktioner)

e Evt. dokumentation for undervisnings-, forsknings- og kursusaktivitet som led i ansettelsen samt
paedagogisk kompetencer pa minimum specialleegeniveau. (hvis ansettende afdeling gnsker
dokumentation herfor)

e Evt. gvrig relevant dokumentation for kompetencer indenfor de 7 laegeroller. (hvis ansattende
afdeling gnsker dokumentation herfor)

Hvis ansggeren opfylder kravene til kliniske kompetencer, gennemgar bedemmelsesudvalget med
udgangspunkt i stillingsopslaget og stillingsbeskrivelsen

de nedenstaende kompetenceomrader. Bedgmmelsesudvalget skal her anvende ”Skema til anvendelse ved
faglig bedemmelse af ansegere til overlaegestillinger” (bilag 2 i denne vejledning).

Navn, kandidatalder og aktuel ansettelse.
(udfyldes ogsa, hvis ansgger ikke opfylder de kliniske krav og bedemmes ikke-kvalificeret).

Autorisationer/anerkendelser.

(Udfyldes ogsa hvis ansager ikke opfylder de kliniske krav og bedemmes ikke-kvalificeret)..

Der skal angives autorisation/specialeanerkendelse samt ar og maned for opnaelse af disse. Er der opnaet
udenlandske anerkendelser, kan disse ogsa anfares. Autorisationer skal kontrolleres i Sundhedsstyrelsen.
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Gennemgang af de 7 leegeroller / kompetenceomrader.

Ved gennemgangen af de serlige kompetenceomrader, (der svarer til de 7 leegeroller i den ny
specialleegeordning), forudseettes ansggeren i alle tilfeelde at opfylde kompetencekravene i
specialleegeuddannelsen. | forbindelse med en overlaegekvalificering ma kompetencerne dog, med
udgangspunkt i stillingsopslaget, kunne kraeves yderligere kvalificeret.

Medicinsk ekspertise/lzegefaglig

Speciallegeuddannelse med kort beskrivelse af forlgb, herunder eventuelle dispensationer. Ansggeren skal
have dansk autorisation og dansk specialleegeanerkendelse i det relevante speciale. | s&rlige tilfeelde, hvor en
stilling er oprettet til varetagelse af helt specielle opgaver, der falder udenfor de anerkendte specialer, kan
specialleegekravet fraviges. Dog ma ansggeren i alle tilfeelde have opnaet »tilladelse til selvsteendigt virke
som laege«.

Kommunikation

Safremt det af stillingsopslag og stillingsbeskrivelse fremgar, at der til stillingen er knyttet serlige krav om
kompetence inden for dette omrade, eksempelvis i arbejde med personer af anden etnisk kulturelbaggrund,
ber dette indgd med serlig vaegt i bedemmelsen.

Samarbejde

Safremt det fremgar af stillingsopslag og stillingsbeskrivelse, at der i stillingen leegges serlig vaegt pa denne
kompetence, eksempelvis som led i samarbejde i serligt tvaerfagligt behandlerteam eller lignende, ber
ansggers erfaringer hermed indga med serlig veegt i bedemmelsen.

Ledelse/administration/organisation

Denne kompetence veagtes sarligt ved beseettelse af stilling som ledende eller specialeansvarlig overleege
eller ved anden overlaegestilling med stort krav til den administrative kompetence. Der ggres dog
opmeerksom pa, at formel ledelsesuddannelse normalt ikke kan forventes af ansggere, der ikke i forvejen er
overlager.

Sundhedsfremmer.

Hvis det af stillingsopslag og stillingsbeskrivelse fremgar, at der til stillingen er knyttet szrlige funktioner
inden for dette omrade, eksempelvis i varetagelse af arbejde i patientskole, forebyggelse eller lignende, bar
dette indga med sarlig vaegt i bedgmmelsen.

Akademiker/forsker og underviser

En videnskabelig vurdering indgar altid i bedemmelsen, idet dog kravene hertil og deres betydning for, om
en person er kvalificeret til stillingen, afheenger af den konkrete stillingsbeskrivelse. Safremt der til
ansattelsen hgrer funktion som forskningsansvarlig, som videnskabelig vejleder eller lignende, bar
vurderingen af den videnskabelige kvalifikation indga med stor veegt i vurderingen af, om den pageldende
findes kvalificeret til stillingen. VVurderingen skal som et minimum indeholde en gennemgang af
videnskabelige arbejder, videnskabelige ansettelser og opnaede videnskabelige grader samt en stillingtagen
til disses omfang, kvalitet og relevans set i forhold til den pageeldende stilling.

Professionel.
Kompetenceomradet professionel indbefatter alle facetter af laegelig virksomhed og indeberer, at leegen:
e kan vurdere egen faglige formaen og abent tilkendegiver granser herfor og opsgger assistance ved
behov.
e kan etablere, fastholde og afslutte en leegefaglig relation til patienter og pargrende samt respekterer
juridiske og etiske aspekter i klinisk praksis, bl.a. pa baggrund af Patientretsstillingslovens og
Forvaltningslovens regulering af rammerne for laegeligt arbejde.
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e kan handle i balance mellem faglige og personlige roller, herunder administrere egne ressourcer og
handtere stressede situationer.

o kan anvende hensigtsmaessige strategier for at opretholde og udvikle faglig kompetence.

e har viden og vilje til at foretage etisk analyse og vurdering ved ressourceallokering.

e har et bevidst forhold til videnskabsetik

Fagomrade.

Beskrivelse af uddannelse inden for sarligt fagomrade inddrages i vurderingen, nar det er relevant for
stillingen. Der kan i stillingsopslaget veere henvisning til retningslinjer inden for serlige fagomrader.
Oplysninger om rammer for og indhold af sarlige fagomrader kan findes pa Dansk Medicinsk Selskabs
hjemmeside, www.DMS.dk. Disse retningslinjer kan tages som udgangspunkt for vurderingen af ansggerens
kompetence indenfor fagomradet.

Anden klinisk uddannelse eller erfaring.
Oplysninger om uddannelse eller erfaring, der ikke hgrer under de 7 kompetenceomrader og heller ikke er et
fagomrade f. eks et sarligt interessefelt, kan inddrages i vurderingen, hvor det er relevant for stillingen.

Padagogisk og anden erfaring.

Padagogiske erfaringer herunder erfaring som klinisk og videnskabelig vejleder og evt. funktion som
uddannelsesansvarlig, arbejde som inspektor og deltagelse i paedagogisk udvikling samt evt. uddannelse, kan
inddrages i vurderingen, hvor det findes relevant for stillingen.

Anden sarlig uddannelse eller erfaring.
Anden serlig uddannelse eller erfaring med relevans for den pageeldende stilling, f. eks international
erfaring, projektledelse el. lign., kan inddrages i den faglige vurdering.

Bedegmmelsesudvalgets konklusion:

Som afslutning pa bedemmelsesudvalgets arbejde skrives en konklusion, hvori det anfares, om de respektive
ansegere vurderes som vaerende “’kvalificeret” eller ”ikke kvalificeret”. Eventuelle forslag til
kompetenceudvikling kan med fordel inddrages i konklusionen.

Hvis en ansgger vurderes “ikke kvalificeret”, skal drsagen/drsagerne begrundes skriftligt og fyldestgarende.
Begrundelsen skal pa overordnet plan indeholde savel de hovedhensyn (konstaterbare forhold savel som
sken), der har fort til bedemmelsen “’ikke kvalificeret”. Ogsa vurderinger, der forer til bedemmelsen
“kvalificeret” skal begrundes.
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