2 Bilag til regional vejledning:
Reglon Faglig bedgmmelse af ansggere til overlaegestillinger i
Hovedstaden Region Hovedstaden

Bilag 3: Forvaltningsregler

Leeger, der medvirker i de faglige bedemmelsesudvalg, udever offentlig forvaltningsvirksomhed og skal derfor veere
opmarksom pa de serlige regler, der gealder for denne virksomhed. Reglerne findes primaert i Forvaltningsloven. Da
den faglige bedemmelse foregar indenfor ansattelsesmyndighedens omrade og pa myndighedens ansvar, er det vigtigt,
at ogsa ansattelsesmyndigheden er opmarksom pa, at bedemmelsesudvalgene overholder disse regler. Er et medlem af
et bedgmmelsesudvalg i tvivl om indholdet af disse regler eller, om der sker en overtraedelse af reglerne, bgr forholdet
altid sgges afklaret hos ansattelsesmyndigheden.

| det falgende er gjort opmaerksom pé nogle regler i Forvaltningsloven, der er serligt relevante i bedemmelsesudvalgets
arbejde.

Tavshedspligt.
Medlemmer af det faglige bedemmelsesudvalg har tavshedspligt, jf. forvaltningslovens § 27. Tavshedspligten omfatter

alt, hvad et medlem far at vide i forbindelse med bedgmmervirksomheden herunder ogsa det forhold, at en bestemt
person har sggt stillingen. Tavshedspligten galder overfor alle herunder familie og kolleger. Tavshedspligten indeberer
ogsa, at man har ansvaret for, at de papirer, man modtager som led i bedemmelsen, ikke kommer til udenforstaendes
kendskab.

Habilitet/Inhabilitet.

Medlemmer af det faglige bedemmelsesudvalg er forpligtet til selv at gare opmarksom pd, om der foreligger en sédan
tilknytning til en ansgger, at det er egnet til at veekke tvivl om medlemmets upartiskhed ved vurderingen, jf.
forvaltningslovens 8§ 3. Afggrelse af om der bgr ske &ndring i udvalgets sammensatning som falge heraf, traeffes af
ansaettelsesmyndigheden. Er et medlem i tvivl om der foreligger inhabilitet, bar ansettelsesmyndigheden radspgrges.
Der kan — og bar — gares opmarksom pa inhabilitet pa et hvilket som helst tidspunkt under bedgmmelsesproceduren.
Der geres opmarksom pa, at det forhold, at man kender en ansgger, arbejder eller har arbejdet sammen med ham/hende,
ikke i sig selv medfarer inhabilitet. Safremt forholdet har yderligere aspekter f. eks et mangearigt taet venskab med
feelles familiesammenkomster, ferier, forretningsforhold eller lign., skal det vurderes, om inhabilitet foreligger. Der er
pa den ene side altid tale om en vurdering af den konkrete situation, men pa den anden side ma det indga i overvejelsen,
om de ydre omstaendigheder over for andre er egnet til at vaekke tvivl om upartiskhed.

Partshgring.
| sager, hvor der treeffes en afggrelse, skal parten normalt hares, inden der treeffes afggrelse, nar der foreligger faktiske

oplysninger, som parten ikke er bekendt med, jf. Forvaltningslovens § 19, stk. 1. Bedgmmelsesudvalget traeffer ikke
afgarelser, men den faglige bedemmelse der foretages, har/kan have en s central betydning for afgarelsen, at det ma
betegnes som god forvaltningsskik, at en ansgger far mulighed for at kommentere den faglige bedemmelse af den
pageeldende selv. Det gaelder navnlig, hvis pageldende er bedgmt som ikke-kvalificeret, men det kan ogsa veere
relevant, hvis en ansgger er bedegmt kvalificeret, men ikke er enig i de vurderinger eller kommentarer, der knytter sig til
bedemmelsen. Haringen bar derfor geelde alle ansggere

Begrundelse.
En bedgmmelse som ikke-kvalificeret skal begrundes, jf. Forvaltningslovens § 22. Begrundelsen skal pa et overordnet

plan indeholde de hovedhensyn (konstaterbare forhold savel som skan), der har fart til bedemmelsen ikke-kvalificeret,
jf. Kapitel 6. Ogsa vurderinger, der farer til resultatet kvalificeret, skal efter bestemmelsen begrundes (ligger i selve
vurderingen).

Klageadgang.
Bedgmmelsesudvalgets vurdering kan paklages til ansattelsesmyndigheden. Denne klagemulighed ma forventes at

veere af mindre betydning med gennemfarelse af fast partshgring over bedgmmelsen. Ud over selve bedgmmelsen kan
ogsa klages over formalia, f. eks. bedgmmelsesudvalgets sammensatning, brud pa tavshedspligt el. lign. Klagen betyder
ikke, at anszttelsesproceduren settes i sta eller, hvis der gives medhold, umiddelbart kan forventes at starte forfra.
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