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REFERAT 
Møde i: PIU 

Dato: 3. December 2020 

Kl.: 16:30-18:00 

Sted: Virtuelt møde 

 
Referat fra virtuelt møde i PIU den 3. december 2020 

1. Godkendelse af dagsordenen  

Marianne var ordstyrer og startede mødet med at gennemgå dagsordenen. 

Dagsordenen blev godkendt 

 

2. Hvad skal PIU nå i den nuværende valgperiode?  

Der er valg til nyt Regionsråd den 16. november 2021. Da PIU følger valgperio-

derne i Regionsrådet, betyder det, at der også skal ske en udpegning af medlem-

mer til PIU for den næste valgperiode sidst i 2021. Hvad vil vi bruge vores kræfter 

på i 2021? Hvad er vigtigt, vi når at få udrettet?  

På mødet tog vi en runde  

Kai: Det har til tider været frustrerende at sidde med i TSS. Det er vigtigt at holde 

fokus på patientens perspektiv 

Jette: I 2020 har vi arbejdet med at inddrage stedfortræderne. Vi har haft to tema-

møder med VIBIS og der er lyspunkter i forhold til PIU´s inddragelse i TSS, da der 

bliver arbejdet med en strategi i forhold til PIU´s deltagelse.  Kai, Bente og jeg skal 

arbejde på vores egen strategi i ft at slå reelt igennem i RTSS. Håber at netværket 

for brugerrepræsentanterne i samordningsudvalgene snarest kommer i gang, og at 

PIU kan få en rolle i den forbindelse. 

Vi skal have de tre sundhedsaftalenotater færdige og sendt ud til samordningsud-

valgene. Det om psykiatri og somatik kommer på dagsordenen til næste møde. 

Vi skal være skarpe på, hvad der er/eller ikke er PIU´s opgaver og hvad vi i øvrigt 

har adkomst til. 

Vi er lykkedes med at teste og finde andre mødeformer her under coronaepide-

mien end fysisk fremmøde 

Kirsten: Vi skal styrke samarbejdet med brugerrepræsentanterne i de 9 samord-

ningsudvalg i psykiatrien. Vi skal passe på med at lave dobbeltarbejde. Huske at 
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stå på det, der allerede er besluttet politisk og udviklet på området. Kirsten påpe-

ger, at det har været svært at spille ind til formandskabet, når man ikke har et kon-

kret billede af, eller er en del af, hvad det skal bruges til. 

Vi skal primært arbejde med Sundhedsaftalen og samordningsudvalgene. Det 

kunne være godt med mere konkret orientering om status på arbejdet i TSS set i 

lyset af interessen for PIU. Kirsten efterspørger navnene på brugerrepræsentan-

terne for at sikre koordinering også med Psykiatriens Fællesråd. 

Genopstiller ikke til næste periode. 

Marianne: Hvis vi holder sammen om en mere fokuseret indsats vil vi lykkes. Fæl-

les fokus på hvordan alle får øje på hvor PIUs indsats kan få mest gennemslags-

kraft. Sundhedsaftalen mangler synlighed af, hvad der sker af forbedringer for bor-

geren/pt og pårørende hvilket er vigtigt. 

Sine: Sine vil gerne fortsætte med børnene. Det kunne være godt med et system, 

når der kommer indbydelser – kunne vi være mere proaktive og blive inddraget tid-

ligere? Der er brug for at få mere fokus på effekten. 

Bente: Der er stadig et stykke arbejde med høring af praksisplanerne og tema-

gruppen om IV-behandling. Dertil kommer patientguiden som ikke er helt færdig. 

Mads: Mads har været meget optaget af arbejde og er blevet Formand for BEDRE 

PSYKIATRI & WeShelter. Mads vil derfor ikke have tid til at genopstille til næste 

valgperiode.  

Det er utrolig vigtigt, at der bliver samlet op på alt det, der er sat i gang på psyki-

atriområdet. Vil være med til at give repræsentanterne i samordningsudvalgene 

støtte, så deres arbejde/deltagelse bliver meningsfuld. Mads vil se sig om for at 

finde en, han kan anbefale til pladsen i PIU. Har oplevet et godt samarbejde med 

sundhedsaftalesekretariatet, hvor de har lavet en del af skrivearbejdet efter inter-

view med Mads. 

Hvordan kan PIU spille ind i forhold til det nye KOPA? (Link: https://www.re-

gionh.dk/presse-og-nyt/pressemeddelelser-og-nyheder/Sider/H%C3%A6storp-Pa-

tienter-og-p%C3%A5r%C3%B8rende-skal-have-st%C3%B8rre-indflydelse-

p%C3%A5-deres-behandlingsforl%C3%B8b.aspx)  

Kurt: har været og er stadig i en læreproces. Kurt er optaget af implementering – 

hvordan kan vi arbejde mere med implementering, det er svært men utroligt vigtig. 

Samtidig skal der arbejdes med kultur og adfærdsforandring hvis brugerne skal 

komme mere i fokus. Hvordan kan vi presse på denne proces? 

Jean: Jean orienterede om at formandskabet i PIU har haft en god snak med for-

mandskabet i TSS. Der blev lagt en plan for at få kickstartet inddragelsen, men 

denne proces afventer, da den ikke egner sig til virtuelle møder.  

https://www.regionh.dk/presse-og-nyt/pressemeddelelser-og-nyheder/Sider/H%C3%A6storp-Patienter-og-p%C3%A5r%C3%B8rende-skal-have-st%C3%B8rre-indflydelse-p%C3%A5-deres-behandlingsforl%C3%B8b.aspx
https://www.regionh.dk/presse-og-nyt/pressemeddelelser-og-nyheder/Sider/H%C3%A6storp-Patienter-og-p%C3%A5r%C3%B8rende-skal-have-st%C3%B8rre-indflydelse-p%C3%A5-deres-behandlingsforl%C3%B8b.aspx
https://www.regionh.dk/presse-og-nyt/pressemeddelelser-og-nyheder/Sider/H%C3%A6storp-Patienter-og-p%C3%A5r%C3%B8rende-skal-have-st%C3%B8rre-indflydelse-p%C3%A5-deres-behandlingsforl%C3%B8b.aspx
https://www.regionh.dk/presse-og-nyt/pressemeddelelser-og-nyheder/Sider/H%C3%A6storp-Patienter-og-p%C3%A5r%C3%B8rende-skal-have-st%C3%B8rre-indflydelse-p%C3%A5-deres-behandlingsforl%C3%B8b.aspx
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En del af arbejdet med brugerrepræsentanterne i samordningsudvalgene vil frem-

over skulle ske i regi af KOPA. 

Opsamling: 

• Hvordan kan vi hjælpe brugerrepræsentanterne i samordningsudvalgene til at PIU 

og de kunne inspirere hinanden 

• Vi må være flere til at dele opgaverne. Det er stadig vigtigt at få stedfortræderne i 

spil 

• Der er behov for fælles fodslag mellem somatik og psykiatrien 

• Vi må tilbage til rødderne – hvem repræsenterer vi, hvad er opgaverne og hvilket 

råderum er der givet – tage udgangspunkt i vores gamle figur 

• Med det nye KOPA – Center for Brugerinddragelse – kan vi konkretisere snitflader 

og hvad PIU eventuelt kan bidrage med? 

• Vi skal primært arbejde med patient-/pårørendevinklen i Sundhedsaftalen og Prak-

sisplanerne. Og ikke med politisk indflydelse. 

• Der er brug for mere konkret orientering om status på arbejdet i TSS samt et sam-

let overblik over processerne. 

 

3. Skal vi justere på vores måde at arbejde på i PIU?  

I forbindelse med VIBIS møderne var vi rundt om, hvordan vi kunne spille hinan-

den gode. Vi arbejdede med, hvad vi kunne gøre før, under og efter møderne: 

Vi var rundt om: 

• Forventningsafstemning 

• Flere temamøder 

• Forberedelse 

• Bakke hinanden op 

• Ønsker til dagsordenerne 

• Ordstyrer på omgang 

• Runder 

• Husk at holde dagsordenen 

• Når der kommer opfordringer ind, skal de rammesættes - vurderes hvad det kom-

mer til at koste af arbejde og på hvilke vilkår. Der tages stilling til et realistisk ambi-

tionsniveau 

• De forskellige opgaver vil have brug for forskellige tilgange. 

• Vi skal holde os til PIU´s opgaver 

Der blev peget på at tiltaget med nyhedsbrevet var rigtig godt. Det giver et overblik 

og kan bruges til videreformidling. Det blev aftalt, at fremover sendes input til Hen-

riette, der samler. 

Formandskabet arbejder videre på notatet om gode råd til dem, der inviterer PIU 

indenfor så det gør en forskel. Udkast kommer på dagsordenen til næste møde. 
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4. Hvad skal vi være opmærksomme på, når der skal rekrutteres til næste valg-

periode? 

Hvad skal vi være opmærksomme på når vi beder organisationerne om at udpege 

nye medlemmer til PIU til den næste valgperiode? 

Der var enighed om, at vi skal lave et oplæg som beskriver antal møder, tidspunk-

ter, hvilken arbejdsindsats der forventes og hvordan stedfortræderne inddrages. 

Der tages udgangspunkt i forretningsordenen som skal ændres, så stedfortrædere 

har legal adkomst der, Lige nu kan de kun inviteres. Mads tilbød det materiale, 

man havde brugt i forbindelse med rekruttering i psykiatrien. Er vedhæftet. 

Vigtigt at få stedfortræderne med fra start. 

Sine tilbød at være med til at se på forretningsordenen. 

  

5. Møder i 2021  

Formandskabet foreslår, at vi planlægger 5 virtuelle møder. Der afsættes 2 timer 

pr. møde – kl. 16.30 – 18.30. 

Møder i 2021: 

• Torsdag den 11. februar 

• Torsdag den 15. april 

• Torsdag den 24. juni 

• Torsdag den 9. september 

• Torsdag den 18. november 

Mødet den 11. februar rykkes til den 25. februar – de andre datoer er ok. Henriette 

sender elektroniske invitationer ud. 

 

6. Eventuelt  

Intet at bemærke 

 

7. En hilsen fra administrationen  

Jean takkede for samarbejdet i året og i den forbindelse har sekretariatet indhentet 

julehilsner fra flere af PIU´s samarbejdspartnerne. Julehilsnerne er udsendt sepa-

rat til alle. 
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8. Tak for i år og god jul  

Da vi ikke kunne afslutte året med en god middag, måtte vi nøjes med lidt godter – 

en rigtig fin julekop med en god kaffe eller the i og virtuelle julehilsner. 

Kurt havde desværre ikke modtaget sin pakke – så vi prøver at opspore den. 

Formandskabet benyttede lejligheden til at takke jer alle for et lidt anderledes år – 

men ikke desto mindre et år, hvor vi har fået afleveret en del opgaver og haft flere 

faglige diskussioner på bordet. 

Rigtig god jul og et godt nytår  

Vi ses i 2021. 
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