
 

 

  

REFERAT 

Møde i: SFR/K Arbejds-, miljø og socialmedicin 

Dato: 11. marts 2026 

Kl.: 14.00-15.30 

Sted: Følger 

Deltagere: Se nedenstående medlemsliste 

Afbud fra: praktiserende læge Vibeke Vestereng 

 

Referat- konstituerende møde for 
SFR Arbejds-, Miljø- og Socialmedi-
cin 

1. Velkomst 

Præsentationsrunde og gennemgang af dagens dagsorden 

Beslutning 

Medlemmerne af SFR præsenterede sig 

 

 

2. Hvem er vi og organisering  

Den faglige og organisatoriske bredde Jf. ambitionerne om tværfaglighed, po-

pulationsansvar og sundreform i en ny stor Region Østdanmark. Inkl. at rådet 

er sammensat på ny i en beslutningsdygtig og bæredygtig størrelse. Det bety-

der, at rådet samlet set repræsenterer hele ansvarsområdet, patientforløbet 

og den relevante tværfaglighed. Gennemgang af roller, forventninger og an-

svar for forpersonskab, medlemmer og sekretariat for rådet. Evt. forretnings-

udvalg, ac hoc arbejdsgrupper, ad hoc gæstedeltagelse, faglige netværk eller 

andet.  

/Bilag – liste over medlemmer af SFR 

 

Beslutning 

Kommissoriet blev drøftet. Der er tale om ansvarsområde for SFR, som både 

favner bredt og spænder fra strategiske emner til mere driftsnære problemstil-

linger. Det gennemgående tema skal dog være at sikre populationsansvaret 

for borgerne i den nye Region Østdanmark, der har behov for ydelser fra de 

tre fagområder, som SFR spænder over.  

 

I den forbindelse blev forståelsen af socialmedicin drøftet, herunder om denne 

skal tolkes i den brede samfundsmedicinske kontekst eller mere snævert ift. 

de opgaver, der løses for kommunerne. Der blev spurgt til, hvorfor socialmedi-

cin var lagt sammen med arbejds- og miljømedicin, men formandskabet var 
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ikke bekendt med overvejelserne. Der er et udtalt ønske om, at socialmedicin 

får eget råd. Dorthe Juul lovede at bringe dette videre. 

 

Der var enighed om, at de samarbejdsflader der i dag er etableret indenfor og 

imellem deltagere fra de to regioner ikke påvirkes af etableringen af SFR, - fc 

tværregionale lægemøder.  

 

Der skal som en integreret del af SFRs arbejde ses ud mod kommunerne, der 

bliver en endnu mere tæt samarbejdspartner ift. det borgernære.  

 

 

3. Opdrag og samarbejdsform  

Opdrag og mandat ifølge kommissorium for Sundhedsfaglige Råd og Komitéer 

i Region Østdanmark. Hvordan vil vi samarbejde om opgaverne? 

Mødefrekvens/årsplan, mødeform, kommunikationskanaler og beslutningspro-

cesser. Formalia inkl. habilitetserklæringer. Se kommissorium og notat om drift 

af SFR/K i Region Østdanmark. 

/Bilag: Habilitetserklæring 

 

Beslutning 

SFRs sammensætning blev drøftet. Det har været formandskabets beslutning 

at danne et smalt men repræsentativt SFR.  

 

SFR drøftede det hensigtsmæssige i at ændre sammensætningen, så der ud-

vides med overlæger i arbejdsmedicin/socialmedicin/arbejdsmedicin.  

Spørgsmålet om udvidelse blev ikke afklaret, men drøftes igen af formandska-

bet.  

 

Der er tvivl om status for de funktionelle lidelser. I den opsamling som er ud-

sendt i september 2025, er tilbagemeldingen delt i  

• Arbejds- og miljømedicin 

• Socialmedicin 

• Arbejds- og Miljømedicin, Socialmedicin, Funktionelle lidelser.  

 
Sekretariatet spørger Center for Sundhed, hvorvidt de funktionelle lidelser skal 
være omfattet af dette SFR. I Region Sjælland hører området for de funktio-
nelle lidelser under Neurologi på Sjællands Universitetshospital.  

 

SFRs arbejdsform blev drøftet:  

Der holdes 4 møder om året med mindre, der er sager, som kræver, at der af-

tales flere møder. De fire møder er som udgangspunkt 2 fysiske møder og 2 

virtuelle møder. Det kommende møde i maj bliver virtuelt og årets 3. møde 

holdes på Holbæk Sygehus. Årets sidste møde bliver virtuelt.  

 

Kl. 14.00 er et passende tidspunkt for møderne.  
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Sekretariatet indkalder punkter et par uger før mødet. Dagsorden aftales ved 

et formøde med deltagelse af formandskabet og sekretariatet.  

 

Et fast punkt er opfølgning på sager, som er i gang eller drøftet på sidste 

møde.  

 

Hvis der fremsendes punkter til behandling, skal disse ledsages af en tekst til 

dagsordenen.  

 

Afbud meldes til sekretariatet ved at afslå eller svare ”Forløbig” i Outlook – be-

skeden kan ledsages af en bemærkning, hvis man ønsker det.  

 

Det er planen, at dagsordener og referater vil blive sendt til deltagerne via 

webportalen Prepare/First Agenda.  

 

4. Opgaver og ambitioner for rådet  

Hvilke opgaver har sædvanligvis fyldt i dette råd? Hvilke nye større opgaver 

kender vi til eller kan se for os i sundhedsreformens lys? 

Er der brug for yderligere overdragelse fra tidligere SFR/K i Region Hovedsta-

den eller Region Sjælland? Er der nøglepersoner vi skal tænke med i fx ad 

hoc arbejdsgruppe eller andet? 

/Bilag: Kommissorium 

 

Beslutning 

Der blev forud for mødet fremsendt overdragelsesnotat fra SFR Arbejdsmedi-

cin i Region Hovedstaden. 

 

SFR var enige om at drøfte forskellighederne mellem specialerne i de to regio-

ner. På nogle felter vil det være ønskeligt at tilnærme sig hinandens praksis, 

mens det på andre ikke vil være hensigtsmæssig på grund af de forskellige vil-

kår der vil være for at løse opgaven. Derudover kan der være opgaver, som 

evt. bæres videre fra de to tidligere SFR eller helt nye opgaver, der er i pipe-

line.  

 

Sekretariatet udsender et skema, som medlemmerne bedes udfylde, hvor der 

er mulighed for at skrive om opgaver og problemstillinger, hvor der er behov 

for drøftelser og evt. beslutning. Skemaerne drøftes på næste møde.  

 

 

5. Udpegning til arbejdsgruppe vedr. specialebeskrivelse  

Der er modtaget henvendelse vedr. udpegning til specialebeskrivelse fra 

Sundhedsstyrelsen 

 

Der ønskes følgende udpegning: 

• Repræsentanter til arbejdsgruppen Arbejdsmedicin:  
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• én repræsentant med driftsansvar fra Region Sjælland  

• én repræsentant med driftsansvar fra Region Hovedstaden 

 

• Repræsentanter til arbejdsgruppen Samfundsmedicin:  

• én repræsentant med driftsansvar fra Region Sjælland 

• én repræsentant med driftsansvar fra Region Hovedstaden 

• én repræsentant fra sygehusledelsen på direktionsniveau (med læge-

faglig baggrund) – fra Region Hovedstaden 

/Bilag – henvendelse, kommissorium, udpegningsbreve 

 

Beslutning 

Der meldes følgende tilbage til Enhed for Hospitalsplanlægning, der giver 

Sundhedsstyrelsen besked: 

 

Arbejdsmedicin: 

Regions Hovedstaden: 

▪ Jane Frølund Thomsen, cheflæge, Bispebjerg/Frederiksberg Hospital, 

speciallæge i arbejdsmedicin 

Region Sjælland: 

▪ Jonas Christoffer Winkel - ledende overlæge i arbejdsmedicin, Holbæk 

Sygehus, speciallæge i arbejdsmedicin  
 

Samfundsmedicin 

Region Hovedstaden 

▪ Mette Nolde Malling - ledende overlæge i socialmedicin, Frederiks-

berg, speciallæge i samfundsmedicin  

Region Sjælland 
▪ Ann Christine Lyngberg, cheflæge for arbejds- og socialmedicin på 

Holbæk Sygehus, speciallæge i arbejds- og miljømedicin 

 

 

6. Eventuelt  

Næste møde er aftalt til: 

Tirsdag den 26. maj 2026 kl. 14.00 – virtuelt  
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Medlemsliste: 

Navn Titel 
Hospital/Syge-
hus/Virksomhed Afdeling Rolle 

Dorthe Juul Vicedirektør 
Midt- og Vestsjæl-
lands Hospital 

Hospitalsledel-
sen Formand 

Jane Frølund Thomsen Cheflæge 

Bispebjerg og Fre-
deriksberg Hospi-
tal 

Arbejds- og So-
cialmedicinsk 
Afdeling Næstformand 

Ann C. Lyngberg Cheflæge 

Holbæk Sygehus Arbejds- og So-
cialmedicinsk 
Afdeling Medlem 

Jan Renneberg Cheflæge 

Bispebjerg og Fre-
deriksberg Hospi-
tal 

Afdeling for So-
cialmedicin Medlem 

Luise Mølenberg Begtrup  

Forskningsan-
svarlig over-
læge 

Bispebjerg og Fre-
deriksberg Hospi-
tal 

Arbejds- og 
Miljømedicinsk 
Afdeling Medlem 

Vibeke Vestereng 
Almen prakti-
serende læge 

Lægerne Gl. Mønt 
  Medlem 

Vakant   
Kommunal repræ-
sentant   Medlem 

Gitte Redkjær 
Chefkonsu-
lent 

Midt- og Vestsjæl-
lands Hospital 

Staben; Kvali-
tet og Forbed-
ringer Sekretariat 
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