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REFERAT

Mgade i: Ernaeringskomitéen

Dato: 8. juni 2026

KI.: 14:00-16:00

Sted: Hvidovre Hospital, etage 1 (vandrehallen), lokale 1
Deltagere: Tina Holm Nielsen (formand), Vicedirekter, AHH

Anne Grethe Larsen (neestforperson), Vicedirekter, MVH
Irene Wessel (naestforperson), Overleege RH

Maria A. K. Vilhelmsen (sekretariatsbetjening), Konsulent AHH
Ane Rytter, Chefdiaetist, RH

Dittemarie Mgrch Rosenkjeer, Ledende diaetist, NOH
Hans-Ulrik Ahler-Toftehgj, Cheflaege, Holbaek Sygehus
Ines Raben, Leder Klinisk Erneeringsenhed, SUH

Lene Marie Kjeer, Chefsygeplejerske, BOH

Lone Glistrup, Chefsygeplejerske, HOL

Malene Jelkvist Nielsen, Diastist, MVH

Malene Lyngesen, Chefdisetist, AHH

Marianne Lange, Enhedschef, HGH

Mette Bargesen, Chefsygeplejerske, NOH

Michael Allerup Nielsen, Enhedschef, BFH

Tina Munk, Dieaetist — og forskningschef HGH

Sabina Annika Lund, Chefsygeplejerske, MVH

Afbud:
Dorrit Thorsen, Chefsygeplejerske, BFH
Pia German Knudsen, Sundhedskonsulent, Sora Kommune

Konstituerende mgade i Ernaeringskomitéeen

Emne

Velkomst v. Tina Holm Nielsen

Preesentationsrunde med fokus pa tidligere arbejde indenfor ernae-
ringsomradet og ambitioner for komitéen samt gennemgang af dagens
dagsorden.

Referat

Alle deltagere praesenterer sig, forteeller om erfaringer med ernaerings-
omradet og ambitioner for komitéen. Komitéen er optaget af, at alle
hospitaler/sygehuse har en lokal ernaeringskomité-/netvaerk, sa de

Tidsestimat

14:00-14:30



hospitaler der endnu ikke har organisatorisk forankring skal gerne ar-
bejde pa det.

Ernzering er et omrade med politisk bevagenhed og pa flere hospitaler
er ernaering blevet en ledelsesopgave med fokus pa at ernaering skal
vaere en del af behandlingen og en ambition om, at patienterne skal
veere velerneerede.

Tilbagemeldingerne er, at alle har hgje ambitioner for komitéens ar-
bejde, savel som arbejdet med ernaering lokalt.

Der er bred enighed i, at der er behov for at teenke tveersektorielt i for-
hold til sundhedsreformen med fokus pa bedre overgange og at gare
det nemt og enkelt for medarbejdere, patienter og pargrende pa tvaers
i Region @st.

Hvem er vi og organisering v. forpersonskabet

Praesentation af hvad der tidligere er arbejdet med i hhv. Region Ho-

vedstadens Ernaeringskomité og Region Sjeelland, de politiske intenti-
oner og ny organisering med faglig og organisatorisk bredde i en stor
Region Jstdanmark.

Referat

Tina leegger ud med at forteelle at Region Hovedstaden har afholdt er-
naeringssymposium de sidste tre ar, hvor der bl.a. har veeret deltagere
fra kommunerne og kommunalpolitikere. Derudover har hospitalerne i
Hovedstaden lavet ernzeringsaudit pa indlagte patienter i hhv. 2023 og
2025, hvor resultaterne viser at der er plads til forbedring.

For 2,5 ar siden gik hospitalerne i Hovedstaden fra tre til to kostformer;
hverdagskost og naeringsteet kost. Pa AHH har man valgt at tildele alle
patienter naeringstaet kost ved indleeggelse, med undtagelse af enkelte
afdelinger, hvor dette ikke er relevant.

Anne Grete forteeller at de i Region Sjeelland er meget forskellige ste-
der i forhold arbejdet med ernaering qua forskelle i ressourcer af-
haengigt af om der er organisatorisk forankring.

Der er afsat 1 million kroner til sygehusene i Region Sjeelland til at
stgtte projekter der arbejder med en styrket ernaeringsindsats, hvilket
metaforisk kan betragtes som en indsprgjtning til at arbejde mere mal-
rettet med ernaering.

| Ernzeringskomitéen i en samlet Region Jst skal fokus fremadrettet
veere pa at styrke det tvaersektorielle samarbejde. Bade i forhold til
kommunikationen ud mod kommunerne, herunder hvilket sprog der

Side 2

14:30-14:45



anvendes, hvem skal der skal sendes hvad til og de kompetencer der
er pa den anden side, set i lyset af opgaveflyt for sundheds — og om-
sorgspladserne. Der ligger et stort ansvar pa begge sider af hospitalet.

Opdrag og samarbejdsform v. forpersonskabet

Praesentation af opdrag og mandat ifglge kommissorium for Sund-
hedsfaglige Rad og komitéer i Region @stdanmark (bilag 2) samt dia-
log om hvordan vi samstemmer et kommissorie med udgangspunkt i
det tidligere kommissorie for Ernaeringskomitéen i Region Hovedsta-
den (bilag 1) og det nye for SRF/K.

Dialog om hvordan komitéen vil samarbejde om opgaverne og prae-
sentation af mgdefrekvens — og form for resten af aret samt formalia
inkl. habilitetserkleeringer.

Bilag

Bilag 1 Ernaeringskomitéens kommissorium okt. 2023
Bilag 2 SFRK Kommissorium Region @stdanmark
Bilag 3 Mad og maltidspolitik 2025

Referat

Tina fortzeller at Ernaeringskomitéen i 2023 blev bedt om at stramme
kommissoriet i forhold til formal, opgaver og sammenseetning. Forsla-
get er, at der med fordel kan tages udgangspunkt i dette i forhold til at
udfeerdige tilfajelser der foreligger for alle SFR og komitéer.

Deltagerne kommer med forskellige input, herunder at de i Region
Sjeelland har gode erfaringer med at have en ergoterapeut med i Er-
naeringskomitéen og at der pa nuveerende tidspunkt ikke er repraesen-
tation fra berneomradet. Tina forteeller, at der er en stor pa opmaerk-
somhed pa at komitéer ikke bliver for store og at relevante interessen-
ter kan inviteres med ad hoc.

Derudover lyder et input pa, at primeer sektor ikke er beskrevet i kom-
missoriet, hvilket der er enighed i, skal skrives ind i et nyt. Forperson-
skabet udarbejdet udkast til nyt kommissorie.

Det aftales at udvide madet i september fra kl. 12-16 til en temadrof-
telse omkring kvaliteten af maden under indleeggelse, som afholdes pa

Hvidovre hospital og i stedet konvertere mgdet i november til Teams.

Tina forteeller at der er stor bevagenhed pa ernaeringsomradet blandt
regionspolitikerne, som bade fremgar af konstitutionsaftalen og af mad

Side 3

14:45-15:00



og maltidspolitikken der blev udgivet sidste ar, som Ernaeringskomi-
téen i Region Hovedstaden har givet input til. Det forslas at alle lseser
politikken til naeste mgde, hvor det draftes om komitéen kan anbefale
at politikken bar arbejdes ind i Region Jst. Se bilag 3.

Opgaver og ambitioner for komitéen v. forpersonskabet

Dialog om ambitioner for komitéen med udgangspunkt i preesentati-
onsrunden og dreftelse af hvilke nye starre opgaver der kendes til eller
kan ses i lyset af sundhedsreformen.

Referat

Opgaver for komitéen er mad og maltidspolitikken, temadrgftelse til
september og at der arbejdes lokalt med at alle far et organisatorisk
opheeng i form af en ernzeringskomité-/udvalg. Derudover er uddan-
nelsesomradet i region @st et omrade som komitéen kan veere med til
at udvikle og lgbende et arbejde med at revidere VIP’er geeldende
tveerregionalt indenfor ernaeringsomradet.

Der drgftes, at der er behov for at fa afdeekket hvordan hospita-
lerne/sygehusene hver iszer er organiseret omkring ernaering, herun-
der at fa indblik i hvordan kekkenerne arbejder, hvilke kostformer der
arbejdes med mv. Dette med henblik pa at kunne stille skarpt pa hvilke
gnsker komitéen har til digitalisering indenfor ernaeringsomradet, sale-
des at komitéen kan komme med en samlet anbefaling til CIMT, ek-
sempelvis i forhold til integration af mater patient system til sundheds-
platformen, som komitéen i Region Hovedstaden tidligere har forsggt
at fa presset igennem.

Et forslag er, at hvert hospital/sygehus udarbejder et organisationsdia-
gram for ovenstaende til naeste mgde i komitéen i september.

Aktuelle sager til beslutning v. forpersonskabet

Ernzeringskomitéen i Region Hovedstaden har tidligere afholdt et arligt
Ernaeringssymposium i erngeringsugen i november og har hvert andet
ar foretaget en preevalensundersggelse af erneeringstilstanden hos
indlagte patienter. Komitéen skal beslutte om det arbejde skal fort-
saette, herunder nedsaettelse af arbejdsgrupper.

Referat

Det besluttes at der planlaegges et Ernaeringssymposium til november,
hvor den tentative dato er 5. november. Der arbejdes pa lokation og
mere information falger herom. Der nedsaettes en arbejdsgruppe til at
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planleegge symposiet, som bestar af Ines, Ane, Irene, Dittemarie, Mi-
chael og Sabina. Maria har indkaldt farste made den 22. juni.

Det besluttes, at der ventes med at lave en ernaeringsaudit pa samt-
lige hospitaler til 2027. Tina Munk fortzeller at der til september laves
en national ernzeringsundersggelse (et feasibility studie) hvor mange
af de samme indikatorer og variable fra den regionale ernaeringsaudit
anvendes. Det vil veere muligt at kunne se data for hver region pa bag-
grund af denne undersggelse.

Tina Munk forteeller ydermere at Ernaeringskomitéen (Region H) er i
proces med at publicere en artikel i ESPEN, pa baggrund af resulta-
terne fra audits i 2023 og 2025.

Eventuelt og naeste skridt

Speargsmal og input til neeste made, der er planlagt til den 7. septem-
ber 2026 pa Teams.

Referat

Tina forteeller at hun har faet en henvendelse fra Center for HR uddan-
nelse vedrgrende at en vigende tilslutning til de to ernaeringskurser de
udbyder til sygeplejersker og social — og sundheds assistenter i region
hovedstaden. Tina opfordrer til at komitéens medlemmer (fra Region
H) reklamerer for de to kurser hjemme pa respektive hospitaler.

Der orienteres om at D4 bliver til VIP og at der forestar et arbejde i ko-
mitéen med at harmonisere en raekke VIP’er.
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