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INDHOLDSLISTE

1. Nyt fraformandskabet (Orientering)

2. Isolationskoncepter (Draftelse)

3. Uddannelse i infektionshygiejne (Draftel se)

4. Status pa reorganisering af Komitéen (Draftelse)
5. Eventuelt

6. Naeste made
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1. NYT FRA FORMANDSKABET (ORIENTERING)

e Formandsskabet orienterer evt. om beslutninger truffet pa Forretningsudval gsmaderne d. 12. april
0g d. 26. mg].
e Evt. velkommen til nye medlemmer af Komitéen.

Referat:

Nye medlemmer blev budt velkommen, med kort praesentation af dem. Der blev orienteret om
bes utningerne fra Forretningsudval gene siden sidste komitémgde blandt andet:

1. UVC-lyskan ikke anbefales som regional desinfektionsmetode og isolationsskiltene i Region vil
derfor ikke fa en afkrydsningsmulighed med dette. Derimod er UV C en lokal mulighed, der kan
anvendes under rédgivning af de lokale infektionshygiejniske organisationer.

2. Den regionale indsats for & 2021 fokuserer pa de basale infektionshygiejniske forholdsregler.

En gruppe under Udvalg for Infektionshygienisk sagsbehandling ssmmensadter en projektgruppe,
der arbejder med at lave en tidsplan og indsatsplan. Dette gnskes fremlagt for Komitéen pa et
fremtidigt made.

3. For det videre arbejde med Komitéens reorganisering er der blevet nedsat en lille gruppe iblandt
medlemmer fra Forretningudval get. Gruppen laver et bud paen ny organisering af Komitéen.

En bemaakning fra Udvalg for Infektionshygiejnisk Sagsbehandling. De mener, at opgaven om
udarbejdelse af et oplaag om kompetenceudvikling og uddannel sesprogram for den Regionale Indsats,
skal fares videre af andre. Der skal ske en henvendelse til Center for HR og Uddannelse om at etablere
et samarbejde, hvor CHRU hjad per med at kortlasgge uddannel ser og kompetenceudviklingsmuligheder
pa det infektionshygiejniske omrade. Denne pointe blev dreftet under madets punkt 3 om uddannel se.
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2. ISOLATIONSKONCEPTER (DROFTEL SE)

BAGGRUND FOR SAGENSFREML AGGEL SE

| arshjulet for Komiteen for | nfektionshygiejne fremgér isolationskoncepter som en af de tematikker,
der skal behandlesi 2. kvartal. Pa dagens mgde i komiteen er temaet derfor sat pa dagsordenen med
henblik pd at drefte isolationskoncepter med afsadt i erfaringer fratiden under coronapandemien.

INDSTILLING
Det indstilles, at:

o Komiteen for Infektionshygiejne drefter erfaringer med og laaing om isolationskoncepter under
pandemien, der kunne give anledning til en indsats med systematisk spredning pa tvea's af
regionen.

BESLUTNING (REFERAT)

Der var en droftelse af emnet, hvor medlemmerne af komiteen delte erfaringer om isol ationskoncepter
under COVID-19.

Til madet opstod der enighed om, at der er behov for, at der laves en regional beskrivelse af de
forskellige niveauer af kohorteisolation. Det skal vaare et saarskilt dokument til den eksisterede
isolationsvejledning og skal indeholde anbefalinger for koncepterne, hvori fordele og ulemper skal
fremhaaves. Disse anbefalinger kan dermed tagesi brug ud fralokale fysiske rammer og den lokale
situation. Beslutningen om hvem der skal |gfte opgaven tages videre i Forretningsudval get.

SAGSFREMSTILLING

Komitéens medlemmer inviterestil at dele lokale erfaringer om isolation med henblik paat vurdere om
der er behov for, at der skal tagesinitiativ til at skal gere ting anderledesi Region Hovedstaden. Der kan
sadtes fokus pa de ting, der fungerer godt og som har en positiv indvirkning bade for patienter og
sundhedspersonale. Temaet omkring isolationskoncepter kan dermed give anledning til at se pd, om der
er sket lokale tilpasninger under COVID-19 ifht. isolationskoncepter, og hvor der viser sig et behov for
at de gode erfaringer bliver |gftet regionalt og patvaas som en fast del af understettelsen af et ensartet
grundlag for isolation af patienter i Region Hovedstaden, med det formdl at forebygge smittespredning.
Til sidste komitémgade d. 25. marts er der blevet etableret en gruppe, der skal identificere aktiviteter
under COVID-19-pandemien, der har vist sig at vaae effektive, og som bar fastholdes efter pandemien.
Gruppen skal udarbejde et indsatskatalog. Komitéen skal drefte isolationskoncepterne blandt andet med
det formdl at komme med input til denne gruppe. Erfaringerne med isolation kan formodes at indga i
indsatskatal oget og de aktiviteter pa omradet der identificeres, kan potentielt give anledning til yderligere
lagring pa omradet.

| tillaag til disse erfaringer, er der ogsa skabt indsigter, der kan give mulighed for at nuancere
isolationskoncepter med et patientperspektiv. Center for Patientinddragel se belyser i en

undersggel se patientens oplevelse af at vaaei isolation og personalets oplevelser af arbejdet med
isolationspatienter, hvor blandt andet behovet for veletableret pargrende kontakt og god kommunikation
blev fremhaevet.
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3. UDDANNELSE | INFEKTIONSHYGIEJNE (DRGFTEL SE)

BAGGRUND FOR SAGENSFREML AGGEL SE

| arshjulet for Komiteen for Infektionshygigjne fremgar uddannel se og kompetenceudvikling som en af
de tematikker, der skal behandlesi 2. kvartal. Uddannel sesomradet i infektionshygiejne har en historik i
Region Hovedstaden, der gar langt tilbage. Emnet har vearet dreftet ad flere omgange i Komitéen

og Forretningsudvalget den seneste tid i forskellige ssmmenhaange. Der er brug for at genbesage
omradet og fakigget pa de enkelte hygiejnefaglige uddannel ser, der tilbydesi regionen ifht. om
tilbudene dakker hygie neorgani sationens efterspargsel og behov.

INDSTILLING
Det indstilles, at:

o Komitéen for Infektionshygiejne drefter uddannel sesomradet og ser pa, om der skal andre
initiativer til, for at medarbejdere har adgang til de rette uddannel ser, og mulighed for at fa den
nedvendige erfaring, der kraeves indenfor omradet.

BESLUTNING (REFERAT)

Emnet blev draftet og specifikke uddannelses- og kompetenceudviklingsbehov blev fremhaavet. Det blev
besluttet, at der skal laves en kompetenceplan pa baggrund af et indlagg, der lister de

forskellige muligheder pa flere niveauer. Komitéen skal fa Center for HR og Uddannelse (CHRU) med
ind over. De formodes at kunne hjad pe med at kortlasgge uddannel sesomradet

indenfor infektionshygiejne, med fokus pa det, der vedrerer de prasgraduate uddannel ser og

for de postgraduate uddannel ser.

SAGSFREMSTILLING

Pa nuvagrende tidspunkt er der et arbejde i gang paflere dele af uddannel sesomradet. Blandt andet er der
en opgave med at fa sikret et gkonomisk grundlag for, at ale hygiejnesygeplejersker, der sgger ind pa
den Nordiske Uddannelse i Goteborg, kan fa fuldt daskket kursusafgiften for den 2-arige

uddannelse. For de naestkommende ar er der et fast radighedsbel gb. Dette har tidligere givet anledning
til dreftelser om hvorvidt komitéen skulle begraanse uddannel sesmulighederne for nogle af dem, der
ansker at spge uddannel sen, da der fremtidigt potentielt ikke er midler at daskke kursusafgiften for dem
alle, hvis behovet for uddannel sen fortsat stiger. Om Komitéen skal lave et indspil paat fa varige
bevillinger af et hgjere radighedsbel @b om éret, vil vaae en dreftel se som Forretningsudval get tager
videre.

Derudover er Danske Regioners strategiske uddannel sesgruppe i gang med en indsats pa at evaluere,
om der er et behov for mere uddannel se for sygeplejersker pa hygiejneomradet. Det er oplagt, at det er
Danske Regioner, der tager arbejdet videre pa denne front, men Komitéen kan forhgre sig om
muligheden for at blive inddraget som heringspart pa omradet. Dreftel serne pa dagens made omkring
uddannel sesomradet kan ligeledes give inspiration til den projektgruppe, der skal arbejde med den
regionale indsats for 2021 og en indsatsplan for saaligt udvalgte omréder for de generelle
infektionshygiejniske forholdsregler. | forbindelse med dette skal projektgruppen udarbejde et oplag til
et uddannelses - og kompetenceprogram til de faggrupper, der mangler laaringskompetencer inden for
det infektionshygiejniske indsatsomrade. Komitéen skal i forlaengelse af tidligere dreftel ser finde ud af,
om der er brug for noget mere pa uddannel sesomradet, end der allerede er ivaaksat et arbejdei.
Dermed lagges der op til at Komitéen drefter uddannel sesomradet ud fra nuvaarende initiativer, og
kommer med indspark til hvad der pa omradet fremadrettet, kan vaae vaesentligt at have for gje, og
hvad der eventuelt skal igangsadtes og placeres ansvar for.
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4. STATUS PA REORGANISERING AF KOMITEEN (DR@FTEL SE)

BAGGRUND FOR SAGENSFREML AGGEL SE

Pa madet genbesages reorgani seringsprocessen. Til Forretningsudvalgsmadet d. 26. maj blev der
sammensat en mindre gruppe iblandt Forretningsudval gets medlemmer, der udarbejder et fordag til ny
organisering af Komitéen.

Gruppens medlemmer er:

e Lisbeth Kyndi

¢ Bente Olesen (Tovholder/formand)
e Dorte Buhl

e Jens Otto

INDSTILLING
Det indstilles, at:

o Komitéen for Infektionshygiejne drgfter og kommer med input til gruppen, der arbejder med
K omitéens nye organisering.

BESLUTNING (REFERAT)

Medlemmerne i Komitéen fik mulighed for at komme med input til den mindre gruppe iblandt
Forretningsudval gets medlemmer som naevnt i baggrundsafsnittet. Komitémedlemmernes overvejel ser
og refleksioner vil blive taget i betragtning i oplasgget om, hvordan komitéen skal organiseres. Nogle af
fordlagene, der blev fremlagt pa madet, bygger blandt andet pa, at udvalgene/de faste grupper skal tale
bedre sammen, og de skal have et tydeligt mandat, og snitflader reduceres. Grupperne skal

afrapportere til Komitéen med jserne mellemrum og forskellen mellem hvad der er komité- og
udvalgsarbejde og hvad der ligger i de forskellige ledel sesstrenge beslutningsmaessigt, skal tydeliggeresi
kommissorierne. Muligheden for at gere brug af netvaak i udvalgene er ogsa vigtige. Nogle af
udvalgene traanger saaligt til at blive udviklet og prioriteret, for eksempel Udvalget for nybyg, der kunne
udvidestil "Nybyg og Renovering”.

Der er et gnske om, at der laves en portal paregionens fadlesintranet, der giver et overblik over, hvor
mange undergrupper Komitéen har. Det skal give mulighed for aleinteresseredei at falge med i deres
arbgjde. Her kan det ogsa tydeligt fremgd, hvem der er formand og hvilke principper, komitéen
arbejder udfra. Komitéen skal gare sin viden mere tilgaangelig, end der i forvejen bliver gjort, s ogsa
nye medlemmer eller udefrakommende interessenter hurtigt og nemt kan faindsigt i Komitéen.

SAGSFREMSTILLING

Der vil vaare en draftel se om reorgani seringsprocessen, hvor udvalgene og komitéens medlemmer
inviterestil at byde ind med idéer og overvejelser, de har gjort sig. De enkelte bidrag og refleksioner vil
blive taget med i oplagyget om komitéens konstruktion og optimering, som den nedsatte gruppe i
Forretningsudvalget udarbejder.

Udvalgene har til tidligere mader allerede praesenteret deres opgaveportefglje, ssmmensagning og
visioner for arbejdet, hvorfor der ikke forventes et starre fremlasggel sesarbejde, men det gnskes at
medlemmerne involverer sig i draftel serne, og kommer med reflekterende og argumenterende input til
komitéens fremtidige set-up.
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5. EVENTUELT

INGENTING TIL EVENTUELT
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6. NAESTE M@DE

15. SEPTEMBER KL. 13:00-15:00

L okation: Gentofte Hospital
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