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Signe Heide Westring Worm, ledende overlaege, Herlev og Gentofte Hospital,

Christian Sgborg, chefleege, Nordsjeellands Hospital

Merethe @rtoft Rasmussen, chefsygeplejerske, Nordsjeellands Hospital

Ase Bengérd Andersen, cheflaege, Rigshospitalet

Lone Siersbaek-Hansen, chefsygeplejerske, Rigshospitalet
Jens Lundgren, professor, Rigshospitalet

Christian Fischer, overleege, Amager Hvidovre Hospital
Thomas Benfield, professor, Amager og Hvidovre Hospital
Morten Helms, overleege, Amager Hvidovre Hospital

Bodil Bjerg, sekretariatsleder, Hjertecentret, Rigshospitalet
Afbud:

Bjarne @rskov Lindhardt, chefleege, Amager og Hvidovre Hospital (naestformand)

Helle Ingmer, chefsygeplejerske, Amager og Hvidovre Hospital
Stig Bille Hansen, praksiskonsulent
Niels Dreisler, praksiskonsulent

Referat af mgde | SFR Infektionsmedicin
10. februar 2023

1. Delestillinger i infektionsmedicin

Christian Sgborg praesenterede indledningsvist data for uligheden mellem re-
gionerne pa Sjeelland ift. antal infektionsmedicinske speciallaeger pr. 100.000
borgere:

Region Hovedstaden: 3:100.000

Region Sjeelland: 0,7:100.000

SFR drgftede derefter, om man ser muligheder for at styrke patientbehandlin-
gen i Region Sjeelland gennem bl.a. oprettelse af delestillinger.

Der blev fra flere sider udtrykt bekymring for at skulle bidrage med delestillin-
ger i Region Sjeelland med den nuveerende struktur og antallet af speciallaeger
i Region Hovedstaden. Funktionerne i Region Hovedstaden ville i sa fald



skulle tilpasses. Man fandt samtidig at der kunne veere en udfordring i forhold
til bade kontinuitet og udviklingsarbejde i afdelingerne (bade i Region Hoved-
staden og i Region Sjeelland) ved delestillinger.

Der var enighed om, at det ikke ville kunne gennemfgres uden en tilfarsel af
ressourcer.

Der var dog ogséa enighed om, at man ser ind i at der maske kommer aendrin-
ger af den regionale struktur og at uligheden mellem regionerne i laege/borger
ratio betyder, at der er behov for at teenke i muligheder for at understatte pa
tveers af regioner.

Det blev bl.a. drgftet muligheder for:
e Fealles forskningsprojekter pa tvaers af regionerne
e Skabe faglige feellesskaber m.v.
e Undervisningssamarbejde pa tveers af regioner — som der er gode er-
faringer med fra andre omrader

Det blev besluttet at.:
- Emnet tages op pa naeste made, hvor man kan drafte, hvordan Region
Hovedstaden kan bidrage til at understette pa tveers.

2. HU forlgb

Hoveduddannelsesforlgbet for infektionsmedicin er fordelt mellem Region Ho-
vedstaden og Region Sjeelland.

SFR drgftede om en stgrre andel af HU forlgbet kunne ligge i Region Sjeelland
og hvad konsekvenserne heraf vil veere.

Det blev bl.a. bemeerket, at:
- der kommer formentlig krav om, at flere forlgb skal afsluttes hvor der er
et akut indtag. Det kommer taet pa at eendre uddannelsen
- Infektionsmedicin er et lille speciale, hvor man har et princip om at ud-
danne pa samme made uanset hvor i landet, man er uddannet. Z£n-
dringer i strukturen kan betyde et brud med det princip

Det blev besluttet at:
e afvente, hvad der generelt kommer til at ske pa uddannelsesomradet.
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3. Fremtidig organisering af akut antiviral behandling

| forbindelse med covid-19 blev opgaven med at behandle regionens borgere
med Paxlovid placeret hos de infektionsmedicinske afdelinger.

SFR drgftede, hvilken leering der kan uddrages af organisering af Paxlovidbe-
handling og hvilke anbefalinger giver det anledning til i forhold til fremtidig or-
ganisering af akut antiviral behandling.

Det blev bl.a. bemaerket, at:
e Leeringen kan tages op i Dansk Selskab for Infektionsmedicin, med
henblik pa at drafte organiseringen en anden gang
e At det ikke var klart at processen var sa fragmenteret, hvilket taler for
at afdelingerne skal organisere det fremover
e At det kan veere givtigt at samle alle parter praksis/PLO, afdelinger og
region pa forhand og tale om en fremtidig arbejdsdeling

4. Eventuelt

e SFR har lgst opgaven med at udfylde en ’kritisk vareliste’, som er
sendt videre til regionen

e Naeste made i maj maned afholdes pa Rigshospitalet uanset laengden

af dagsorden, da der er gnske om at samles fysisk efter en lang peri-
ode med teamsmgder.
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