
Ansøgningsskema til pulje på 5 mio. kr. til samfinansiering af projekter mellem 
kommuner og region: 

1 Ansøger Glostrup Hospital 
2 Kontaktperson Navn: Dorte Jeppesen 

Adresse: Udviklingsafdelingen, Glostrup Hospital, Ndr. 
Ringvej, 2600 Glostrup 
Telefon: 43 23 20 86 
Mail: djep@glo.regionh.dk 

3 Juridisk Ansvarlig Navn: Tordis Vilidur, Albertslund kommune/Klaus Lunding 
Glostrup Hospital 
Adresse: Ndr. Ringvej, 2600 Glostrup 
Telefon: 43 23 20 00 
Mail: klalun01@glo.regionh.dk 
 
Dato: 23.08.07 
Underskrift: 

4 Projektets titel Projekt Sundhedskoordinering 
5 Målgruppe Indlagte personer med KOL og Type 2 Diabetes fra Albertslund 

kommune 
6 Ansøgte beløb 250.000 kr. 
7 Projektets forventede varighed Start: November 2007 

Slut: December 2008 
8 Er der ansøgt eller bevilget støtte 

fra anden side? 
Nej 

9 Total budget for projekt fordelt på 
år 

Beløb: 100.000 kr. i 2007 
Beløb: 400.000 kr. i 2008 
Budget i alt 500.000 kr. 

10 Heraf kommunal finansiering Beløb: 50.000 kr. i 2007 
Beløb: 200.000 kr. i 2008 

11 Medansøger - Sundhedschef Børge Alstrup, Albertslund Kommune 
- Praksiskoordinator Lars Rytter 

12 Kort beskrivelse af projektet Gennem projektet udvikles og etableres en forebyggelsesforløb, 
der tilbyder målgruppen en målrettet indsats, der kan forebygge 
sygdomsprogression, fasthold adfærdsændringer og bidrage 
positivt ift. målgruppens livskvalitet. 
Der udarbejdes en model for undervisningsforløb, der går på 
tværs af tilbud i kommunen og på hospitalet. Modellen bygger 
på hospitalsafdeling som visitatorer og praktiserende læger som 
tovholdere.  

13 Hvordan formidles projektet og 
erfaringer til andre? 

- Evaluering af enkeltstående aktiviteter, forløb og 
organisation  

- Vestegnens Sundhedsforum 
- Regionalt netværk for patientuddannelse 

14 Hvordan sikres forankring af 
projektet og videreførelse efter 
den planlagte projektperiode? 

Ved projektets ophør forventes det, at der er udviklet en ny 
samarbejdsmodel for planlægning, koordinering og udbud af 
forebyggelses og undervisningsforløb. Finansiering af lokaler, 
daglig ledelse m.v. er en driftsopgave, der løftes i et fælles 
samarbejde mellem kommune, hospital og praktiserende læger 

Der tages forbehold for endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen for Albertslund kommune.  



Projektbeskrivelse 

På såvel Glostrup Hospital som i hospitalets optagekommuner tilbydes en lang række 
patientrettede forebyggende aktiviteter. Ifølge sundhedsaftalerne, indsatsområde 1 og 
5, skal der arbejdes for en koordinering af og gensidig viden om disse aktiviteter, 
ligesom arbejdsfordelingen skal afklares. 

Dette projekt etableres mellem Glostrup Hospital og Albertslund Kommune, der er 
KRAM-kommune, og med aktiv deltagelse af almen praksis i kommunen. 

Formål med Projekt Sundhedskoordinering1 
Formålet er at tilbyde målgruppen et målrettet og individuelt planlagt forebyggelses- 
og undervisningsforløb, der kan tilgodese patientens behov og dermed påvirke 
patientens livskvalitet og sundhedstilstand i en positiv retning. 

Gennem projektet udvikles en samarbejdsmodel, der er tværfaglig og tværsektoriel og 
som i højere grad søger en koordineret, målrettet og sammenhængende 
forebyggelsesindsats, således at forebyggelsesindsatsen kvalitetssikres på samme 
måde som behandlings- og genoptræningsindsatsen. 

Målgruppe  
Projekt Sundhedskoordinerings målgruppe består af patienter med KOL og type 2 
diabetes som hoveddiagnose fra Albertslund Kommune og som er indlagte på Glostrup 
Hospital. På sigt forventes projektet at blive udvidet med andre patientgrupper og fra 
andre kommuner på Københavns Vestegn. 

Praksis i Sundhedsskolen 
Det målrettede forløb begynder ved hospitalsafdelingens henvisning. Herefter afklares 
patientens behov for forebyggende indsatser ved en afklaringssamtale, hvor 
patientens helbredstilstand og motivation til livsstilsforandringer gennemgås. Dette 
udføres af et tværsektorielt team, der i udgangspunktet består af patientens 
kontaktpersoner (sygeplejerske og/eller læge), de koordinerende sygeplejersker og 
eventuelt andre relevante faggrupper.  

Teamet aftaler i dialogen med patienten det videre undervisningsforløb, som 
nedskrives i patientjournalen. Derved gøres det muligt at følge op på forløbet hos den 
praktiserende læge.  

Undervisningsforløbet kan bestå af sygdomsspecifik patientuddannelse(r), den 
generelle patientuddannelse samt kommunale forebyggelsesaktiviteter. 

                                                 
1 Projektet er en samling og koordinering af forebyggende indsatser, hvis sigte er at lære/hjælpe kroniske patienter med 
at leve godt og længere med deres sygdom. 



Udvikling af Projekt sundhedskoordinering 
I perioden november 2007 til marts 2008 skal bl.a. følgende udredningsarbejde 
foregå: 

o Skabe overblik over og information om forebyggelsesaktiviteter, der foregår på 
hospitalet, i kommunen og via praktiserende læger 

o Afklare praksiskonsulenterne, praksiskoordinatoren og koordinerende 
sygeplejerskers rolle som bindeled mellem kommuner og hospital 

o Kompetenceudvikling af undervisere, af det afklarende team og af de 
praktiserende læger, der fungerer som tovholdere  

o Udvælge strategi for dokumentation, formidling og evaluering mht. hver enkelt 
indsats både på patient- og på organisationsniveau 

o Danne en styregruppe, der kan kvalitetssikre de aktiviteter, som indgår 
 

Arbejdet skal give erfaringer med tværsektorielt samarbejde om konkrete 
patientforløb og føre til udvikling af en samarbejdsmodel. Modellen udarbejdes af 
projektkoordinator, der også leder og koordinerer udredningsarbejdet. Modellen 
planlægges frem til april 2008 og undervisnings- og forebyggelsesaktiviteter 
starter op medio 2008. Fra og med 2009 forventes driften af projektets aktiviteter 
at blive et delt samarbejde mellem kommune og hospital m.h.t. ansvar og 
økonomi. 

 



Budget 

November – december 2007 

Løn- og personaleudgifter i form af 

Projektledelse 

Styregruppedannelse 

Dannelse af afklaringsteam 

Kompetenceudvikling af undervisere 

Informationsmøder m.v. 

Budget 100.000 kr. heraf udgør kommunal finansiering 50.000 kr. 

Januar – marts 2008 

Løn- og personaleudgifter i form af 

Projektledelse 

Klarhed over forebyggelsesaktiviteter i kommunen, på hospital og via praktiserende 
læger 

Samarbejde med praksiskonsulenter og – koordinator samt koordinerende 
sygeplejersker og hospitalsafdeling 

Dokumentations- og evalueringsstrategi 

Budget 75.000 kr. heraf udgør kommunal finansiering 37.500 kr. 

April – december 2008 

Løn- og personaleudgifter i form af 

Projektledelse 

Koordinering 

Undervisning 

Forplejning 

Budget 325.000 kr. heraf udgør kommunal finansiering 162.500 kr. 

Budget i alt 500.000 kr. heraf udgør kom m unal finansiering 250.000 kr. 


