Projekt nr.: 7

Projekttittel:
Forebyggelse af genindlaeggelser af patienter med sveer KOL ved indferelse af case manager

Indsendt af:

Hvidovre Hospital og Kebenhavns Kommune



Ansegningsskema til puljen til samarbejdsprojekter med kommunerne om forebyggelse og sundhedsfremme for

2008.
I | Anseger Hvidovre Hospital / Kebenhavns Kommune
2 | Kontaktperson/projektleder Navn: Ledende overlzge Peter Lange

Adresse: afd 253, Hvidovre Hospital
Telefon: 36 32 32 37
Mail: peter.lange@hvh.regionh.dk

3 | Juridisk ansvarlig Ledende overlzge Peter Lange
Samme data som overfor
Dato:

Underskrift:

4 | Projektets titel Forebyggelse af genindlzeggelser af patienter med
sveer Kronisk Obstruktiv Lungesygdom (KOL) ved
indforelse af en case manager

5 | Mélgruppe Patienter med meget sveer KOL i lokalomradet Valby i
Kebenhavns Kommune

6 | Anspgte beleb 441.818 kr. (projektets totalbudget 883.636 kr.)

7 | Projektets forventede Start: 01.11. 2008

varighed Shat: 30.4. 2010
8 | Er der ansegt eller bevilget
stette fra anden side Nej

9 | Total budget for projekt Budget 1 2008: 98.182 kr.

fordelt pa &r Budget i 2009: 589.090 kr.
Budget 12010: 196.364 kr.
Budget i alt: 883.636 kr.

10 | Heraf kommunal finansiering | 141.818 kr. (se venligst bem@rkning i bilag vedr.
budget)

11 | Medansoger(e) Vicekontorchef Birgitte Gade Koefoed,

Sundheds- og Omsorgsforvalmingen,
Center for Faglig Udvikling
Kebenhavn Kommune,
Sjeellandsgade 40
2200 Kabenhavn N
12 | Kort beskrivelse af projektet Formailet med projektet, som planlzgges gennemfort,

(7-10 Hnjer)

som et dobbelt blindet forseg, er at underspge effekten
af etablering af en KOL case manager forankret i
hospitalsregi pd indleggelsesfrekvensen og
livskvaliteten blandt patienter med meget svaer KOL.




At beskrive samarbejdsrelationer mellem case
manageren og hjemmeplejen og egen leege, herunder
beskrive muligheder for viden deling og kompetence
udvikling.

Samarbejdet med hjemmeplejen forankres ved
etableringen af serlig KOL-sygeplejerskefunktion.




Ansegning til Regionens pulje om Samarbejdsprojekter for Sundhedsfremme 2008

Forebyggelse af genindlzggelser af patienter med svaer Kronisk Obstruktiv Lungesygdom (KOL} ved
indforeise af en case manager

Formal

At undersgge effekien af etablering af en KOL case manager pa Hvidovre Hospital i forhold til
indleeggelsesfrekvensen og livskvaliteten blandt patienter med meget sveer KOL.

At beskrive samarbejdsrelationer mellem case manageren og hjemmeplejen i lokalomradet Valby og egen
lzzge, herunder samarbejde med kommunal KOL-sygeplejerske om videndeling og kompetenceudvikling i
hjemmeplejen og almen praksis.

flalgruppe

Ca. 100 patienter med meget svaer KOL med bopeel i Kebenhavns Kommune under [okalomradet Valby,
som i sidste halvdel af 2008 har vasret indlagt p& Hvidovre Hospital. Meget svaer KOL defineres p& baggrund
af nedsasttelse af lJungefunktionen til under 30% af den forventede veerdi.

Baggrund og rationale
P& Region Hovedstads sygehuse er der hvert &r ca. 6000 akutte indlaeggelser pa grund af KOL, heraf ca.
800 p& Hvidovre Hospital. De fleste af disse patienter har svaer eller meget svasr KOL, og de har mange
genindlaeggelser. Mange af disse patienter modtager ogsa hjemmehjzelp. Pa baggrund af udenlandske
erfaringer (1-2) har en ekspertgruppe i " Forigbsprogram for KOL (kronisk Obstruktiv Lungesygdom) ,
Sundhedsfaglig del” foreslaet, at denne patientgruppe, som befinder sig helt i toppen af "kroniker-
pyramiden”, far tilknyitet en case manager. Dette projekt skal:
e Belyse om indferelse af case manager har en effekt pa genindizeggelsesfrekvens og livskvalitet for
disse patienter.
e Undersage og beskrive samarbejdsflader mellem hospital, kommune og egen leege omkring
patientforigbet for denne patientgruppe.

Netode, personalebehov, budget og tidsplan

Projekiet tilstreebes gennemfert som et randomiseret forseg hvor patienter over 65 ar randomiseres fil case-
manager eller til "usual care”. Hjerte-Lungemedicinsk afdeling pa Hvidovre Hospital har tidligere gennemfart,
evalueret og publiceret erfaringer fra lignende sundhedsfremmende KOL projekter (rehabilitering, udgaende
hospital) (3-5) og vil stille ekspertise til radighed i forbindelse med detailplantaegning af projektet og indsamiling
og analyse af data. Projektet gennemfares i samarbejde mellem Hvidovre Hospital og Kgbenhavn Kommune.

Case managers vigtigste opgaver bliver:
e Attilbyde de meget sveare KOL —patienter mulighed for akut telefonisk kontakt { dagarbejdstiden
o At afleagge forebyggende beseg hos de svaere KOL —patienter efter udskrivelse fra Hvidovre Hospital
» At give individuel patientuddannelse til disse patienter
e At vaere i lgbende kontakt omkring patientens situation med den kommunale hjiemmepleje, patientens
egen laege og med den lungemedicinske speciallzege, som har ansvar for forlabet

e Atbehandle evt. eksacerbationer i oplabet
o At varetage opgaver i forbindelse med iitbehandling af disse patienter
At undervise hjemmeplejen om KOL sygdommen og dens konsekvenser og behandlingsprincipper
Organisering

Case manageren placeres organisatorisk pa lungemedicinsk afdeling, Hvidovre Hospital og vil f& kontor i
tilknytning til det Lungemedicinske daghospital. Case.manageren varetager sin opgave i teet samarbejde med
Kebenhavns Kommunes Aldrekontor Valby og Pension og Omsorg Valby gennem en formel struktur, der
forankres i en seerlig KOL-sygeplejerskefuniction.

Safremt pengene bevilges vil projektet kunne pabegyndes primo 20089.
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Budget
| Iobet af den 1,5 ar lange projektperiode er der behov for at finansiere:

Projektudgifter, der vedrorer Hvidovre Hospital:
Case manager [gn (sygeplejerske: 1,5 arsveerk), heraf har Hvidovre Hospital tilkendegivet at ville bidrage med

300.000 kr. 600 000 kr.
Transportabel pc incl. support 15 000 kr.
Saturationsmaler 4 000 kr.
Transportabel spirometer 10 000 kr.

Projektudgifter, der vedrarer Kebenhavns Kommune:
KOL-sygeplejerske funktion 10 timer ugentligt

{koordination, evaluering af sammenhaeng, undervisning) 170.000 kr.
Undervisning af sygeplejegruppen (vikardaekning) 12.080 kr.
Undervisning i social- og sundhedshjeslpergruppen (vikardaskning) 72576 kr.
Projektudgifter i alt 883.636 kr.

Det skal anfares, at ansggningen betinges af at Hvidovre Hospitals bidrag til projektet pa 300.000 kr. ikke
fratreskkes det totale projektbelsb inden udregningen af tilskud fra puljen til samarbejdsprojekter.

Konkret betyder det, at hvis ansggningen i mpdekommes vil parteme bidrage som falger:

Puljen til samarbejdsprojekter: 441.818 kr.
Hvidovre Hospital: 300.000 kr.
Kgbenhavns Kommune: 141.818 kr.

| alt 883.636 kr.



