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�Det er vigtigt, at der er nogen til at nurse ideen, koordinere og være tovholder. For det tager
bare meget tid ud, hvis vi selv skulle have stået for koordineringen. Der er et meget stort
spring fra, at folk snakker om at gå sammen, og til at man gør noget. Det kan man tale om i ti
år, uden der sker noget. Der er en, der skal skubbe på og facilitere. Det kan også være en af
lægerne, men det kræver også, at tovholderen har den rette viden omkring denne proces, og
det behøver lægen jo ikke at have".
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6 gode råd
- til udvikling af flerlægepraksis
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�Lægerne har bevæget sig fra at være privat praktiserende til at
være del af en virksomhed. De var i starten mest optagede af de
fysiske lokaliteter. Tiden har været meget afgørende her – der er
foregået en erkendelsesproces i denne periode”.


