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1. Resume 
 

Denne rapport rummer en præcisering af de anbefalinger til bemanding af 

Region Hovedstadens akutmodtagelser, akutklinikker og børnemodtagelser, 

herefter benævnt akutafdelinger, som fremgår af ’Organisering af 

Akutmodtagelser og Akutklinikker’ fra august 2014. 

 

Der er opstillet en generisk model for funktionerne i regionens 

akutafdelinger. Derefter er det belyst, hvordan disse funktioner er bemandet 

på de enkelte hospitaler.  Det anbefales, at akutafdelingerne organiseres og 

bemandes efter at dække følgende funktioner:  

 

o Registrering og triage, herunder fuld triagering af patienter til 

vurdering inkl. selvhenvendere  

o Klinisk vurdering, herunder behandling i teams 

o Koordination og flow 

 

Hospitalerne er forskellige i optageområde og specialesammensætning, og 

der er, indtil de nye hospitalsbyggerier er færdige, vidt forskellige fysiske 

rammer for akutafdelingerne. Der er ikke fælles akutmodtagelse på alle 

hospitaler. Dette vil ændre sig efterhånden, som de nye akutmodtagelser 

realiseres. Det samme vil bemandingen. Der er derfor tale om et 

øjebliksbillede. Funktionerne vil imidlertid være de samme. Det anbefales: 

 

 At ’triage’ bemandes med sygeplejersker ansat i akutafdelingen bistået af 

speciallæger, der kan have andre funktioner i akutafdelingen som fx 

’koordination / flow’, og som kan være ansat enten i akutafdelingen eller 

i en stamafdeling 

 At den specialiserede diagnostik og behandling organiseres i et eller flere 

specialeteams bestående af sygeplejersker ansat i akutafdelingen og 

speciallæger og yngre læger, som kan være ansat i stamafdeling eller i 

akutafdelingen 

 At ’koordination / flow’ bemandes med sygeplejersker ansat i 

akutafdelingen og speciallæger, som kan være ansat enten i 

akutafdelingen eller i en stamafdeling 

 At den konkrete normering/bemanding vurderes og besluttes af det 

enkelte hospital afhængig af kapacitetsbehovet 24/7. Det forudsættes 

dog, at der altid skal være en speciallæge til stede i akutmodtagelsen. 

 

Set i relation til rapporten ’Organisering af akutmodtagelserne og 

akutklinikkerne’ betyder det ingen ændringer i de funktioner, som 

akutafdelingerne varetager, men de kan bemandes forskelligt: 

 

 Anbefalingen om en fast stab af 6-8 speciallæger i akutmodtagelsen 

suppleres med, at disse lægers funktioner også kan varetages af en 

kerne af speciallæger fra en stamafdeling 

 KBU-læger er i udgangspunktet ansat i stamafdeling 

 Anbefalingen om fagligt forsvarlig normering er de enkelte 

hospitalers ansvar. Det forudsættes dog, at der altid skal være en 

speciallæge til stede i akutmodtagelsen. 
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2. Indledning 
 

Region Hovedstaden har i rapporten ”Organisering af Akutmodtagelserne og 

Akutklinikkerne” fra august 2014 opstillet en række anbefalinger til mere 

ensartet organisering af regionens akutmodtagelser og akutklinikker. 

Formålet er at sikre kvaliteten i patientbehandlingen og at sikre ensartede 

arbejdsforhold for personalet på tværs af regionens hospitaler. En af 

anbefalingerne har koncerndirektionen ønsket at få præciseret nærmere. Det 

er anbefalingen om bemanding, som lyder: 

 

Bemanding 

 Der skal være ensartet bemanding med én sammensætning på 

akuthospitalerne og én anden på specialhospitalerne  

 Der skal sikres fagligt forsvarlig normering i AKM/AKK  

 

Anbefalingen er nærmere beskrevet i afsnit 4.2 i den oprindelige rapport. 

Dette afsnit er medtaget som bilag 1 i denne rapport. 

 

I efteråret 2014 nedsatte koncerndirektionen en arbejdsgruppe, der fik til 

opgave at præcisere anbefalingen. Sammensætning af arbejdsgruppe fremgår 

af bilag 2.  

 

Arbejdsgruppen har fundet det nødvendigt at belyse, hvilke funktioner der er 

i akutmodtagelserne, akutklinkkerne og i børnemodtagelserne. Til det formål 

er opstillet en generisk model dels for akutmodtagelserne og akutklinkkerne 

dels for børnemodtagelserne. Derefter er det belyst, hvordan disse funktioner 

er bemandet på de enkelte hospitaler. Bemandingen ændrer sig imidlertid 

løbende og flere udtrykker, at der er tale om et øjebliksbillede. Man skal også 

være varsom med at sammenligne bemandingerne, da de fysiske forhold, 

specialesammensætningen og antal patienter er vidt forskellige. 

Bemandingen er belyst for læger, sygeplejersker og sekretærer. Der er ikke 

set på bemanding af sengeafsnit i akutfunktionerne.   

 

En akutmodtagelse modtager generelt både børn og voksne, men børn 

visiteres videre til særskilt børnemodtagelsen i børneafdelingen, når det 

gælder vurderingssporet og behandlersporet B-sygdom. Børn med skader 

behandles i akutmodtagelsen.  

 

På Hvidovre Hospital modtages børn i vurderingsspor i børnemodtagelsen og 

børn i behandlerspor-sygdom behandles i akutmodtagelsen, men betjent af 

læger fra børneafdelingen.  

 

Bispebjerg Hospital har ikke en børneafdeling og modtager ikke børn henvist 

i vurderingsspor. Alle børn i behandlerspor modtages og behandles i 

akutmodtagelsen i tæt samarbejde med børnelæger fra Rigshospitalet.  

 

Bornholms Hospital differentierer ikke i børne- og voksenspor. Der er ikke 

særskilt børnemodtagelse. 
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3. Bemanding i dag, 
akutmodtagelser og 
akutklinikker 
 

3.1 Generisk model  
 

En generisk model for funktionerne i regionens akutmodtagelser og 

akutklinikker er vist i figur 3.1. I første søjle er vist, hvor patienterne er 

visiteret fra. Det kan enten være fra praktiserende læge, som visiterer via de 

centrale visitationsenheder – CVI, det kan være med ambulance via 1-1-2, 

det kan være via det enstrengede visitationssystem 1813, som opdeler 

patienterne i vurderingsspor og behandlerspor, eller det kan være 

selvhenvendere.  

 

De næste to søjler viser funktionerne ’registrering og triage’ og ’behandling i 

teams’, og hvordan disse funktioner er bemandet. Den nederste bjælke viser 

funktionen ’koordination / flow’. Funktionen ’akutsenge’, hvor patienter kan 

opholde sig i op til 48 timer, indgår ikke i denne model.  

 

Figur 3.1 Funktioner i akutmodtagelser og akutklinikker 

 
 

Patienterne triageres og allokeres efter anbefalingerne i rapporten 

”Organisering af Akutmodtagelserne og Akutklinikkerne”. Patienterne 

visiteres derefter til forskellige teams. Bemandingen af ’triage’ og 

’koordination / flow’ er beskrevet i afsnit 3.2. 

 

Hospitalerne har forskelligt antal teams afhængig af hvilke specialer, der er 

repræsenteret på matriklen og afhængig af de fysiske forhold. Nogle 

hospitaler har en decideret ’fælles akutmodtagelse’, mens andre har særskilte 

modtagelser for visse grupper CVI-visiterede indlæggelser. Derfor er det 

også forskelligt, hvordan akuthospitalerne bemander disse teams. 

Hospitalernes bemanding af teams er belyst i afsnit 3.3. 
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3.2 Bemanding af triage og koordination 
 

Alle sygeplejersker og sekretærer i funktionen ’triage’ og ’koordination’ er 

ansat i akutmodtagelsen eller akutklinikken. Lægerne er ansat enten i 

akutmodtagelsen, eller de kommer fra en eller flere stamafdelinger. I tabel 

3.2.1 er vist hvilke personalegrupper, der bemander funktionerne ’triage’ og 

’koordination’ over døgnet og ugen. 

 

Tabel 3.2.1 Bemanding af funktionerne triage og koordination 
Hospital Registrering og triage Koordination / Flow 

Hverdag Weekend Hverdag Weekend 

D A N D A N D A N D A N 

Akutmodtagelser   

Hillerød 

- læge1  

- sygeplejerske 

- sekretærer 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

Herlev 

- læge2 

- sygeplejerske 

- sekretærer 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

Bispebjerg 

- læge3 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X  

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

Hvidovre 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

Bornholm 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X  

 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

Akutklinikker   

Helsingør 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

Frederikssund 

- læge1 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

Gentofte 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

Frederiksberg 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

  

Glostrup 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

Amager 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

Noter: 1) Varetages dag og aften af læge ansat i akutmodtagelsen og om natten af medicinsk 

bagvagt 2) Varetages af bag-/mellemvagt fra henholdsvis kirurgisk, medicinsk og 

ortopædkirurgisk team og indgår også i funktionen ’behandling i teams’. 3) Udenfor dagtid 

varetages funktionen af fælles medicinsk bagvagt. 
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Registrering og triage 

Den indledende triage understøtter prioriteringen af undersøgelsesprogram og 

den diagnostiske proces. Regionen anvender den fællesregionale triagemodel 

udarbejdet af Danske Regioner (DaR-Triage) suppleret med Danish 

Emergency Proces Triage (DEPT) for allokering af patienter til relevant 

patientforløb. Bemandingen af denne funktion og ’koordination / flow’ er vist 

i tabel 3.2.1. 

 

Selvhenvendere og patienter, der er visiteret til behandlerspor bliver 

”spottriageret”. Hospitalerne i Hillerød og Herlev har særskilt bemanding af 

denne funktion, som er inkluderet under ’registrering og triage’ i tabel 3.2.1. 

Bispebjerg Hospital har fuld triage af selvhenvendere og har ikke spottriage. 

 

Spottriage foretages af en erfaren sygeplejerske, som byder patienten 

velkommen og beslutter, om patienten kan vente, om patienten skal i ”fast 

track” eller skal direkte til behandling. Sygeplejersken bestiller røntgen, hvis 

behov, giver smertestillende ved behov og kan i øvrigt oplyse om forventet 

ventetid. Beslutningen baseres på patientens hovedsymptomer og en bred 

vurdering. En triagesygeplejerske skal kende tegn og symptomer på 

sygdomme, der kan afgøre, om en patient er hastende og skal have målt 

vitalparametre eller kan vente. 

 

Koordination / Flow 

Funktionen ”koordination” også kaldet flowmaster varetages af både 

sygeplejersker og læger. De koordinerende sygeplejersker har ansvar for 

optimal ressourceallokering og for i samarbejde med lægelig flowmaster at 

sikre optimalt flow gennem afdelingen.  

 

Den flowansvarlige læge skal løbende holde sig ajour med belægningen i 

akutmodtagelsen og på resten af hospitalet, og med at patienter overflyttes til 

stamafdelinger ud fra kliniske problemstillinger og aktuel 

belægningssituation. Flowmasteren skal løbende prioritere, at de lægelige 

ressourcer anvendes bedst muligt i forhold til kliniske problemstillinger og 

patientantal. Flowmasteren rådgiver om triage og visitation, deltager i det 

kliniske arbejde og bistår personalet med lægelig ekspertise. 

 

Lægelige flowmastere er på nogle hospitaler ansat i akutmodtagelsen. Det 

gælder Nordsjællands Hospital, Hillerød og til dels Bispebjerg Hospital. På 

andre hospitaler er lægerne ansat i stamafdelingerne, der så har ansvaret for 

at dække funktionen. Det generelle billede er, at 10-15 læger fra pågældende 

stamafdeling indgår i månedligt vagtrul med denne funktion. På Herlev 

Hospital er koordinationen opdelt i specialerne kirurgi, medicin og 

ortopædkirurgi med 10-15 læger i hvert speciale. På Hillerød Hospital og 

Bispebjerg Hospital varetages funktionen uden for dagtid af de medicinske 

afdelinger. Hvidovre Hospital og Bornholms Hospital har ikke læger i denne 

funktion.  
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3.3 Bemanding af ”behandling i teams”, Akutmodtagelser 
 

Alle hospitaler har valgt at opdele behandlingen i en række specialeopdelte 

teams bemandet med plejepersonale og sekretærer fra akutmodtagelsen og 

læger fra stamafdelinger. Der anvendes mange betegnelser for sygeplejersker 

og læger for at specificere især uddannelse og kompetencer. Der er fx akut-, 

triage- og behandlersygeplejersker. Det er valgt alene at anvende betegnelsen 

sygeplejerske i bemandingsoversigterne. Der er heller ikke skelnet mellem 

sosuassistenter og sygeplejersker.  

 

Lægerne har også mange betegnelser. Det er valgt at benytte betegnelserne 

forvagt, mellemvagt og bagvagt i bemandingsoversigterne. De kan så være 

bemandet på forskelligt uddannelsesniveau: 

 

 Forvagter: KBU- og Intro-læger 

 Mellemvagter: KBU-, Intro- og HU-læger 

 Bagvagter: HU-læger og speciallæger, som igen kan være overlæger, 

afdelingslæger, akutlæger og HU-læger på sidste år.  

 

I det følgende er vist, hvilke teams de enkelte hospitaler har og hvilke 

personalegrupper, der bemander disse teams. I bilag 3 og 4 er vist 

hospitalernes ’normeringer’ og mere præcise tidsmæssige tilstedeværelse i 

tilsvarende opdeling. 

 

Hillerød Hospital 

Tabel 3.3.1 Bemanding af ”behandling i teams” – Hillerød Hospital 
Team Personalegrupper i bemanding 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Kardiologi, nefrologi 

og endokrinologi 

- bagvagt 

- mellenvagt-  

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer1 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

Kirurgi Patienterne visiteres pt. direkte til afdeling 

Lunge- og 

infektionsmedicin 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejerske 

Sekretær1 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

Neurologi 

- bagvagt 

- forvagt 

Sygeplejerske 

Sekretær1 

 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

Skader – Kørsel 1 og 

Ortopædkirurgi 

- bagvagt 

- mellem-/bagvagt 

- forvagt 

Sygeplejerske 

Sekretær1 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

X 

X 

Note: 1) Fælles bemanding med ’triage’ og ’koordination’  
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På Hillerød Hospital er den akutte modtagelse samlet. Akutte patienter til 

gynækologi, ØHN, pædiatri og fødende går direkte til stamafdeling. 

 

Skadeteamet rummer et fast track kl. 13-21 hver dag, som er bemandet med 

en sygeplejerske, en bagvagt og en sekretær. 

 

Herlev Hospital 

Herlev Hospital har samlet den akutte modtagelse. Akutte nefrologiske og få 

kardiologiske patienter går direkte til stamafdeling.  

 

Tabel 3.3.2 Bemanding af ”behandling i teams” – Herlev Hospital 
Team Personalegrupper i bemanding 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Kirurgi, læger 

 - bagvagt 

 - mellemvagt 

 - forvagt 

Urologi, læger 

 - bagvagt 

 - forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer1 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

X 

X 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Geriatri, læger 

- bagvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer1 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

 
 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

Skader – kørsel 1 

og ortopædkirurgi 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer1 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

X 

X 

 

 

 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

 

X 

X 

X 

 

 

 

 

X 

X 

X 

Note: 1) Fælles bemanding med ’triage’ og ’koordination’  

 

Skadeteamet rummer et fast track kl. 10-22 hver dag, som er bemandet med 

en sygeplejerske, en bagvagt og en sekretær. 

 

Medicinsk team rummer et fast track kl. 12-20 hver dag, som er bemandet 

med en sygeplejerske og en mellemvagt. Enkelte læger i medicinsk team 

varetager også aften stuegange på sengeafsnit, akutte tilsyn og opkald fra 

sengeafdelinger. 

 

Stamafdelingerne for neurologi, kardiologi, onkologi og hæmatologi har 

skemalagt fremmøde i akutmodtagelsen for at gennemgå patienter, hvis der 

er behov for det. Kardiologi har fx skemalagt fremmøde for en forvagt 24/7 i 

akutmodtagelsen, men hvis der ikke er patienter, forbliver forvagten i 

stamafdelingen. 
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Bispebjerg Hospital 

Bispebjerg Hospital har en akutmodtagelse for skader og særskilte 

modtagelser for CVI-indlagte patienter for medicin, kirurgi, neurologi og 

kardiologi.  

 

Skadeteamet rummer et fast track kl. 08-23 hver dag, som er bemandet med 

en sygeplejerske og en mellemvagt. 

 

Tabel 3.3.3 Bemanding af ”behandling i teams” – Bispebjerg Hospital 
Team Personalegrupper i bemanding 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Kirurgi Læger i tilkald 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer1 

 

X  

 

X 

X 

X 

 

X  

 

X 

X 

X 

 

X  

 

X 

X 

X 

 

X  

 

X 

X 

X 

 

X  

 

X 

X 

X 

 

X  

 

X 

X 

X 

Skader – kørsel 1 

og ortopædkirurgi 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer1 

 

 

 

X 

X 

X 

X 

 

 

 

X 

 

X 

X 

 

 

 

X 

 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

X 

X 

 

 

 

X 

 

X 

X 

 

 

 

X 

 

X 

X 

Note: 1) Fælles bemanding med ’triage’ og ’koordination’  

 

Hvidovre Hospital 

Hvidovre Hospital har en akutmodtagelse for skader og medicin. CVI-

indlagte medicinske patienter bliver modtaget af medicinsk team i 

akutmodtagelsen. Alle andre CVI-indlagte patienter bliver modtaget direkte i 

pågældende afdelinger. Det gælder fx gastrokirurgi, -medicin og gynækologi. 

 

Tabel 3.3.4 Bemanding af ”behandling i teams” – Hvidovre Hospital 
Team Personalegrupper i bemanding 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker2 

Sekretærer 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

X 

X 

Skade – kørsel 1 og 

ortopædkirurgi 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

 

X 

X 

 

X 

 

Skadeteamet rummer et fast track kl. 12-23 hver dag, som er bemandet med 

en læge, en sygeplejerske og en sekretær. I tidsrummet kl. 12-15 er teamet 

bemandet med en overlæge og en KBU-læge eller med en afdelingslæge.  I 

tidsrummet kl. 15-23 er det bemandet med speciallægekonsulenter. 
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Bornholms Hospital 

På Bornholms Hospital er den akutte modtagelse samlet. 

 

Tabel 3.3.5 Bemanding af ”behandling i teams” – Bornholms Hospital 
Team Personalegrupper i bemanding 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Kirurgi, læger 

 - bagvagt 

 - mellemvagt 

 - forvagt1 

Sygeplejersker 

Sekretærer2 

 

 

 

X  

X  

X  

 

 

 

X  

X  

X  

 

 

 

X  

X  

X  

 

 

 

X  

X  

X  

 

 

 

X  

X  

X  

 

 

 

X  

X  

X  

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt1 

Sygeplejersker 

Sekretærer2 

 

 

 

X  

X  

X  

 

 

 

X  

X  

X  

 

 

 

X  

X  

X  

 

 

 

X  

X  

X  

 

 

 

X  

X  

X  

 

 

 

X  

X  

X  

Skader – kørsel 1 

og ortopædkirurgi 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer2 

 

 

 

 

  

X  

X  

 

 

 

 

  

X  

X  

 

 

 

 

  

X  

X  

 

 

 

 

  

X  

X  

 

 

 

 

  

X  

X  

 

 

 

 

  

X  

X  

Note: 1) Aften og nat har forvagten også ansvar for ”huset”. 2) Fælles bemanding med ’triage’ 

og ’koordination’. 

 

 

3.4 Bemanding af ”behandling i teams”, Akutklinikker 

 

Akutklinikkerne er organisatorisk integreret i medicinsk afdeling eller i 

planlægningsområdets akutmodtagelse. Det sidste er tilfældet for Helsingør 

Akutklinik og akutklinikken på Frederikssund Hospital.  

 

På hospitaler med akutklinik modtages patienter med akut opstået medicinsk 

sygdom, og der behandles patienter med akut opståede mindre skader, f.eks. 

mindre og overfladiske sår, ukomplicerede forvridninger, brandsår, insektstik 

og fremmedlegemer i hud, øje, øre, næse og hals. Større og mere 

komplicerede skader/sygdomme udredes og behandles på akutmodtagelserne 

på akuthospitalerne. Akutklinikkerne er derfor organiseret med et team for 

medicinske patienter og et spor for skader. Dog undtaget sundhedshuset i 

Helsingør, som alene har et skadeteam. 

 

Tabel 3.4.1 Helsingør Akutklinik 
Team Personalegrupper i bemanding 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Skader/medicin  

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

X 

 

X 

X 

 

 

X1 

 

X 

X 

 

 

lukket 

 

 

X1 

 

X 

X 

 

 

X1 

 

X 

X 

 

 

lukket 

Note: 1) Varetages af læge i behandlerspor B-Sygdom, hvor lægen superviserer sygeplejersken 
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Tabel 3.4.2 Frederikssund Hospital 
Team Personalegrupper i bemanding 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

X 

 

X 

X 

X  

 

X 

X 

X 

X 

X  

 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

 

X 

X 

X  

 

X 

X 

X 

X 

X  

 

 

X 

X 

X 

 

Skader  

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

X 

 

X 

X  

 

 

X1 

 

X 

X  

 

 

lukket 

 

 

X1 

 

X 

X  

 

 

X1 

 

X 

X  

 

 

lukket 

Note: 1) Varetages af læge i behandlerspor B-Sygdom, hvor lægen superviserer sygeplejersken 

 

Tabel 3.4.3 Gentofte Hospital 
Team Personalegrupper i bemanding 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

X 

 

X 

X  

 

 

X 

 

X 

X  

 

 

X 

 

X 

  

 

 

X 

 

X 

X  

 

 

X 

 

X 

X  

 

 

X 

 

X 

  

Skader  

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

X 

 

 

X 

X  

 

X1 

 

 

X 

X  

 

 

lukket 

 

X1 

 

 

X 

X  

 

X1 

 

 

X 

X  

 

 

lukket 

Note: 1) Speciallægekonsulent til kl. 21.30 på hverdage og kl. 18 i weekender 

 

Tabel 3.4.4 Frederiksberg Hospital 
Team Personalegrupper i bemanding 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

- - - - - - 

Skader  

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

X 

 

 

X 

X  

 

 

X  

 

X 

X  

 

 

lukket 

 

X 

 

 

X 

X  

 

 

X  

 

X 

X  

 

 

lukket 
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Tabel 3.4.5 Glostrup Hospital 
Team Personalegrupper i bemanding 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

X 

X 

X 

X 

X  

 

X 

X 

X 

X 

X  

 

 

X 

X 

X 

X  

   

Skader  

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

X 

 

X 

X  

 

 

X 

 

X 

X  

 

 

lukket 

   

 

lukket 

 

Tabel 3.4.6 Amager Hospital 
Team Personalegrupper i bemanding 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

X 

X 

X 

X 

X  

 

 

X 

X 

X 

X  

 

 

X 

X 

X 

X  

 

 

X 

X 

X 

X  

 

 

X 

X 

X 

X  

 

 

X 

X 

X 

X  

Skader 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

X 

X 

X 

X  

 

 

X 

X 

X 

X  

 

 

lukket 

 

 

X 

X 

X 

X  

 

 

X 

X 

X 

X  

 

 

lukket 

 

 

3.6 Bemanding B-sygdom, voksne 
 

Hvert hospital har et særskilt spor, hvor der modtages 1813 henviste patienter 

i B-sygdom. De triageres som udgangspunkt ikke. Der er oftest kort ventetid 

og dermed ikke behov for spottriage. Opgaven varetages på hvert hospital af 

op til 20 læger, der tager 1-9 vagter pr. måned. 

 

Tabel 3.6.1 Bemanding af 1813 B-spor sygdom - læger 
Hospital Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Akutmodtagelser       

Hillerød Lukket 1 Lukket 1 1 Lukket 

Herlev  Lukket 1 Lukket 1 1 Lukket 

Bispebjerg  Lukket 1 Lukket 1 1 Lukket 

Hvidovre Lukket 1 Lukket 1 1 Lukket 

Bornholm1 Lukket 1 Lukket 1 1 Lukket 

Akutklinikker       

Helsingør Lukket 1 Lukket 1 1 Lukket 

Frederikssund Lukket 1 Lukket 1 1 Lukket 

Gentofte Lukket 1 Lukket 1 1 Lukket 

Frederiksberg Lukket 1 Lukket 1 1 Lukket 

Glostrup Lukket 1 Lukket 1 1 Lukket 

Amager Lukket 1 Lukket 1 1 Lukket 

Noter: 1) Den almen medicinske læge er integreret i akutmodtagelsen og er fleksibel i forhold 

til at hjælpe ved travlhed i V-spor og indlæggelser. 
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4. Bemanding i dag, 
børnemodtagelser 
 

4.1 Generisk model  
 

En generisk model for funktionerne i regionens børnemodtagelser er vist i 

figur 4.1. I første søjle er vist, hvor patienterne bliver visiteret fra. Det kan 

være fra praktiserende læge, som visiterer via de centrale visitationsenheder – 

CVI, det kan være med ambulance via 1-1-2, det kan være via det 

enstrengede visitationssystem 1813, som opdeler patienterne i vurderingsspor 

og behandlerspor, eller det kan være selvhenvendere.  

 

De næste to søjler viser funktionerne ’registrering og triage’ og ’behandling i 

teams’, og hvordan disse funktioner er bemandet. Den nederste bjælke viser 

funktionen ’koordination / flow’.  

 

Figur 4.1 Funktioner i børnemodtagelser 

 
 

Bemanding af ’triage’ og ’koordination / flow’ er beskrevet i afsnit 4.2. 

Bemanding af ’behandling i teams’ er beskrevet i afsnit 4.3. Herlev Hospital 

og Nordsjællands Hospital, Hillerød har ikke særskilte teams i 

børnemodtagelserne, men et samlet team, der har overblik over egne 

sengeafsnit for at sikre flow.  

 

I planområdet Byen bliver børn i behandlersporene ’skade’ og ’sygdom’ 

visiteret til Bispebjerg Hospital. Børn i vurderingsspor bliver visiteret til 

Hvidover Hospital eller Rigshospitalet efter optageområde. 

Børnemodtagelsen på Rigshospitalet indgår ikke i denne rapport.  

 

På Bornholm modtages børn i akutmodtagelsen på Bornholms Hospital. 
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4.2 Bemanding af triage og koordination 
 

Læger og sygeplejersker er ansat i børnemodtagelsen. Bemandingen af 

funktionerne ’triage’ og ’koordination’ er vist i tabel 4.2.1. 

 

Tabel 4.2.1 Bemanding af funktionerne ’triage’ og ’koordination’ 
Hospital Registrering og triage Koordination / Flow 

Hverdag Weekend Hverdag Weekend 

D A N D A N D A N D A N 

Hillerød 

- læge  

- sygeplejerske 

- sekretærer 

 

 

2 

1 

 

 

2,5 

1 

 

 
1 

 

 

2 

 

 

 

2,5 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 
1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

Herlev 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretærer3 

 

 

1 

2 

 

 

2 

2 

 

 

1 

0 

 

 

2 

2 

 

 

2 

2 

 

 

1 

0 

 

1 

-2 

 

1 

-2 

 

0 

-2 

 

1 

-2 

 

1 

-2 

 

0 

-2 

Bispebjerg4 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

            

Hvidovre 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

 

4 

2 

 

 

4 

1 

 

 

1½ 

 

 

3 

 

 

 

4 

1 

 

 

1½ 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

Noter: 1) Om natten foregår modtagelse af børn på 2 almene stationære sengeafsnit  

2) Funktionen varetages af triagesygeplejerske eller teamsygeplejerske 3) Fælles med 

behandling i teams 4) Alle børn modtages og behandles i akutmodtagelsen i tæt samarbejde 

med børnelæger fra Rigshospitalet. 

 

Triage 

Den indledende triage understøtter prioriteringen af undersøgelsesprogram og 

den diagnostiske proces. Hospitalerne arbejder aktuelt med at udvikle en 

fælles triagemodel for børn i Region Hovedstaden. Denne model tager sit 

udgangspunkt i det svenske system ADAPT, hvorfra det nationale system for 

voksne DEPT også udspringer.   

 

Koordination 

De koordinerende sygeplejersker har ansvar for optimal ressourceallokering 

og for i samarbejde med lægelig flowmaster at sikre optimalt flow gennem 

afdelingen.  

 

Den flowansvarlige læge skal sammen med sygeplejersken løbende holde sig 

ajour med belægningen i børneafdelingens sengeafsnit, og at patienter 

overflyttes til disse afsnit ud fra kliniske problemstillinger og aktuel 

belægningssituation. Flowmasteren skal løbende prioritere, at de lægelige 

ressourcer anvendes bedst muligt i forhold til kliniske problemstillinger og 

patientantal. Flowmasteren rådgiver i forhold til triage og visitation, deltager 

i det kliniske arbejde og bistår personalet med lægelig ekspertise. 

 

4.3 Bemanding af ”behandling i teams” 
 

Hvidovre Hospital har valgt at opdele behandlingen i en række teams 

bemandet med læger og plejepersonale samt sekretærer fra 

børnemodtagelsen. De andre har ét samlet team.  
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Der anvendes mange betegnelser for sygeplejersker og læger for at 

specificere især uddannelse og kompetencer. I afsnit 3.3 er de anvendte 

betegnelser nærmere defineret. 

 

Hillerød Hospital 

Børnemodtagelsen på Hillerød Hospital ligger fysisk adskilt fra akutmod-

tagelsen. Lægevisiterede børn går direkte til Børneafdelingens hovedindgang. 

Børn visiteret fra 1813 til børnelægevagten møder i akutmodtagelsen, hvor de 

scanner sig ind og guides via skiltning til børnelægevagten, som ligger i 

fysisk forlængelse og direkte nærhed af børnemodtagelsen. Disse 2 indgange 

er yderst uhensigtsmæssige og forvirrende for alle, og der arbejdes på at 

etablere én fælles indgang for alle børn via børnemodtagelsens indgang. 

Børnemodtagelsen lukker kl. 24 alle dage på nær weekend på grund af 

ressourcemangel, hvorefter alle akutte børn modtages i et stationært alment 

pædiatrisk sengeafsnit. Det skaber meget uro, og der har desuden været en 

voldsom stigning i ’natbørn’ siden indførelsen af 1813. Derfor er det 

hensigten at etablere en døgnåben børnemodtagelse alle ugens dage. 

 

Tabel 4.3.1 Bemanding af ”behandling i teams” – Hillerød Hospital 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Team  

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

1 

1 

1 

2 

1 

 

13 

13 

1 

2,5 

1 

 

11 

13 

1 

2 

 

13 

13 

1 

2 

 

 

13 

13 

1 

2,2 

1 

 

11 

13 

1 

1 

 

Note: 1) Bagvagt på tilkald fra hjemmet 2) Børnemodtagelse er lukket og modtagelse foregår i 

sengeafsnit 3) Bagvagt og mellemvagt har typisk også samtidig funktion på almene 

sengeafsnit eller neonatalafdeling/fødegang 

 

Herlev Hospital 

Børnemodtagelsen modtager kl. 8-16 på hverdage alle børn < 18 år. Efter kl. 

16 på hverdage og i weekender gælder det alle børn < 12 år. Der er særlige 

lokaler allokeret til børnesporene i børnemodtagelsen. Dvs. venteområde og 

konsultationsrum, hvor der kun er børnepatienter. 

 

Tabel 4.3.2 Bemanding af ”behandling i teams” – Herlev Hospital 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Team 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer1 

 

1-2 

 

1 

4 

- 

 

1 

 

2 

3 

- 

 

 
 

2 

2 

 

 

1 
 

2 

3 

- 

 

1 
 

2 

3 

- 

 

 

 

2 

2 

 

Note: 1) Fælles med registrering og triage 

 

Alle børn der kommer i Børnemodtagelsen, uanset hvorledes de er henvist 

(1813, egen læge, ambulance, selvhenvender) bliver modtaget og triageret af 

børnesygeplejesker. De børn, der vurderes at have brug for diagnostiske 

undersøgelser og/eller observation gennem kortere eller længere tid, 

indlægges direkte i børnemodtagelsen. Dvs. de sygeste børn henvist fra 1813 
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”springer børnesporet over”. Børn med ”fredelige” symptomer, der vurderes 

at kunne håndteres ved en kort konsultation, går til børnesporet. 

 

Bispebjerg Hospital 

Bispebjerg Hospital har ikke en børneafdeling og modtager kun børn i 

behandlersporene ’skade’ og ’sygdom’. De behandles alle i akutmodtagelsen 

af de teams, der er nævnt afsnit 3.3 og i tæt samarbejde med børnelæger fra 

Rigshospitalet. Alle børn i vurderingsspor er visiteret til andre hospitaler. 

 

Hvidovre Hospital 

Børnemodtagelsen er aktuelt placeret i betydelig afstand fra 

Akutmodtagelsen. Børnemodtagelsen modtager børn visiteret i 

vurderingsspor, mens børn i behandlerspor om dagen og om aftenen 

modtages i akutmodtagelsen. 

 

I byggeplanerne indgår, at børnemodtagelsen samles med akutmodtagelsen, 

hvor børn vil blive behandlet i et særskilt område indrettet til børn. Der er 

ingen planer om at flytte Børnemodtagelsen inden da. 

 

Tabel 4.3.4 Bemanding af ”behandling i teams” – Hvidovre Hospital 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Team 1 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

Team 2 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejerske 

Sekretær 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

 

Team 3 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejerske 

Sekretær 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

   

 

 

1 

1 

 

 

 

4.4 Bemanding B-sygdom 
 

Tabel 4.5.1 Bemanding af 1813 B-spor sygdom - læger 
Hospital Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Hillerød  1  21 11  

Herlev  2  2 2  

Bispebjerg  2  2 2  

Hvidovre  2  2 2  

Bornholm  1  1 1  

1) 2 læger fra 8-18. Om aftenen deles en sygeplejerske mellem børnemodtagelsen og 1813 

 

Varetages på hvert hospital af op til 20 læger, der tager 1-9 vagter pr. måned. 
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5. Anbefalet bemanding  
 

5.1 Akutmodtagelser og akutklinikker 
 

I afsnit 3.1 er opstillet og gennemgået en generisk model for funktionerne i 

regionens akutmodtagelser og akutklinikker. Modellen er vist i nedenstående 

figur. Heraf fremgår også hvilke personalekategorier funktionerne skal 

bemandes med.  

 

Figur 5.1 Funktioner i akutmodtagelser og akutklinikker 

 
 

Akuthospitalerne er forskellige i optageområde og specialesammensætning, 

og der er, indtil de nye hospitalsbyggerier er færdige, vidt forskellige fysiske 

rammer for akutmodtagelserne. Det vil derfor være naturligt, at der vælges 

forskellige løsninger, hvor flere specialer har en ’flydende’ bemanding af 

akutmodtagelse og stamafdeling. Samtidig er der en dynamisk udvikling 

både kulturelt og klinisk, som gør, at organisering og bemanding hele tiden 

må tilpasses. Hospitalerne er forskellige ’steder’ i relation til udviklingen og 

er derfor også organiseret forskelligt. Dette vil ændre sig efterhånden, som 

byggerierne af de nye akutmodtagelser realiseres.  

 

Det anbefales 

 At akutmodtagelserne og akutklinikkerne organiseres med de funktioner, 

der er angivet i figur 5.1:  

o Indgang 

o Registrering og triage, herunder fuld triagering af 

selvhenvendere og ’vurderingsspor’ 

o Klinisk vurdering, herunder behandling i teams 

o Koordination og flow 

 At ’triage’ bemandes med sygeplejersker ansat i akutmodtagelsen bistået 

af speciallæger, der kan have andre funktioner i akutmodtagelsen som fx 

’koordination / flow’, og som kan være ansat enten i akutmodtagelsen 

eller i en stamafdeling 
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 At den specialiserede diagnostik og behandling organiseres i 

specialeteams bestående af sygeplejersker ansat i akutmodtagelsen og 

speciallæger og yngre læger, som kan være ansat i stamafdeling eller i 

akutafdelingen 

 At ’koordination / flow’ bemandes med sygeplejersker ansat i 

akutmodtagelsen og speciallæger, som kan være ansat enten i 

akutmodtagelsen eller i en stamafdeling 

 At den konkrete normering/bemanding vurderes og besluttes af det 

enkelte hospital afhængig af kapacitetsbehovet 24/7. Det forudsættes 

dog, at der altid skal være en speciallæge til stede i akutmodtagelsen. 

 

Set i relation til rapporten ’Organisering af akutmodtagelserne og 

akutklinikkerne’ betyder det 

 At anbefalingen om sygeplejerskebemanding fastholdes 

 At anbefalingen om en fast stab af 6-8 speciallæger i 

akutmodtagelsen suppleres med, at disse lægers funktioner også kan 

varetages af en kerne af speciallæger fra en stamafdeling 

 At KBU-læger er i udgangspunktet ansat i en stamafdeling 

 At anbefalingen om speciallæger i tilstedeværelsesvagt fastholdes 

 At anbefalingen om yngre læger under uddannelse i akutmodtagelsen 

fastholdes 

 At øvrige anbefalinger om bemanding fastholdes 

 At anbefalingen om fagligt forsvarlig normering er de enkelte 

hospitalers ansvar. 

 

 

5.2 Børnemodtagelser 
 

I afsnit 4.1 er opstillet og gennemgået en generisk model for funktionerne i 

regionens børnemodtagelser. Modellen er vist i nedenstående figur. Heraf 

fremgår også hvilke personalekategorier funktionerne skal bemandes med.  

 

Figur 5.2 Funktioner i børnemodtagelser 
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Der er børnemodtagelser i Hillerød, Herlev og Hvidovre. De har vidt 

forskellige fysiske rammer, hvor nogle i dag er placeret i betydelig afstand 

fra akutmodtagelsen.  

 

I byggeplanerne indgår, at børnemodtagelserne samles med akutmodtagelsen, 

hvor børn vil blive behandlet i et særskilt område indrettet til børn. Der er 

ingen planer om at flytte børneafdelingerne inden da.  

 

I planområdet Byen bliver børn i behandlersporene ’skade’ og ’sygdom’ 

visiteret til Bispebjerg Hospital. Børn i vurderingsspor bliver visiteret til 

Hvidover Hospital eller Rigshospitalet efter optageområde.  

 

På Bornholm modtages børn i akutmodtagelsen på Bornholms Hospital. 

 

Det anbefales 

 At børn behandles i omgivelser indrettet til børn og af personale med 

erfaring i pleje og behandling af børn 

 At Børnemodtagelsen ledes af en erfaren sygeplejerske ansat i 

børneafdelingen i samarbejde med en speciallæge i pædiatri 

 At den specialiserede diagnostik og behandling organiseres i et eller flere 

specialeteams bestående af sygeplejersker og læger ansat i 

børneafdelingen 

 At behandlersporene for børn placeres i tæt relation til børnemodtagelsen 

 At den konkrete normering/bemanding vurderes og besluttes af det 

enkelte hospital afhængig af kapacitetsbehovet 24/7.  
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Bilag 1: Kommissorium 
 

Afsnit 4.2 fra rapporten ”Organisering af akutmodtagelser og akutklinikker”, 

august 2014 

 

Anbefaling 

 

 Der skal være ensartet bemanding med én sammensætning på 

akuthospitalerne og én anden på specialhospitalerne  

 Der skal sikres fagligt forsvarlig normering i AKM/AKK  

 

 

Sygeplejerskebemanding 

I princippet skal AMK/AKK kun bemandes med sygeplejersker.  

 

Akutmodtagelser Akutklinikker 

Der bemandes i zoneopdelte teams for at sikre udvikling og kompetencer. Nogle 

sygeplejersker vil have så brede kompetencer, at de kan arbejde i forskellige teams. 

Observationsafsnit for kritisk syge patienter kræver højere normering.  

Alle sygeplejersker ansættes i samme 

afdeling under en overordnet 

afdelingsledelse, men med lokale ledere/ 

teamledere. 

Alle sygeplejersker ansættes i samme 

afsnit med lokale ledere/ teamledere. 

Triagefunktionen er et nøgleområde indenfor alle specialer og der stiles mod at 50 

% af sygeplejerskerne selvstændigt kan varetage denne funktion. 

 

  

Lægebemanding 

Akutmodtagelser Akutklinikker 

Der er brug for en fast stab af 6-8 

speciallæger, som kan dække 

tidsrummet kl. 08 - 22, og som  

 Kender og hører til i 

akutmodtagelsen 

 Har overordnet ansvar for logistisk 

og flow 

 Har uddannelsesansvaret for yngre 

læger og sikrer forskning 

 Superviserer yngre læger og 

sygeplejersker 

 Indgår aktivt i patientbehandlingen 

En afsnitsleder har sin daglige funktion i 

akutområdet og har de tilsvarende 

kompetencer, som den faste stab af 

speciallæger i akutmodtagelsen. Der 

skal være en speciallæge tilstede i AKK 

frem til klokken 22, som: 

 Har overordnet ansvar for logistisk 

og flow 

 Superviserer yngre læger og 

sygeplejersker 

 Indgår aktivt i patientbehandlingen 

 

 

Øvrige speciallæger er ansat i egne specialafdelinger eller tilknyttet som 

konsulenter.  

Der ansættes som minimum 7 KBU´ere i 

AKM. Øvrige yngre læger er ansat i 

AKM eller i vagtrul fra specialafdeling 

Yngre læger er ansat i vagtrul fra 

specialafdeling 
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Speciallæger i tilstedeværelsesvagt 

Akuthospital Specialhospital 

 Ortopædkirurgi: Speciallæge eller 

læge under uddannelse til 

speciallæge til kl. 22. note 1  

 Kirurgi 

 Intern medicin: Speciallæge for 

relevant akut medicinsk speciale. 

Behov for døgnvagt skal ses i 

sammenhæng med kardiologi / den 

øvrige specialebemanding på 

hospitalet 

 Kardiologi: Skal følge 

specialeplan. Note 2 

 Anæstesiologi 

 Pædiatri: Speciallæge eller læge 

under uddannelse til speciallæge, 

hvis hospitalet har pædiatri/gyn-obs 

 Radiologi: Speciallæge eller læge 

under uddannelse  

 Neurologi: Skal følge specialeplan. 

Tilstedeværelse hvis hospitalet har 

trombolysevagt 

 Øvrige specialer: I henhold til 

specialeplan 

 

 

 

 

 Intern medicin: Speciallæge for 

relevant akut medicinsk speciale. 

Behov for døgnvagt skal ses i 

sammenhæng med kardiologi / den 

øvrige specialebemanding på 

hospitalet 

 Kardiologi: Skal følge speciale 

plan. Note 2 

 Anæstesiologi 

 

 

 

 Radiologi: Speciallæge eller læge 

under uddannelse i rådighedsvagt 

 Neurologi: Skal følge specialeplan. 

Tilstedeværelse hvis hospitalet har 

trombolysevagt 

 Øvrige specialer: I henhold til 

specialeplan 

Note 1)Region Hovedstaden har organiseret traumebehandling så alle traumer indbringes til 

traumecentret på Rigshospitalet. Dette sikres ved et udbredt akutlæge system. Der kommer 

derfor ikke traumepatienter til akutmodtagelserne i Region Hovedstaden. Når der i sjældne 

tilfælde kommer en traumepatient til akuthospitalerne, bliver patienten overflyttet til 

Rigshospitalet med akutlæge. De sjældne tilfælde skyldes ofte selvhenvendere eller akut behov 

for mere omfattende behandlinger, end hvad der kan varetages i en ambulance. Denne 

organisering har betydet, at der ikke er ortopædkirurgiske speciallæger i tilstedeværelses vagt, 

men i rådighedsvagt på akutmodtagelser. Det er vurderingen, at der ikke vil være fagligt 

arbejde til speciallæger om natten, der retfærdiggør omkostningerne. 

Note 2) Hospital med specialfunktion skal have speciallæge eller læge under uddannelse til 

speciallæge med ekkokardiografi kompetence i tilstedeværelsesvagt. Hospital med 

hovedfunktion skal have speciallæge i rådighedsvagt. 

 

 

Yngre læger under uddannelse 

Akuthospital Specialhospital 

 Ortopædkirurgiske læger i 

henholdsvis KBU / intro / HU  

 Kirurgiske læger i henholdsvis 

KBU / intro / HU 

 Medicinske læger i henholdsvis 

KBU / intro / HUAndre specialer: 

Læger i intro / HU 

 

 

 

 

 Medicinske læger i henholdsvis 

KBU / intro / HUAndre specialer: 

Læger i intro / HU 

 

Der skal være læger tilstede døgnet rundt med et passende kompetenceniveau 

suppleret med KBU-læger. Hvis arbejdsbelastningen er for høj i to-skiftet 

vagt, skal der indføres tre-skiftet vagt. 
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Bemanding på regionsniveau 

Der skal være en speciallæge i telefonisk rådgivning på en af regionens 

hospitaler i følgende specialer: 

 

 Klinisk mikrobiologi: Bioanalytiker i tilkaldevagt og speciallæge med 

telefonisk rådgivning 

 Klinisk immunologi: Speciallæge med telefonisk rådgivning 

 Klinisk biokemi: Bioanalytiker i tilstedeværelsesvagt og speciallæge med 

telefonisk rådgivning 

 Infektionsmedicin: Speciallæge med telefonisk rådgivning 

 

Sekretariats funktion 

Døgnbemanding placeret ved AKM/AKK. 

 

Portørfunktion 

Døgnbemanding.  

 

Terapeutfunktion 

Der skal i dagtid og i weekends være adgang til konkret bistand fra 

terapeutområdet dels til at iværksætte accelereret rehabiliteringsindsats dels 

til nødvendig instruktion af patienter, der udskrives. 

 

Geriatri 

Der skal i dagtid og i weekends være geriatrisk akutfunktion. 

 

Farmaceut/farmakonomer 

Der kan i forlænget dagtid være tilkyttet farmaceuter/farmakonomer med 

henblik på medicingennemgang og støtte. 
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Bilag 2: Medlemmer af arbejdsgruppen 
 

Formand 

 Steen Werner Hansen, vicedirektør Herlev Hospital 

 

Nordsjællands Hospital 

 Inger Briand, ledende oversygeplejerske, Akutafdelingen 

 Thyge Lynghøj Nielsen, ledende overlæge, Lunge og 

infektionsmedicinsk afdeling 

 

Herlev Hospital 

 Susanne Juul, ledende oversygeplejerske, Akutmodtagelsen 

 Finn Rønholt, ledende overlæge, Medicinsk afdeling 

 

Gentofte Hospital 

 Carin Engel, ledende oversygeplejerske, Medicinsk afdeling 

 Erik Paulin Wandall, overlæge, Medicinsk afdeling 

 

Bispebjerg og Frederiksberg Hospitaler 

 Charlotte Rahbek, ledende oversygeplejerske, Akutmodtagelsen 

 Helle Frost Andreassen, ledende overlæge, Lungemedicinsk afdeling 

 

Hvidovre og Amager Hospitaler   

 Gertrude Elisabeth Ellekilde, ledende overlæge, Akutmodtagelsen  

 Jens Henning Rasmussen, overlæge, akutklinikken, medicinsk 

afdeling, Amager    

 

Glostrup Hospital 

 Vena Marie Brauner, afdelingssygeplejerske, Akutklinikken/Helle 

Rabing 

 Lars Bo Weywadt, Ledende overlæge, Medicinsk afdeling/Jens Erik 

Rokkedal Nielsen  

  

Bornholms Hospital 

 Louise Juel Pedersen, afdelingssygeplejerske, Akutmodtagelsen 

 

Center for Sundhed er sekretariat 

 Niels Erik Jørgensen, chefkonsulent, Enhed for 

Hospitalsplanlægning 

 

mailto:helle.rabing@regionh.dk
mailto:helle.rabing@regionh.dk
mailto:jens.erik.rokkedal.nielsen@regionh.dk
mailto:jens.erik.rokkedal.nielsen@regionh.dk
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Bilag 3 Bemanding af ’triage’ og ’koordination’  
 

Bemandingsoversigt for de enkelte hospitaler 
Hospital Registrering og triage Koordination / Flow 

Hverdag Weekend Hverdag Weekend 

D A N D A N D A N D A N 

Akutmodtagelser   

Hillerød 

- læge fra AKM1 

- sygeplejerske 

- sekretærer2 

 

1 

3 

3 

 

1 

4 

3 

 

 

2 

1 

 

1 

2 

3 

 

 

3 

3 

 

 

2 

1 

 

1 

2 

3 

 

1 

3 

2 

 

 

1 

1 

 

1 

2 

2 

 

 

3 

2 

 

 

1 

1 

Herlev 

- læge3 

- sygeplejerske 

- sekretærer2 

 

 

2 

5 

 

 

2 

5 

 

 

1 

1 

 

 

2 

4 

 

 

2 

4 

 

 

1 

1 

 

3 

3 

4 

 

3 

3 

3 

 

3 

3 

1 

 

3 

3 

2 

 

3 

3 

2 

 

3 

3 

1 

Bispebjerg 

- læge4 

- sygeplejerske 

- sekretær2 

 

 

1 

4 

 

 

1 

5 

 

 

1 

1 

 

 

1 

4 

 

 

1 

5 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

3 

 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

2 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

Hvidovre 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

 

1 

2 

 

 

1 

3 

 

 

1 

1 

 

 

1 

3 

 

 

1 

3 

 

 

1 

1 

 

 

1 

3 

 

 

1 

2 

 

 

1 

1 

 

 

1 

2 

 

 

1 

2 

 

 

1 

1 

Bornholm 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær2 

 

 

1 

2 

 

 

1 

2 

 

 

1 

 

 

 

1 

2 

 

 

1 

2 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

  

 

1 

 

 

1 

 

Akutklinikker   

Helsingør 

- læge 

- sygeplejerske1 

- sekretær 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

  

 

1 

1 

 

 

1 

1 

  

 

1 

 

 

1 

  

 

1 

 

 

1 

 

Frederikssund 

- læge fra AKM1 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

1 

1 

2 

 

 

1 

2 

  

 

1 

2 

 

 

1 

2 

  

1 

1 

 

 

1 

  

 

1 

 

 

1 

 

Gentofte 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

 

1 

2 

 

 

1 

2 

 

 

1 

 

 

 

1 

2 

 

 

1 

2 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

Frederiksberg 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

            

Glostrup 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

 

 

1 

  

 

1 

 

 

1 

 

Amager 

- læge 

- sygeplejerske 

- sekretær 

 

 

1 

2 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

 

 

1 

  

 

1 

 

 

1 

 

Noter: 1) Varetager også koordination og behandling. 2) Fælles bemanding af funktionen 

triage og ’behandling i teams’. 3) Varetages af bag-/mellemvagt fra henholdsvis kirurgisk, 

medicinsk og ortopædkirurgisk team og indgår også i funktionen ’behandling i teams’. 4) 

Udenfor dagtid varetages funktionen af fælles medicinsk bagvagt. 
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Bilag 4 Bemanding af ’behandling i teams’, 

Akutmodtagelser 
 

 

Hillerød Hospital 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Kardiologi, nefrologi 

og endokrinologi 

- bagvagt 

- mellenvagt-  

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer5 

 

 

1 

1 

1 

5 

5 

 

 

2  

1 

1 

5 

5 

 

 

1 

1 

1 

41 

16 

 

 

2 

1 

1 

51 

5 

 

 

1 

1 

1 

51 

5 

 

 

1 

1 

1 

41 

16 

Kirurgi Patienterne visiteres pt. direkte til afdeling 

Lunge- og 

infektionsmedicin 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejerske 

Sekretær 

 

 

1 til kl 21 

2 

1 

4½ 

 

 
 

2 

1 

4½ 

 

 

 

2 

1 

42 

 

 

1 til kl 18 

2 

1 

5½2 

 

 

 

2 

1 

52 

 

 

 

2 

1 

42 

Neurologi3 

- bagvagt 

- forvagt 

Sygeplejerske 

Sekretær 

 

3 

2 

2½ 

 

2 til kl 18 

24 

2½ 

 

 

1 

42 

 

2 

2 

5½2 

 

1 til kl 18 

24 

52 

 

 

1 

42 

Skader – Kørsel 1 og 

Ortopædkirurgi 

- bagvagt 

- mellem-/bagvagt 

- forvagt 

Sygeplejerske 

Sekretær 

 

 

 

1 

1 

3 

 

 

1 kl 12-18 

2 

1 

3 

 

 

 

1 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

1 

 

 

 

2 

1 

3 

1 

 

 

 

1 

1 

1 

Note: 1) Sygeplejersker hjælper også andre teams. 2) Fælles bemanding af Lunge- og 

infektionsmedicin og neurologi. 3) Bemandingen er flydende og skal ses i sammenhæng med 

afdelingen. 4) Heraf er den ene til kl. 18. 5) Skriver for alle teams. 6) Varetager samtidig 

koordination/flow. 

 

Bispebjerg Hospital 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Kirurgi Læger i tilkald 

Medicin, læger 

- bagvagt1 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker2 

Sekretærer 

 

1 

 

2 

2 

 

1 

 

2 

4 

 

1 

 

2 

1 

 

1 

 

2 

2 

 

1 

 

2 

4 

 

1 

 

2 

1 

Skader – kørsel 1 

og ortopædkirurgi 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

 

1 

1 

2 

 

 

 

3 

 

2 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

1 

2 

 

 

 

3 

 

2 

 

 

 

2 

 

1 

Note: 1) AKM læge kl.8-18 så vidt muligt alle dage, dog kan der være dage uden dækning pga. få læger, 

især weekends. Aften nat dækker Fælles medicinsk Bagvagt (FMB aften/nat) 

2) Enkelte sygeplejersker dækker flere teams. 
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Herlev Hospital 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Kirurgi, læger 

 - bagvagt 

 - mellemvagt 

 - forvagt 

Urologi, læger 

 - bagvagt 

 - forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer10 

 

1 kl 11-18 

1 

1 kl 8-18 

 

1 

1 

52 

 

 

 

1 

 

 

1 

21 

3 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

1 

 

1 kl 11-18 

1 

1 kl 8-18 

 

1 

1 

23 

 

 

1 

 

 

1 

2 

24 

 

 

1 

 

 

 

1 

2 

Medicin, læger 

- bagvagt9 

- mellemvagt9 

- forvagt 

Geriatri, læger 

- bagvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer10 

 

2 kl 8-21 

3 

1 

 

1 

75 

 

1 kl 15-19 

4 

1 

 

 

5 

 
 

3 

1 

 

 

3 

 

1 kl 8-14 

3 

1 

 

 

56 

 

2 kl 8-21 

4 

1 

 

 

3 

 

 

3 

1 

 

 

3 

Skader – kørsel 1 

og ortopædkirurgi 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer10 

 

 

1 kl 10-15 

1 

1 

4 

 

 

1 kl 15-18 

1 

1 

4 

 

 

 

 

1 

3 

 

 

1 kl 10-15 

1 

1 

58 

 

 

1 kl 15-18 

 

17 

68 

 

 

 

 

1 

3 

Note: 1) Heraf møder en kl. 12-21. 2) Heraf møder en kl. 10-18 og to kl. 12-20. 3) Heraf møder en kl. 11-
23. 4) Heraf møder en kl.14-22. 5) Heraf møder en kl. 10-18 og en kl. 12-20. 6) Heraf møder en kl. 10-18 

og en kl. 7-19. 7) Der er to forvagter kl. 14-18. 8) Heraf møder 2 kl. 9-21, 2 kl. 8-20 og 1 kl. 12-23. 9) 

Enkelte læger varetager også aften stuegange på sengeafsnit, akutte tilsyn og opkald fra sengeafdelinger. 

10) Indgår i bemandingsoversigten i tabel 3.2.1.  

 

 

Hvidovre Hospital 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker2 

Sekretærer 

 

1 

2 

1 

3 

3 

 

1 

2  

1 

4 

3 

 

1 

21 

1 

2 

1 

 

1 

2 

1 

3 

3 

 

1 

2 

1 

4 

3 

 

1 

21 

1 

3 

1 

Skade – kørsel 1 og 

ortopædkirurgi 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

1 kl 8-17 

1 

1-2 

1 

2 

 

 

23  

1 

1 

1 

3 

 

 

 

1 

1 

  

2 

 

 

1 kl 8-17 

1 

1 

1 

2 

 

 

23 

1 

5 

1 

3 

 

 

 

1 

1 

  

2 

Noter: 1) Disse mellemvagter er i AKM, hvis der er patienter. 2) Fælles med skadeteam. 3) 

Den ene er medicinsk konsulent og om søndagen er vagten kl. 10-16. 
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Bornholms Hospital 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Kirurgi, læger 

 - bagvagt 

 - mellemvagt 

 - forvagt1 

Sygeplejersker2 

Sekretærer3 

 

 

 

1 

3 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

1 

2 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt1 

Sygeplejersker2 

Sekretærer3 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

Skader – kørsel 1 

og ortopædkirurgi 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer3 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

Note: 1) Aften og nat har forvagten også ansvar for ”huset”. 2) Fælles for kirurgisk og medicinsk team. 3) 

Indgår i bemandingsoversigten i tabel 3.2.1. 
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Bilag 5 Bemanding af ’behandling i teams’, 

Akutklinikker 
 

 

Helsingør Akutklinik 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Skader/medicin  

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

1 til kl. 

18 

 

 

1 

1 

 

11 

 

 

1 

1 

  

11 

 

 

1 

1 

 

11 

 

 

1 

1 

 

Note: 1) Varetages af læge i behandlerspor B-Sygdom, hvor lægen superviserer sygeplejersken 

 

Frederikssund Hospital 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer4 

 

21 

 

2 

4 

2 

 

1 

22 

1 

5 

2 

 

 

1 

1 

2 

 

1 

 

2 

3 

2 

 

1 

1 

1 

3 

2 

 

 

1 

1 

2 

Skader  

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

1 til kl 18 

 

1 

 

13 

 

 

1 

  

13 

 

 

1 

 

13 

 

 

1 

 

Note: 1) Den ene bagvagt er akutlægen, som også har triage og koordination. 2) Heraf 1 fra kl. 13-18. 3) 

Varetages af læge i behandlerspor B-Sygdom, hvor lægen superviserer sygeplejersken. 4) Varetager 
modtagefunktion, triage og skrivning. 

 

Gentofte Hospital 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

2 

 

2 

1 

 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

2 

 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

2 

Skader  

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

1 

 

 

2 

1 

 

11 

 

 

2 

1 

 

 

lukket 

 

11 

 

 

2 

1 

 

11 

 

 

2 

1 

 

 

lukket 

Note: 1) Speciallægekonsulent til kl. 21.30 på hverdage og kl. 18 i weekender 
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Frederiksberg Hospital 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

Skader  

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

1 

 

 

2 

1 

 

 

1 

 

2 

1 

  

1 

 

 

2 

1 

 

 

1 

 

2 

1 

 

 

Glostrup Hospital 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

1 

2 

1 

5,5 

 

1 til kl 21 

2 

1 

5,5 

 

 

2 

1 

2 

   

Skader  

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

2 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

lukket 

   

 

lukket 

 

Amager Hospital 
Team Bemanding i antal personer 

Hverdag Weekend 

Dag Aften Nat Dag Aften Nat 

Medicin, læger 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

1 til kl 18 

2 til kl 18 

2 til kl 18 

 

 

1 

2 

 

 

1 

2 

  

 

1 

2 

 

 

1 

2 

Skader 

- bagvagt 

- mellemvagt 

- forvagt 

Sygeplejersker 

Sekretærer 

 

 

1 

1 

2 

 

 

1 

1 

3 

 

 

lukket 

 

 

1 

1 

3 

 

 

1 

1 

3 

 

 

lukket 

 

 

 

 


