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Side 1  

Alder  

Det anbefales at erhvervspraktikanten er fyldt 15 år og går i 9. klasse. Dette for at imø-

degå, at meget unge mennesker oplever barske situationer, som de måske ikke er vant til 

eller forberedt på hvordan de skal håndtere.  

Tavshedspligt  

Som for alle andre ansatte på hospitalet gælder det, at erhvervspraktikanten ikke må tale 

med personer uden for hospitalet om sine oplevelser på en sådan måde, at personer i be-

skrivelserne kan genkendes af andre. Det er vigtigt at være opmærksom på, at tavsheds-

pligten stadig gælder, når ugen på hospitalet er forbi. Erhvervspraktikanten skal under-

skrive et dokument hvor praktikanten tilkendegiver, at vedkommende er informeret om, at 

man har tavshedspligt i forhold til oplevelserne på hospitalet. Hverdagen på et hospital er 

aldrig ens. Derfor er det ikke til at forudse præcis, hvilke oplevelser praktikanterne vil få på 

hospitalet. Afdelingerne skal være bevidste om, at praktikanterne er unge og måske aldrig 

har været på et hospital før. Hvis forældre eller andre pårørende gerne vil tale med en 

sundhedsfaglig person om en episode vedrørende praktikken, skal det være muligt at kon-

takte den ansvarlige person for praktikken. Center for HR, Jura og Forhandling har udar-

bejdet en erklæring om tavshedspligt som afdelingerne kan benytte.  

Find erklæring om tavshedspligt her 

Uniform  

Afdelingen skal sikre at erhvervspraktikanten er uniformeret korrekt i forhold til regionens 

uniformspolitik.  

 

 

 

 

 

https://www.regionh.dk/job/Region-Hovedstaden-som-arbejdsplads/Praktik/Documents/Tavshedspligt%20erhvervspraktikanter%202016.pdf


 

 

Side 2  

 

Håndhygiejne  

Afdelingen har pligt til at instruere eleven i korrekt håndhygiejne.  

Se film om håndhygiejne her 

Forsikring  

Statens erstatningsordning skal sikre, at erhvervspraktikanter får den samme erstatnings-

mæssige stilling som øvrige medarbejdere. For at erhvervspraktikanten er dækket af sta-

tens selvforsikring skal der ligge en underskrevet uddannelsesaftale.  

Aftalen skal være indgået mellem erhvervspraktikanten (evt. dennes forældre), uddannel-

sesinstitutionen og arbejdsgiveren. Der findes ikke en særlig blanket og det er den pågæl-

dende UU-vejledning som er ansvarlig for at aftalen udfærdiges.  

Yderligere information omkring forsikring for erhvervspraktikanter kan læses på under-

visningsministeriets hjemmeside. 

 

Region Hovedstaden har udarbejdet en folder med oplysninger omkring erhvervspraktik-

ken. Folderen kan fremsendes, elektronisk eller i papirudgave, til praktikanten før opholdet 

på afdelingen starter.  

Folderen kan hentes her.  

https://www.regionh.dk/job/Region-Hovedstaden-som-arbejdsplads/Praktik/Sider/Erhvervspraktik.aspx
https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/oekonomi-og-drift/frie-skoler/forsikring-af-elever-i-praktik
https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/oekonomi-og-drift/frie-skoler/forsikring-af-elever-i-praktik
https://www.regionh.dk/job/Region-Hovedstaden-som-arbejdsplads/Praktik/Documents/Erhvervspraktik%20information%20(opd.%2001.2024).pdf
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