
 

 

  

HISTORIK - til og med juni 2026 

 

 

Det Nationale Ledelsesprogram på Sundhedsområdet 

Det Nationale Ledelsesprogram er et landsdækkende program, som har fokus på det 
tværgående ledelsessamarbejde om borgeren/patienten. Ambitionen er både at 
træne tværgående forbedringsledelse og at skabe konkrete forbedringer af fælles 
borgerforløb. Såvel initiativer som deltagere udpeges via sundhedsklyngerne.  

 

Beskrivelse 

Det Nationale Ledelsesprogram på Sundhedsområdet er et landsdækkende leder-
program, der har som ambition både at forbedre tværgående borgerforløb og at 
træne deltagerne i tværgående forbedringsledelse. Deltagerne bliver sammensat i te-
ams på baggrund af initiativer, som lokale sundhedsklynger har udvalgt. 
 

Eksempler på initiativer fra programmet 

• Tværsektorielt samarbejde om den palliative borger 

• Styrket indsats for borgere med KOL 

• Styrket sammenhæng på kræftområdet  

• Samarbejde om akutte patienter med både somatiske og psykiatriske indikati-
oner 

• Den gode udskrivelse  

• Tværsektoriel indsats for borgere med over vægt 

• Deltagerne i hvert team deler borgere og har på den måde en gensidig af-
hængighed og fælles ønske om forbedring. Teamet har under hele forløbet sin 
egen sparringspartner, som kan facilitere processen og rådgive generelt. 

• Der er således ikke tale om en traditionel lederuddannelse, men om at sætte 
hele organisationer i stand til at forbedre borger/patientforløb på tværs. 

• Gennemgående temaer i hele forløbet er datadreven ledelse, borger-inddra-
gelse og ledelse på tværs. 

• Der afholdes et hold om året med plads til 200 ledere fra regioner, kommuner 
og almen praksis. 
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Udbytte 

Sammen med andre ledere på sundhedsområdet bliver du klædt på til at lede data-
understøttet forbedringsarbejde på tværs af regioner, kommuner og almen praksis til 
gavn for borgere/patienter. 

• Du får en større kapacitet til at lede forbedringer i egen organisation 

• Du kvalificerer og optimerer dine borger/patientforløb undervejs i programmet 

• Du får træning i at lede forbedringsarbejde til gavn for trivslen blandt dine 
medarbejdere 

• Du bliver klædt på til at være spydspids for udbredelsen af en forbedringskul-
tur, der skaber værdi for borgere/patienter og trivsel for medarbejderne 

 

Organisationens udbytte 

• Din enhed/afdeling får hul på tværgående, tværsektorielle projekter, som er 
væsentlige at få varetaget 

• Din afdeling/enhed begynder at integrere forbedringsarbejde i både kultur og 
ledelsestilgang 

• Din organisation får træning i forbedringsledelse, når du inddrager ledelseskol-
leger i processer, forbedringsmetoder og resultater for borgere/patienter 

• Din organisation får anledning til at give kvalitetsarbejde, ledelsesudvikling og 
borger/patientinddragelse strategisk retning og bliver således bedre i stand til 
at håndtere udfordringer i borger/patient-forløb 

 

Målgruppe 

• Chefer/ledere af ledere fra kommuner og regioner, som arbejder med bor-
gere/patienter på tværs af sektorer eller organisationer og disses mellemle-
dere med direkte tilknytning til daglig drift 

• Administrative ledere fra hospitaler/sygehuse/forvaltninger 

• Relevante funktioner fra almen praksis, fx POL konsulenter og/eller praksis-
konsulenter 
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Tidsforbrug og forberedelse 

Forløbet består af fire læringstræf a´ to dages varighed (internater) samt en afslut-
tende konference. Forud for forløbet er et formøde med sparringspartner. Der bruges 
desuden ledelses-tid mellem læringstræffene til at lede og organisere forbedringsar-
bejdet og på tværgående ledelsesmøder med de andre i teamet. Herudover kan der 
være tidsforbrug forbundet med de tilbud som programmet stiller til rådighed, fx lo-
kale workshops, facilitering i hjemmeorganisation, materialer og e-læringsprogram-
mer. 

 
Form og indhold 

Deltagerne mødes første gang til et formøde med sparringspartner i juni eller august. 
Herefter starter selve forløbet med læringstræf fra september-marts og en afslut-
tende konference i juni.  
 

De tre læringstræf i efteråret sætter fundamentet metodisk for teams´ne. Der arbej-
des med at sætte realistiske, fælles mål, med inddragelse af relevante medarbejdere 
og med planlægning af fremdriften. Deltagerne lærer hinanden og hinandens organi-
sationer og udgangspunkter at kende. 

Efter årsskiftet er teamet klar til at tage hul på de afprøvninger, der skal forbedre bor-
ger-forløbet, og der arbejdes med at lede og organisere forbedringsarbejdet i praksis. 

I marts er der et tjek-in læringstræf, hvor der samles op på erfaringer med det fælles 
ledelsesarbejde. 

Programmet afsluttes i juni, hvor deltagerne på konferencen "Spræng Rammerne" 
præsenterer deres resultater for indbudte gæster. 

undervejs på læringstræffene er der en vekselvirkning mellem oplæg fra scenen og 
processer på hele holdet, samt tid til at arbejde i selve teamet. Herudover er tiden 
mellem læringstræffene en integreret del af læringen og udviklingen. Her arbejdes 
med forbedringsinitiativet i praksis understøttet at sparringspartner og diverse tilbud. 

 

Tilmelding 

Deltagere skal være udpeget via lokale sundhedsklynge 

 


