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DET NATIONALE LEDELSESPROGRAM 

  

 

 

Støtteberettigede aktiviteter og kriterier  

Programledelsen for Det Nationale Ledelsesprogram på sundhedsområdet har besluttet, at 

programmet vil understøtte videreudvikling og implementering af forbedringsarbejde i landets 

kommuner, regioner og almen praksis. 

 

Nedenstående elementer er rammen for vurderingen af indkomne ansøgninger om støtte.  

 

Støtteberettigede aktiviteter 

Aktiviteter skal pege ind i programmets overordnede 3 faglige spor under den overordnede 

ramme af tværsektorielt og tværorganisatorisk samarbejde; datainformeret forbedringsarbejde, 

det organisatoriske landskab og det professionelle lederskab.  

 

Programledelsen har beskrevet følgende som støtteberettigede eksempler på indsatser og akti-

viteter: 

• Forberedelse og afholdelse af et webinar om forbedringsinitiativer som cases fra  

Hold 1 - 4  

• Træne tværsektoriel ledelse af forbedringsarbejde 

• Øge tværsektoriel og -organisatorisk modenhed og kapacitet 

• Afholdelse af lokale workshops, der omhandler arbejdet med forbedringsinitiativer 

• Oplæg og træning om temaer fra ledelsesprogrammet for en bredere kreds  

• Møder/temadage/workshops i egne lokaler eller eksternt 

• Afholdelse af netværksmøder om for eksempel spredning af erfaringer og praksis på 

mindre konferencer  

• Træning i den gode samtale og samarbejde på tværs 

• Oplæg og faciliterede processer af gæste oplægsholdere fra ledelsesprogrammet 

• Produktion af skriftligt materiale med afsæt i program-deltageres arbejde 

• Bistand til skalering og implementering af forbedringsinitiativer 

• Faglig sparring til digitale løsninger, der ønsker undersøgt og udviklet 

• Afprøvninger rundt omkring en anlægsanskaffelse 

•  

 

Indsatser og aktiviteter, der ikke kan bevilges støtte til: 

• Anskaffelse af anlæg og teknologiske løsninger 

• Ansættelse af og/eller frikøb til vikarer og projektledere til en specifik aktivitet 

• Frikøb af medarbejdere, der deltager på aktiviteten 

 

Skema til ansøgning om støtteberettigede aktiviteter anvendes – alle felter skal udfyldes. 

Ansøgningsskemaet sendes til koncern.hr.nlps2.0@rm.dk 
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DET NATIONALE LEDELSESPROGRAM 

  

 

 

Bevillingsperioden er fra november 2025 til 31. december 2027 med følgende ansøgningsfrister: 

• 9. januar 2026 

• 25. august 2026 

• 9. januar 2027 

• 25. august 2027 

 

Vejledende beløbsgrænse for en bevilling er på max kr. 150.000. 

Budgetposter for det ønskede beløb skal fremlægges. 

Faktura på det godkendte beløb skal være fremsendt senest 1 måned efter bevillingen. 

 

Forventet responstid på ansøgning er to uger efter ansøgningsfristen. 

 

Målgruppe og deltagerkreds 

Målgruppe og deltagerkreds er som følgende med en intention om at involvere kolleger på 

tværs af sektorer og organisationer: 

• forbedringsinitiativer og deltagere fra Hold 1 – Hold 4, der ønsker støtte til videre im-

plementering  

• nøglemedarbejdere involveret i arbejdet med et forbedringsinitiativ i hjemorganisatio-

nerne 

• medarbejdere og ledere involveret i affødte aktiviteter med udgangspunkt og afsæt i et 

forbedringsinitiativ 

• forbedringsinitiativer i programledelsens hjemorganisationer med relevant bemanding 

af ledere og medarbejdere 

• landets sundhedsklynger, som har udpeget forbedringsinitiativer og deltagere 

 

Kriterier for afrapportering 

De ansvarlige for den bevilgede aktivitet og/eller indsats skal senest 1 måned efter aktivitetens 

afslutning indsende et udfyldt afrapporteringsskema til koncern.hr.nlps2.0@rm.dk  

 

Formålet med afrapporteringen er at samle og sprede erfaringer på tværs af landet.  

Kontaktpersoner kan derfor blive kontakter for uddybning og medvirken til videreformidling 

på landsplan. 

 

Administration af midler og ansøgninger 

Ansøgningsproceduren og håndtering af midlerne varetages af Administratorgruppen nedsat af 

programledelsen. Den er bemandet med Marlene Egsgaard-Toft, funktionschef, Region Sjæl-

land, Bente Bach Poulsen, afdelingsleder, Vesthimmerlands Kommune, de to programansvarlige 

Lars Bo Stenderup, Region Syddanmark og Louise Harringe, Region Midtjylland og programse-

kretariatet. 

 

Administratorgruppen præsenterer to gange per år en status for programledelsen. 
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