DET NATIONALE LEDELSESPROGRAM

Naviger sikkert i tvaergaende forlab: Styrk
din rolle som facilitator og koordinator

De bedste erfaringer fra Det Nationale Ledelsesprogram pa Sundhedsomradet er
samlet i forlgb fordelt over tre dage, hvor vi setter fokus pa den koordinerende og
faciliterende rolle i de tvaergaende og tvaersektorielle opgaver.

I en hverdag praget af forandringer pa sundhedsomradet er evnen til at skabe kon-
struktive og givende samarbejde pa tvaers afggrende.

Men hvordan sikrer man mandatet i komplekse samarbejder, og hvordan navigerer
man bedst i rollen som den, der skal koordinere og facilitere pa tvars af afdelinger
eller organisationer?

Programledelsens ambitionen er at sprede viden og erfaring, som kan styrke udviklingsarbejdet
pa tvars af organisationer i en tid fyldt med forandringer pa sundhedsomradet. Vi star alle med
lignende udfordringer — lad os medes om det og blive endnu bedre til at handtere komplekse
udviklingsopgaver og samarbejder.

Nedenfor kan du leese om forlgbets indhold samt finde information om tilmelding.

Styrk dine kompetencer i det tveergaende samarbejde

Formalet med forlgbet er at styrke din rolle i at arbejde kvalificeret med udvikling og understgat-
telse af tvaergaende samarbejder. Gennem arbejdet med udvalgte modeller skerpes kompeten-
cen for den analytiske tilgang. Det giver dig et solidt grundlag for at forsta, analysere og videre-
udvikle samarbejdsformer pa tvars.

Fagligt indhold pa forlgbet

Det faglige afsat for forlebet er Samling af centrale modeller og metoder — en metodesamling, som
er udviklet og velafpravet i arene 2022-2026.

Metoder og modeller der kan skarpe indsigt og forstaelse af komplekse problemstillinger, og
hvordan disse kan handteres og faciliteres pa en relevant made. Problemstillinger som afspejler
de forskellige organisationer og fagligheder, der indgar i et tet forpligtende samarbejde til gavn
for sammenhangende borgerforlgb.

Fokus er pa tre faglige spor:

e Forbedringsarbejde — greb til at skabe overblik over en forandring og afprevning i smaskala

e Organisering — greb til at analysere og forsta forskellige organisationers vilkar

e Rollen som koordinerende og faciliterende i et komplekst samarbejde — greb til at sikre man-
dat og arbejde med autorisering
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Du vil efter forlgbet

e kunne anvende centrale modeller og verktgjer til analyse

e kunne vurdere og kvalificere organiseringen af lokalt tvaergaende samarbejde

e have skarpet forstaelse for egen faciliterende rolle og kunne anvende det ind i opgaven
og i ansvaret som sparringspartner, radgiver og ekspert

e kunne integrere viden om facilitering, tvaergaende organisering og kompleksitet i kapa-
citetsopbygningen i tvaergaende samarbejder

Til dig, der arbejder med samarbejde pa tveers af sektorer

Et forleb for dig, som er i en koordinerende og faciliterende rolle i forbindelse med tvaergaende
eller tvaersektorielt samarbejde mellem hospital, kommune og almen praksis.

Pa forlebet arbejder du med afszt i en aktuel arbejdsopgave, hvor du har rollen som koordine-
rende og/eller faciliterende pa tvars af aktgrer. Det kan eksempelvis vare i forbindelse med det
igangverende reformarbejde.

Du kan deltage alene eller sammen med en samarbejdspartner, som er relevant for den aktuelle
arbejdsopgave.

Du skal arbejde pa sundhedsomradet, og du er velkommen, uanset om du har en relation til en
tidligere deltager pa Det Nationale Ledelsesprogram pa Sundhedsomradet.

Hvordan arbejdes der pa forlgbet?

e Dit forlgb tager udgangspunkt i en konkret opgave fra din hjemorganisation

e Laring sker gennem en vekselvirkning mellem opleg, gruppeovelser, refleksion, indivi-
duelt arbejde og en hgj grad af deltagerinvolvering.

e Mellem hver af de tre dage pa forlgbet ma der paregnes tid til opgaven, hvor hjemorga-
nisationen inddrages.

e Der arbejdes med at skabe en gensidig nysgerrighed mellem deltagerne.

Deltagerne vil reprasentere flere typer af offentlige arbejdspladser og funktioner. Det vil sige, at
vi pa forlgbet mgdes pa tvars af kommuner, regioner og almen praksis — og lige ledes pa tvaers
af de forskellige faggrupper der er relevante.
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Du kan deltage i gst eller vest

Forlgbet afvikles over 3 dage fra kl. 09:00-16:00. Mellem dagene arbejdes med egen udvikling af
den koordinerende og faciliterende rolle i hjemorganisationen.

Forlgbet udbydes pa falgende lokationer og datoer:

Hold I: Trinity Hotel og Konference Center, Fredericia
20. oktober 2026

I8. november 2026

9. december 2026

Hold 2: Comwell Kgge Strand / Comwell Roskilde
3. november 2026 (Koge)

24. november 2026 (Roskilde)

20. januar 2027 (Kege)

Forlgbet finansieres af Det Nationale Ledelsesprogram pa Sundhedsomradet.
Tilmeldingen til forlabet foregar via Plan2Lean

https://rm.plan2learn.dk/dl.aspx!xmg=cc7639ac-7169-41d8-82 | f-c9f1 3558b362&r=Kursus-
Valg.aspx?id=148088

Kontaktpersoner:

Praktisk: Sekretariatet v/Sofia Riis Kyndesen. Mail: sokynd@rm.dk
Indhold: Lars Bo Stenderup, programansvarlig for Det Nationale Ledelsesprogram pa Sund-
hedsomradet. Mail: Ibjs@rsyd.dk .
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