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Generativ Al kan friggre tid fra rutineopgaver, understgtte beslutninger og vare en Hvad kan du forvente?
kreativ sparringspartner. Men lederens bidrag er afggrende. Som leder spiller du en Dit udbytte som leder:

central rolle i, at generativ Al bruges ansvarligt og skaber veerdi for samarbejdet og

*

@get forstaelse af generativ Al og konkrete erfaringer med veerktgjerne
arbejdsglaaden. Du skal sikre, at medarbejderne har de rette kompetencer, integrerer

.

Metoder til at identificere og vurdere konkrete Al-muligheder i din afdeling

teknologien i Igsningen af kerneopgaven og at der opnads den gnskede veerdi ved brug af Redskaber til at facilitere dialog og lede ansvarlig implementering

generativ Al. Du skal samtidig sikre, at vaerdiskabelsen sker etisk forsvarligt og med blik

.

Udvikling af en roadmap for, hvordan din enhed kan tage de naste skridt
for patientsikkerhed, faglighed og trivsel. Det indebarer bl.a. at handtere udfordringer .

Styrket ledelsesprofil i en tid med teknologiske forandringer
som "faglig dovenskab" og risikoen for A- og B-hold.

Inspiration og leering fra andre ledere i Region H gennem erfaringsudveksling

Indhold
Pa dette todages kursus far du metoder, viden og varktgjer til at arbejde effektivt med Program
generativ Al i din lederrolle. Du far en grundleeggende forstaelse af teknologien, praktisk + Introduktion til generativ Al og relevante eksempler
erfaring med veerktgjer og inspiration til, hvordan du kan omseaette Al til konkret vaerdi i

Dag 1 * Hands-on gvelser med Al-varktgjer og cases fra egen praksis
din enhed.

« Refleksion over potentialer og begransninger

Praktisk .
Kurset varer 2 dage (kl. 9-16). Der kraeves ingen teknisk forudgaende viden, men du

Al og fremtiden — oplaeg og refleksioner fra dag 1

_ _ ] _ Dag 2 * Ledelsesdilemmaer og vaerdiskabelse
skal have adgang til en Al-chatbot (fx ChatGPT eller Copilot) og medbringe din egen PC.
* (@velser og diskussion om implementering

 Udarbejdelse af handlingsplan/roadmap og feelles opsamling

N
'” Malgruppe

Kurset henvender sig til ledere pa tvaers af Region Hovedstaden — bade kliniske og

administrative — som gnsker at bruge generativ Al til at udvikle deres egen ledelse,
deres afdeling og skabe bedre resultater for patienter og medarbejdere.
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