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Mennesket først

Vi hjælper patienterne, borgerne og 

kollegerne med afsæt i deres behov. 

Vi lytter aktivt og spørger nysgerrigt, 

fordi vi ved, at ethvert menneske er 

unikt.

Stærke fællesskaber

Vi arbejder aktivt for helheden 

og samarbejder på tværs.

Vi er åbne om, hvad vi gør og hvorfor. 

Vi bliver ved med at være ordentlige   

- også når det er svært.

Modige handlinger

Vi har mod til at stoppe op, prioritere 

og afprøve nye veje.

Vi lærer af vores fejl.

Vi inviterer til indflydelse, fordi ingen 

har alle svar. 

Arbejdsglæde hver dag

Vi skaber sunde arbejdspladser med 

faglighed, begejstring og tillid. 

Vi engagerer os i læring og 

udvikling, så alles potentiale kan 

foldes ud. 
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https://intranet.regionh.dk/regi/personale/lederportal/ledelsesudvikling/Sider/default.aspx
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https://intranet.regionh.dk/regi/personale/lederportal/ledelsesudvikling/Sider/default.aspx


Note: Deltagerevalueringerne omfatter i år : Ledelse af medarbejdere, Ledelse af funktioner, Ledelsesrummet og Lederens værktøjskurser. 
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Jeg kan bruge det, jeg har lært, i mit daglige
arbejde

Jeg har lært noget nyt på forløbet Jeg har aftalt med min leder, hvordan jeg skal
bruge dét, jeg har lært

2020 2021 2022 2023
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Forløb Antal 2020 Antal 2021 Antal 2022 Antal 2023

Gruppeforløb 96 629 221 604

Ledelsesrummet (webinarer) 583 667 1954 2425

Lederens værktøjskurser 

(tidl. Introduktionskurser for nye ledere af medarbejdere)

255 214 248 210

Ledelse af funktioner 106 324 252 322

Ledelsesudvikling for erfarne ledere 19 86 64 79

Ledelse af medarbejdere for nye ledere (obligatorisk) 63 118 162 163

Nye ledere af ledere (obligatorisk) 49 29 18 62

Det Nationale Ledelsesprogram 9 - 20 16

Opgavelaboratorium - - - 7

Samlet antal 1180 2067 2939 3888

Note: Stigningen i gruppeforløb skyldes både en generel større stigning i gruppeforløb samt et samlet stort forløb på 

NOH for 220 deltagere Det Nationale Ledelsesprogram blev ikke afholdt i 2021 pga. Covid-19. Opgavelaboratorium 

startede først op i 2022 og havde første afsluttede hold i 2023. 



AHH BFH BOH HGH NOH RH Steno RHP Akut DSV Apotek Koncern-

centre

I alt 

Gruppeforløb 23 17 37 48 220 228 0 0 0 0 0 31 604

Ledelsesrummet 

(webinarer)

223 229 93 309 160 570 43 219 63 45 75 284 2425

Lederens værktøjskurser 

(tidl. Introduktionskurser for nye…)

52 29 0 39 8 33 0 13 4 5 10 10 210

Ledelse af medarbejdere for nye 

ledere

12 11 3 21 5 43 2 30 1 7 4 7 163

Ledelse af funktioner 21 21 3 40 28 84 0 38 3 5 3 41 322

Ledelsesudvikling for erfarne 

ledere

15 6 2 4 6 25 0 9 0 1 4 6 79

Obligatorisk forløb for nye ledere 

af ledere

8 7 1 11 2 9 0 4 1 2 4 8 62

Det Nationale Ledelsesprogram 5 3 1 0 3 2 0 1 0 0 1 0 16

Opgavelaboratorium 4 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 7

Total antal tilmeldinger 363 323 140 473 432 994 45 315 72 65 102 387 3888

Note: I optællingen af ”I alt” medtages også medarbejdere som ikke længere er ansat i Regionen 

Hovedstaden, og de kan ikke placeres på konkrete arbejdspladser grundet datamangel.
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