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Malgruppe

De nzre relationer settes under pres i afdelings- og afsnitsledelser, nar vi skal
forholde os til fremtidens sundhedsvasen. Kompleksiteten er stigende og duo-og .
trio-ledelser har en afgarende betydning for, hvordan medarbejderne tveerfagligt
gar til det ogede samarbejde pa tveers af specialer, organisationer og sektorer.

Forandringer og oget samarbejde med flere aktgrer kraever, at ledelserne star .

solidt og konsolideret i den falles indsats for at bringe afdelinger og aktarer
sammen for at skabe kvalitet for patienterne.

Indhold

Forlgbet har til formal at styrke ledelsessamarbejdet i duo- og trioledelser
pa tveers af fagligheder og kompetencer, samt understatte udviklingen af den tvaerfaglige
arbejdskultur med udgangspunkt i Regionens ledelsesforstaelse "Feelles om ledelse”.

Forlgbet udger en arbejdsrum, hvor | laser konkrete opgaver og far og sparring i grupper af 4
duo- og trio-ledelser. Forlgbet faciliteres af 2 konsulenter. Hver duo eller trio har samtaler
med en konsulent om deres relation og samarbejde og egen organisation involveres til start
og i slutningen af forlgbet.

| er 2 eller 3 ledelsesmakkere, typisk en afdelingsledelse, som har et potentiale i relation til
at udvikle jeres samarbejde og feelles ledelse

| kan vaere nye sammen, enten begge to i stillingen eller den ene af jer, | kan ogsa vare
erfarne sammen

| har minimum varet ledelse sammen i 6 maneder og | er ledere af ledere

| har ikke en svaer konflikt imellem jer, da det kraever andre indsatser for dette forlgb

Udbytte

| far styrket jeres relation og samarbejde gennem starre forstaelse for hinandens praferencer,
arbejdsstil, ledelsesstil, forventninger og ambitioner

| lerer jer selv og hinanden bedre at kende som ledere

| far sat fokus pa de feelles og de vigtigste ledelsesopgaver i jeres afdeling og far arbejdet med en
konkret opgave

| fr relevant og vigtig sparring fra andre ledelsesteams og far syn for andres made at lede pa og
input til at realisere jeres ambitioner sammen

| far et afsaet til at udvikle jeres ledergruppe og input til at styrke ledelsessamarbejdet i hele
ledelseskaeden i jeres organisation
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