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Indhold og formal

| en dynamisk og kompleks virkelighed har planer, kontrol, visioner og strategier det med at
smuldre. Beslutninger far utilsigtede konsekvenser, og forandringer udvikler sig i forskellige
og ofte uventede retninger. Det vi troede, vi kunne kontrollere, viste sig at ga anderledes, og
det der endte med at ske, giver bedst mening i bagklogskabens klare lys.

Tager man denne indsigt om ledelse og kontrol alvorligt, bliver spgrgsmalet, hvad man som leder
kan gore, sd man selv kan veere i foranderligheden og uforudsigeligheden - og samtidig kan skabe
vaerdi sammen med sine medarbejdere.

Til dette findes der hverken formler eller metoder med garanti for succes, men der findes tilgange,
der gor det muligt pa fornuftig vis at mede det dynamiske og det uvisse. Tilgange som giver et
anderledes og forfriskende syn pa ledelsesopgaven, og som giver dig modet og sikkerheden til at
handle og bruge din egen demmekraft som leder.

P& forlgbet far du mulighed for at treene disse tilgange med udgangspunkt i egen praksis og
problemstillinger.

Forlgbet udbydes af Region Sjalland, men ledere i Region Hovedstaden er velkommen.

Varighed: Forlgbet varer i alt 4 dage fordelt pa to moduler.
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Malgruppe

Dette forlob henvender sig til ledere pd alle niveauer

LEDELSE | UVISHED OG KOMPLEKSITET
W | » L )

Du far ogsa mulighed for at arbejde med dig selv og dit lederskab med afsat i et personligt og psykologisk
perspektiv. Gennem konkrete gvelser styrker du din evne til at rumme det, der umiddelbart synes ubehageligt -
og far adgang til nye perspektiver og tanker. @velserne giver dig perspektiver pa, hvordan du kan slippe
kontrollen pa intelligente mader og skabe et starre neerveer i dit lederskab.

Du far samtidig teoretiske perspektiver pa, hvordan personlighed kan forstds og hvordan kravene til
personligt lederskab har a&ndret sig i moderne, komplekse, foranderlige og faglige organisationer.

Dit udbytte af forlgbet

* Greb til at styrke den psykologiske fleksibilitet, s& man som leder kan hvile mere ubesvaeret i
foranderlighed og uvished

* Nye mader at arbejde sammen pa, nar forandringer og det uventede er normen

* Styrkede evner til at navigere og skabe resultater i dynamik og uforudsigelighed

* (@get beslutningskapacitet ved at anvende uenighed og radikalt forskellige perspektiver som
drivkraft for udvikling

* Inspiration til hvordan man som leder kan arbejde med at skabe stgrre relationel forbundethed
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